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CAPITULO |

Nota introdutoria

Com vista ao regular exercicio da sua atividade, a Conduril — Engenharia, S.A.
tem fomentado nos ultimos anos uma politica global de “compliance” ou

de boa governagao societaria, tendo para tal, e designadamente, instituido
um Cédigo de Conduta (Etica e Boas Praticas) e um Regulamento Interno,
abrangendo a atuagdo da empresa e das empresas suas participadas.

Como alias se refere no seu Codigo de Etica: «<A CONDURIL atua em muitos
Paises, onde hd uma grande variedade de culturas, leis e sistemas politicos. Assim,
como norma bdsica, a CONDURIL tem que respeitar as leis dos paises onde opera,
assegurando-se que realiza as suas atividades de forma sensivel as tradices
culturais e sociais das diversas comunidades com que contacta. A politica de
Compliance da CONDURIL tem como objetivo prevenir e evitar a violagdo das normas
e/ou desvios de conduta que acarretem consequéncias negativas para a empresa

ou para a sociedade, contribuindo para a identificacdo antecipada de problemas e

prevencdo de 1iScos».

Entretanto, o Decreto-Lei 109-E/2021, de 9 de dezembro, criou o Mecanismo
Nacional Anticorrupgao e estabeleceu o Regime Geral de Prevencao da
Corrupgao.

Por sua vez, a Lei 93/2021, de 20 de dezembro, estabeleceu o Regime Geral de
Protecao de Denunciantes de Infracées, transpondo a Diretiva (UE) 2019/1937
do Parlamento Europeu e do Conselho, de 23 de outubro de 2019, relativa a
protecao das pessoas que denunciam violagoes do direito da Uniao.

As entidades abrangidas pelo Regime Geral de Prevencao da Corrupcao terao
de adotar e implementar um Programa de Cumprimento Normativo e, para
garantir e controlar a sua implementagao, de designar um responséavel por

tal Programa.
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Como a Conduril - Engenharia, S.A., pela sua dimensao, se encontra
legalmente abrangida pelos regimes acima referidos, terd de estabelecer
mecanismos internos com vista a prevencao, detecao e sancionamento de
atos de corrupcao e infragdes conexas, através da implementagao de um
Programa de Cumprimento Normativo em Matéria de Prevencao e Combate

a Corrupcao.

Para tal, para além de designar um responséavel pelo Programa, a empresa
tem de possuir uma série de instrumentos, sendo de destacar um Plano de
Prevencao de Riscos de Corrupgao e Infragoes Conexas, que na sua execucao
sera articulado com os demais instrumentos constituintes do Programa de
Cumprimento Normativo, designadamente com o Cédigo de Conduta e com
o Regulamento Interno ja em vigor na empresa, bem como um Canal Interno
de Dentncias.

Pretende-se que este Programa contribua para promover na empresa quer o
cabal cumprimento da legislacao e regulamentacao aplicaveis, em especial
no ambito de combate a comportamentos ilicitos qualificados como de
corrupgao ou equiparados, quer a tomada de medidas que obstem a tais
comportamentos e que permitam a denuncia de tais comportamentos e a
responsabilizacdo dos prevaricadores, em conformidade com os principios
de ética, rigor, transparéncia e responsabilidade que norteiam a atividade da

Conduril.

Pelo exposto, a Conduril — Engenharia, S.A. vem por este instrumento
instituir o seu PROGRAMA DE CUMPRIMENTO NORMATIVO EM MATERIA DE
PREVENGAO E COMBATE A CORRUPCAQ, adiante designado por Programa de

Cumprimento Normativo ou simplesmente por Programa.
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CAPITULO II
Disposicoes Preliminares

1. Ambito

O presente Programa de Cumprimento reporta-se a toda a atividade da
Conduril — Engenharia, S.A., doravante designada por empresa, e abrange
todas as empresas participadas por esta, em rela¢do de grupo ou de dominio,

independentemente de estarem ou nao sedeadas em territério portugués.

2. Estrutura

Constituem elementos estruturais do Programa de Cumprimento:

a) as normas relativas a figura do Responsavel pelo Cumprimento
Normativo (RCN), constantes do Capitulo III;

b) o Plano de Prevencao de Riscos de Corrupcao e Infragcoes Conexas
(PPR), constante do Capitulo 1V;

c) o Canal Interno de Dentncias, constante do Capitulo V;

d) o Cddigo de Conduta (Etica e Boas Praticas);

e) o Regulamento Interno;

f) o(s) programa(s) de formagao em matéria de prevengao e combate a
corrupgao a ministrar no ambito da empresa e suas participadas;

g) outros documentos, agoes ou procedimentos que sejam adotados,
direta ou indiretamente, pela empresa em matéria de prevencao
e combate a corrupcao e infragdes conexas ou para 0s quais o
Programa de Cumprimento remeta, designadamente o Manual da
Qualidade, Ambiente e Seguranga.

3. Regime subsidiario

Para os casos omissos no presente Programa de Cumprimento aplica-se
subsidiariamente o disposto na lei e nos regulamentos aplicaveis,
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designadamente nos regimes gerais de prevencao da corrupgao e de protecao
de denunciantes de infracdes.
4. Publicagao

O Programa de Cumprimento estara publicado e disponivel para consulta nas
paginas de internet e de intranet da empresa e das empresas suas participadas,

bem como nos respetivos locais de estilo.

CAPITULO 1l

Responsavel pelo
Cumprimento Normativo
(RCN)

1. Designagao

1.1. Para garantir e controlar a aplicacao do Programa de Cumprimento, o
Conselho de Administracao, ou alternativamente, a Comissao Executiva
da empresa designara o Responséavel pelo Cumprimento Normativo,
adiante designado abreviadamente por RCN.

1.2. O mesmo Responsavel podera ser um membro dos 6rgaos sociais
da empresa ou um seu colaborador com a categoria de diretor,
coordenador, responsével de departamento ou equiparado.

1.3. Para o exercicio das suas funcoes, o RCN:
a) agird de modo independente, permanente e com autonomia
deciséria, nao podendo a sua atividade ser limitada ou
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condicionada, direta ou indiretamente, por qualquer acionista, érgao

social ou colaborador;

b) devera dispor de toda a informacao interna e dos meios humanos e

técnicos necessarios ao bom desempenho da sua funcéo.

2. Duragao, condigoes de exercicio e cessagao de fungoes

2.1. O Responsavel de Cumprimento Normativo exercera um mandato
de trés anos, renovavel por iguais periodos, que se iniciard com a
notificacdo da sua nomeacao.

2.2. O mandato do RCN nao € exercido em regime de exclusividade,

acrescendo a categoria e fungdes que o mesmo exerce na empresa, € a

sua atividade nao sera objeto de retribuicdo adicional.

2.3. Nao obstante o disposto no nimero anterior, o exercicio da atividade de

RCN serd considerado como fazendo parte do periodo de trabalho.

2.4. O RCN cessara funcoes:
a) no termo do seu mandato, se 0 mesmo nao for renovado pelo

Conselho de Administracdo ou, alternativamente, pela Comissao

Executiva da empresa;

b) anteriormente ao termo do mandato, por destituicao, fundamentada

por escrito, decidida pelo Conselho de Administracéo ou,
alternativamente, pela Comissao Executiva da empresa;

c) por rentncia do mesmo, a todo o tempo, mediante pré-aviso

enviado por escrito a Comissao Executiva da sociedade com uma

antecedéncia minima de 30 dias.
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3. Competéncias

Constituem competéncias do Responsavel de Cumprimento Normativo:
a) zelar pelo funcionamento do Programa de Cumprimento e de todos
os instrumentos e regulamentos constituintes do mesmo Programa;
b) controlar a execucao do PPR, devendo, para tal, elaborar
designadamente:

i. um relatério de avaliacdo anual, no més de abril do ano
seguinte a que respeita a execugao do PPR, contendo
nomeadamente a quantificacao do grau de implementacao
das medidas preventivas e corretivas identificadas, bem
como a previsao da sua plena implementacao;

ii. um relatério de avaliacdo intercalar, no més de outubro de
cada ano, de nas situagdes que sejam identificadas de risco
elevado ou maximo;

c) gerir o canal de denuincias nos termos do respetivo regulamento,

podendo ser auxiliado por colaboradores da empresa designados por

si ou pela empresa, mediante a rececao e seguimento das denuncias,

sem prejuizo da empresa poder determinar que a respetiva recegao
possa ser operada externamente;

d) representar a empresa, no ambito das suas fungoes e por delegacao
desta, no ambito do cumprimento normativo em matéria de
prevengao e combate a corrupgao e infragoes conexas;

e) exercer todas as demais atividades que lhe sejam atribuidas por lei
ou regulamento.

4. Proibicao de retaliacao

4.1. A empresa proibe a pratica de todos e quaisquer atos de retaliacdo

contra o RCN, no exercicio do seu mandato ou apds o seu termo.

4.2. Considera-se ato de retaliacdo o ato ou omissao, incluindo a sua

ameaca ou tentativa de ato, que, direta ou indiretamente, ocorrendo
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em contexto profissional cause ou possa causar ao RCN, de modo
injustificado, danos patrimoniais ou ndo patrimoniais.

CAPITULO IV

1.1.

1.2.

Plano de Prevencao de
Riscos de Corrupgao e
nfracoes Conexas (PPR)

Objeto e contetido

O Plano de Prevencao de Riscos de Corrupcao e Infragoes Conexas, adiante
designado abreviadamente por PPR, reporta-se a organizagao e atividade
da Conduril, incluindo &reas de administracao, de dire¢ao, operacionais ou
de suporte, e abrange as empresas por aquela participadas em relagao de
grupo e de dominio.

O PPR visa:

a) identificar, analisar e classificar os riscos e as situagoes que possam
expor a empresas a atos de corrupgao e infragdes conexas, incluindo
aqueles associados ao exercicio de fungdes pelos titulares dos 6rgaos
de administracao e direcao, considerando a realidade do setor e as
areas geograficas em que a empresa atua;

b) estabelecer medidas preventivas e corretivas que permitam reduzir
a probabilidade de ocorréncia e o impacto dos riscos e situagdes
identificados.
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2. Corrupcao e infragoes conexas

2.1. Em termos genéricos, um fenémeno de corrupgao ocorre quando
alguém, direta ou indiretamente, da ou promete (ou tenta dar ou
prometer) ou entdo solicita ou aceita uma determinada contrapartida,
recompensa ou vantagem (patrimonial ou ndo patrimonial) para
praticar um ato ou omissdo contrarios aos poderes e deveres da pessoa
que os pratica e que resulte num favorecimento ilicito e indevido

(comercial, concursal, contratual, pessoal ou outra) de terceiros.

2.2. Para os efeitos do regime geral de prevencao da corrupcao, entende-se
designadamente por corrupgao e infragoes conexas os crimes,
tipificados na lei portuguesa, de corrupgao, recebimento e oferta
indevidos de vantagem, peculato, participacao econémica em negdbcio,
concussao, abuso de poder, prevaricagao, trafico de influéncia,
branqueamento ou fraude na obtencao ou desvio de subsidio,

subvencao ou crédito.

3. Responsabilidade pela implementagao do PPR

A implementacao do PPR na empresa, abrangendo a sua execugao, controlo
e revisdo, cabe ao Responsavel pelo Cumprimento Normativo designado por

aquela, conforme previsto no Capitulo anterior.

4. Areas sensiveis da atividade da empresa

4.1. Entendem-se como constituindo areas sensiveis da empresa as
esferas de atividade desta que, designadamente pelos contactos que
estabelecam ou possam vir a estabelecer com institui¢oes ou pessoas
externas a Conduril, sejam particularmente suscetiveis ao risco de
pratica de atos ilicitos, designadamente de corrupgao ou ato equiparado

em prejuizo da empresa.
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4.2.

4.3.

Constitui politica h& muito instituida pela empresa focar estritamente
3 sua atividade, afetando os seus recursos humanos e materiais, no
setor das obras publicas e construcao e, consequentemente, nao atuar
direta ou indiretamente no ambito da promocao imobiliaria, evitando
os riscos de especulacao e igualmente de imparidades subjacentes as

flutuacoes desta area.

Serao qualificadas como areas sensiveis da atividade empresa, para

efeitos de aplicacdo do PPR:

a) qualquer forma de publicidade, comunicacao institucional e acoes
de promocgao e marketing da empresa, reportada a qualquer esfera
de atividade desta;

b) o estudo, preparagao e apresentacao de projetos, de qualquer
espécie ou especialidade;

c) o estudo, preparacao e apresentagdo de propostas;

d) todos os atos que direta ou indiretamente visem a negociacao e
celebracao de:

i. acordos preliminares com vista a constitui¢do de consércios,
externos e internos;

ii. contratos de consorcio (acordos definitivos de associacao),
internos e externos;

iii. constituicao de agrupamentos complementares de empresa;

iv. subcontratos, designadamente de subempreitada;

v. contratos de fornecimento, aluguer de equipamentos,
arrendamento para pessoal, incluindo autorizagdes de
uso de terrenos, depdésito e de prestacao de servigos, em
sede de execucdo de empreitadas (em obra) e fora dela,
designadamente no ambito do funcionamento da empresa
na sede e nas suas delegacoes (polos);

e) execucao de empreitadas em geral, abrangendo a sua rececao,
proviséria e definitiva, o periodo de garantia contratual de boa
execucao e a libertagao das garantias prestadas.
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5.1.

5.2.

6.1.

6.2.

Situagoes de risco

Atendendo ao historial da empresa em termos de prevengao e combate
a acoes e omissoOes passiveis de configurar situagoes de corrupgao

e infracdes conexas, e porque nunca foram detetadas, interna e
externamente, quaisquer daquelas situagoes, considera-se que
presentemente nao existem na empresa situacoes de risco elevado ou
maximo, que carecam de medidas de prevengao mais exaustivas e com
caracter prioritario.

Sao consideradas situacoes de risco comum:

a) em primeira linha, contactos com donos da obra, entidades de
fiscalizacao de obra, fornecedores e demais prestadores de servicos,
incluindo subcontratados; tais contactos podem ser efetuados
com érgaos de gestao, colaboradores do quadro ou colaboradores
externos das entidades referidas, no ambito pré-contratual,
contratual, pés contratual ou extracontratual;

b) Em segunda linha, contactos com entidades administrativas,
designadamente de regulacao e supervisao, bem com autoridades
policiais e judiciais.

Probabilidade de ocorréncia e impacto de situag6es de risco

Atendendo igualmente ao historial da empresa, e nao existindo

registos ou sequer indicios internos e externos de comportamentos
ilicitos qualificaveis como de corrupgao, ou equiparados a corrupgao,
considera-se que a probabilidade de ocorréncia de tais comportamentos
no ambito da empresa é baixa.

Consequentemente, nao é possivel definir com exatiddao os impactos
concretos ou previsiveis de tais comportamentos ilicitos na atividade

da empresa, para além da definicao das medidas preventivas gerais e
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especiais infra referidas, razdo por que se gradua como de risco comum

o elenco das situacOes previstas no ponto anterior.

6.3. Nao obstante, a definicao de tais impactos, quando a mesma for possivel,
constara nos relatérios periédicos de controlo e avaliagdo que serdo
elaborados pelo Responsavel pelo Cumprimento Normativo, referidos infra.

7. Medidas preventivas em geral

7.1. Sem prejuizo do disposto no Cédigo de Conduta e no Regulamento
Interno da empresa, os membros dos 6rgaos sociais e os colaboradores
da Conduril:

a) ndo podem aceitar ou efetuar pagamentos ou atuar de forma a
favorecerem interesses pessoais ou alheios junto de clientes e
fornecedores, em detrimento da empresa;

b) nado podem efetuar em nome da empresa quaisquer contribuicoes,
monetarias ou em espécie, para partidos, associagdes ou
movimentos de caracter politico;

c) devem recusar obter ou fornecer informacoes por meios ilegais;

d) néo devem, direta ou indiretamente, fazer ofertas a terceiros a titulo
pessoal, devendo cumprir as determinag¢des da empresa para esse
efeito;

e) devem recusar ofertas de terceiros que, direta ou indiretamente,
visem a obtencao de qualquer vantagem,;

f) devem atuar de forma a proteger e defender os interesses dos
acionistas, com o objetivo de criar riqueza duradoura para a
empresa, e ainda assegurar a veracidade, a adequagao, o rigor, a
transparéncia e a tempestividade da informacao prestada aqueles
nos termos estatutarios e quando incumbidos pela Administragao a
fazé-lo;

g) devem prestar as entidades de regulacéo e supervisdo, bem como
as autoridades judiciais e policiais, as informacdes que lhes sejam

solicitadas ou que se afigurem uteis ou necessarias no ambito das
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7.2.

h)

respetivas fungoes e do conhecimento de factos e documentos a que
tenham acesso no mesmo ambito, e ndo devem adotar quaisquer
comportamentos que impecam ou dificultem a atuagao das mesmas
entidades;

devem atuar no sentido de serem cumpridos os compromissos
assumidos pela empresa perante prestadores de servigos e
fornecedores e a exigir a estes o cumprimento das suas obrigagoes
e a observancia das boas praticas e regras da atividade em causa,
designadamente relativas a ambiente, qualidade e seguranca, e
tendo em conta o normal funcionamento do mercado;

devem promover que os contratos celebrados pela empresa
explicitem de forma clara os direitos e obrigagOes das partes e
respeitem a legislagao e regulamentos aplicaveis;

devem proceder a escolha de prestadores de servicos e fornecedores
com base em critérios objetivos, imparciais e transparentes,

nao concedendo privilégios ou favoritismos e evitando, sempre

que possivel, regimes de exclusividade; para tal escolha,

deverdo ser tidos em conta indicadores econdmico-financeiros,
condicOes comerciais, qualidade dos servicos e fornecimentos e o
comportamento ético do prestador ou fornecedor no mercado e
perante a empresa.

Consideram-se designadamente como ofertas, para efeitos das alineas

d) e e), todas as gorjetas, comissoes, presentes, atos de favor (viagens,

hospedagens, refeicées, etc.) ou quaisquer pagamentos que sejam

relativos a angariacgao, celebracdo e execucao de negécios e adjudicacao

de contratos pela empresa, de forma irregular ou ilicita, ou que possam

ainda facilitar negécios em beneficio préprio ou de terceiros em

detrimento da empresa.
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8.1.

Medidas preventivas em especial

Valores de donativos e ofertas

a)

b)

c)

d)

donativos que podem ser feitos a terceiros por parte de érgaos
sociais da empresa: 200,00 €;

donativos que podem ser feitos a terceiros por colaboradores da
empresa, em seu nome: 200,00 €;

ofertas que podem ser recebidas de terceiros por parte de titulares
de dérgaos sociais da empresa, individualmente: 200,00 €;

ofertas que podem ser recebidas por colaboradores da empresa, no
ambito do seu trabalho e a titulo individual: 200,00 €.

8.2. Numero recomendavel de entidades a contactar

8.3.

8.3.1.

8.3.2.

a)

b)

<)

d)

e)

numero recomendavel de entidades a serem consultadas para efeito
de apresentacao de precos em estudos e propostas: 3;

numero recomendavel de entidades a serem contactadas para efeito
de constituicao de consorcios: 3;

numero recomendavel de entidades a serem contactadas para
celebracao de subempreitadas: 3;

numero recomendavel de entidades a serem contactadas para
celebracao de outros subcontratos (fornecimentos, alugueres e
prestacoes de servicos): 3;

numero recomendavel de entidades a serem contactadas para
celebracao de contratos de arrendamento de pessoal em obra,

havendo oferta para tal: 3.

Rotatividade e exclusdo de entidades contactadas.

Recomenda-se a criagao, sempre que possivel, de uma rotina ou

sistema de rotatividade entre as entidades contactadas, de forma a

evitar adjudicagoes sistematicas a mesma entidade.

A empresa ja tem implementada uma “lista negra” ou “lista de

fornecedores excluidos” que, em sede pré-contratual, contratual e
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8.3.3.

8.3.4.

8.4.

8.4.1.

8.4.2.

8.4.3.

extracontratual, tenham adotado comportamentos contrarios as
disposicoes dos instrumentos do Programa de Cumprimento Normativo,

e especificamente do Cédigo de Conduta em vigor na empresa.

As entidades constantes da lista acima referida nao poderao ser
contactadas com vista a qualquer contratagao com a Conduril num

prazo minimo de um ano apds a respetiva inclusao na dita lista.

Neste ambito, encontram-se definidos e implementados procedimentos
onde constam critérios orientadores e de determinacao das entidades
a contactar. Os mesmos constam do Manual da Qualidade, Ambiente e
Seguranga.

Reducédo a escrito das comunicacoes sensiveis

Constitui regra que todas as comunicacoes, abrangendo diretivas,
ordens, orientacoes, planos de atividade, de cardter genérico ou
concreto, emanadas pela administracao e pelas direcoes, responsaveis
ou coordenadores de setor, ou equiparados, com carater sensivel

nas areas consideradas de risco na atividade da empresa, relativas
designadamente a pré-contratacao, contratacao e execugao de
contratos, sejam previamente transmitidas por qualquer escrito,

mesmo que de forma sintética.

Caso o recurso a via escrita nao seja possivel de imediato e aquelas
comunica¢oes tenham, por forca das circunstancias, de ser
previamente transmitidas verbalmente, devem as mesmas serem
ratificadas por qualquer meio escrito no mais curto espaco de tempo.

Considera-se como tendo carater sensivel as comunicagoes cujo teor,
por si mesmo ou se for distorcido ou corrompido, seja passivel de
degenerar na pratica de atos ilicitos, designadamente de corrupgao
ou ato equiparado. Estdo a partida excluidos da presente obriga¢ao os

meros atos instrumentais, de rotina e de mero expediente.
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8.5.

8.5.1.

8.5.2.

8.5.3.

8.5.4.

8.5.5.

Exclusividade no exercicio de funcoes

Constitui regra, caso os respetivos vinculos nao disponham em
contrario, que o exercicio de fung¢des na empresa em regime de contrato
de trabalho, incluindo as de administragao, sera exercido em regime de
tempo integral, eventualmente com isengao de horario de trabalho, e de
exclusividade.

Excetuam-se o exercicio de cargos sociais na empresa e sociedades
suas participantes ou participadas, bem como em outras empresas
cujo objeto social seja distinto daquelas, desde que tal exercicio seja

prestado em regime de nao exclusividade.

Excetua-se ainda o exercicio de cargos sociais em associacoes,
fundacoes e instituicoes sem fins lucrativos bem como de cargos
politicos ou equiparados, desde que tal exercicio seja igualmente

prestado em regime de nao exclusividade.

O exercicio das funcoes acima referidas, bem como de funcoes
remuneradas externamente a empresa e suas participantes ou
participadas, deve, caso nao seja do conhecimento da empresa, ser

comunicado a sua administracdo e autorizado por esta.

Caso nao estejam obrigados a um estrito dever de exclusividade, os
membros de 6rgdos sociais e colaboradores devem dar conhecimento a
empresa do exercicio de fungoes, remuneradas ou nao, em atividades e
empresas fora do grupo econémico da Conduril que se enquadrem na
mesma area de atividade desta ou que, nao se enquadrando a partida,
possam em concreto entrar em colisao com aquela. Existindo tal
exercicio e surgindo um conflito de interesses entre a Conduril e uma
entidade terceira ao qual o membro ou o colaborador esta relacionado,
este comunicar a empresa, expressamente e por escrito, a existéncia de

tal conflito de interesses.
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8.6. Confidencialidade e ndo concorréncia

8.6.1. Sem prejuizo do disposto em normas legais e regulamentares que lhes

sejam especificamente aplicaveis, os membros dos 6rgaos sociais e 0s

colaboradores da Conduril ndo podem, fora do &mbito e do exercicio

regular das suas funcgoes e competéncias, divulgar toda e qualquer

informacao confidencial ou reservada a que tenham acesso sobre o

negbcios e assuntos da empresa, de seus clientes e de prestadores de

Servicos.

8.6.2. De igual modo, aqueles ndo podem usar os cargos e fungoes que
ocupem para, de algum modo, influenciar agoes ou omissoes da

Conduril que, direta ou indiretamente, favorecam os seus interesses

proprios ou de terceiros em desfavor desta.

8.6.3. O exercicio de fungdes externas a empresa, mesmo quando previsto

ou autorizado, ndo pode vir a configurar, direta ou indiretamente, uma

pratica concorrencial relativamente a Conduril e as empresas por si

participadas. Considera-se para este efeito como praticas concorrenciais

os atos que, a titulo pessoal ou no dmbito de institui¢cdes ou empresas,

se inserem diretamente no mesmo objeto social e areas de atividade
da Conduril e suas participadas e que podem levar a um beneficio
econdémico daqueles face a estas.

8.7. Guarda e arquivo de documentacao

Sem prejuizo do disposto em obrigagdes legais ou regulamentares
especificas, ou de decisao expressa da administracao, toda a
documentacgao da empresa deve ficar em arquivo, fisico ou digital,
durante os prazos minimos definidos no Manual da Qualidade,

Ambiente e Seguranca e pela legislagao vigente.

8.8. Procedimentos em areas sensiveis
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9.1.

9.2.

Sem prejuizo do referido em outras disposi¢des do PPR, nas direcoes e
departamentos cuja atividade integre areas sensiveis da atividade da
empresa, supra indicadas no ponto 5, mesmo que consideradas de risco
comurm, existem e encontram-se implementados procedimentos com
as linhas orientadoras da atividade dessas direcoes e departamentos,
regulando o exercicio das competéncias dos seus responsaveis,

bem como a metodologia de controle destes, incluindo delegacao,
subdelegacao e ratificacdo. Tais procedimentos encontram-se
mencionados no Manual da Qualidade, Ambiente e Seguranca.

Disposi¢Oes gerais
Denuncias

Os membros de érgdos sociais ou colaboradores da Conduril que
tenham conhecimento de quaisquer comportamentos que indiciem

a pratica de atos de corrupcdo e infracées conexas tém o dever de os
reportar a empresa, preferencialmente e em primeira linha através do

canal de interno de dentncias criado para o efeito.
Relatérios de controlo e avaliacdo

A execugao do PPR esta sujeita a elaboragao dos seguintes relatérios
de controlo, a serem elaborados pelo Responsavel pelo Cumprimento
Normativo:
i. relatério de avaliac@o anual, no més de abril do ano seguinte
a que respeita a execucao, contendo nomeadamente a
quantificacao do grau de implementacao das medidas
preventivas e corretivas identificadas, bem como a previsao
da sua plena implementacao;
ii. caso se constate a existéncia de situacoes consideradas de
risco elevado ou maximo, serd elaborado um relatoério de
avaliacdo intercalar no més de outubro do ano de execucao

do respetivo PPR.
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9.3.

9.3.1.

9.3.2.

9.3.3.

9.4.

Auditorias internas

A administrac@o pode ordenar a realizacdo de auditorias para avaliar a

implementagdo e cumprimento do PPR.

As auditorias serdo internas ou externas, com ou sem o apoio do
Responsavel de Cumprimento Normativo, podendo ser aleatérias ou

especificamente determinadas, com ou sem pré-aviso de realizacao.

Tais auditorias reportardo a administragao os seus resultados e
eventuais condicionantes, de forma a implementar-se, se for caso disso,

as necessarias medidas corretivas ou de aperfeicoamento.
Revisdo

O PPR é revisto a cada trés anos ou sempre que se opere uma alteracao
nas atribui¢des ou na estrutura organica ou societaria da empresa que
justifique a revisdo dos riscos e das medidas preventivas e corretivas
previstas no préprio PPR.

CAPIiTULO V

Canal Interno de Denuncias

1.1.

1.2.

Estabelecimento e ambito

E estabelecido pela empresa um canal interno de denuncias,
doravante designado canal de denuncias, canal interno ou canal, em
cumprimento dos regimes legais de prevencao da corrupgao e de
protecao de denunciantes de infracoes.

Para todos os efeitos, o canal de dentncias reporta-se a atividade
da empresa e abrange todas as empresas participadas por esta, em
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relacdo de grupo ou de dominio, independentemente de estarem ou nao

sediadas em territorio portugués.

2. Denuncias

Nos termos legais, sao designadamente consideradas denuncias para efeitos

de recurso ao canal ora instituido as relativas a:

a) ato ou omissao contrario a regras constantes dos atos da Unido

Europeia referidos no anexo da Diretiva (UE) 2019/1937 do

Parlamento Europeu e do Conselho, a normas nacionais que

executem, transponham ou deem cumprimento a tais atos ou

a quaisquer outras normas constantes de atos legislativos de

execugao ou transposicao dos mesmos, incluindo as que prevejam

crimes ou contraordenacoes, referentes aos dominios de:

contratacao publica;

servigos, produtos e mercados financeiros e prevengao

do branqueamento de capitais e do financiamento do
terrorismo;

seguranca e conformidade dos produtos;

seguranca dos transportes;

protecao do ambiente;

protecao contra radiacOes e seguranca nuclear;

seguranca dos alimentos para consumo humano e animal,
saude animal e bem-estar animal;

saude publica;

defesa do consumidor;

protecao da privacidade e dos dados pessoais e seguranca da
rede e dos sistemas de informacao;

b) ato ou omissao contrario e lesivo dos interesses financeiros da

Unido Europeia a que se refere o artigo 325° do Tratado sobre o
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3.1.

d)

e)

f)

Funcionamento da Unido Europeia (TFUE), conforme especificado
nas medidas da Unido Europeia aplicaveis;

ato ou omissdo contrario as regras do mercado interno na Uniao
Europeia, a que se refere o n° 2 do artigo 26° do TFUE, incluindo as
regras de concorréncia e auxilios estatais, bem como as regras de
fiscalidade societaria;

criminalidade violenta, especialmente violenta e altamente
organizada, bem como os crimes previstos no n° 1 do artigo 1° da Lei
n°5/2002, de 11 de janeiro, que estabelece medidas de combate a
criminalidade organizada e econémico-financeira;

ato ou omissao que contrarie o fim das regras ou normas abrangidas
pelas alineas a) a c);

todos os ilicitos passiveis de serem qualificados como corrupgao

ou infrac¢do conexa, reportados no Regime Geral de Prevengdo

da Corrupgao, tais como os crimes de corrupcao, recebimento e
oferta indevidos de vantagem, peculato, participagdo econémica

em negdcio, concussao, abuso de poder, prevaricacao, trafico de
influéncia, branqueamento ou fraude na obtengao ou desvio de

subsidio, subvencao ou crédito.

Denunciante

E considerado denunciante quem denuncie uma infragdo com

fundamento em informacdes obtidas no dmbito da sua atividade

profissional e relacionada direta ou indiretamente com a atividade e

com o objeto social da empresa e das suas participadas.
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3.2

3.3.

4.1.

4.2,

4.3.

Podem ser considerados denunciantes:

a) os colaboradores da empresa;

b) os prestadores de servicos, contratantes, subcontratantes e
fornecedores da empresa, bem como quaisquer pessoas que atuem
sob a sua supervisao e direcao;

c) os titulares de participacoes sociais e as pessoas pertencentes a
6rgaos de administragao ou de gestao ou a 6rgaos fiscais ou de
supervisao da empresa, incluindo membros nao executivos;

d) os voluntarios e estagiarios, sejam ou nao remunerados.

Na&o obsta a consideragao de alguém como denunciante a circunstancia
de a dentncia de uma infragdo ter por fundamento informacoes obtidas
numa relacdo profissional entretanto cessada, bem como durante o
processo de recrutamento ou outra fase de negociagao de uma relagao

profissional, entretanto formalizada ou nao.

Objeto e caracteristicas do canal de dentincias

O canal de dentncias visa a apresentagao e o seguimento seguros
das denuncias, a confidencialidade da identidade ou o anonimato
dos denunciantes, a confidencialidade da identidade de terceiros
mencionados na denuncia, e ainda impedir o acesso a tais denuncias

por pessoas nao autorizadas.

Para efeitos de rececao e seguimento das dentncias, o canal sera
operado internamente pelo Responséavel pelo Cumprimento Normativo,
sem prejuizo da empresa poder determinar que o canal seja operado

externamente, apenas para efeitos de rececao de denuncias.

Em qualquer caso, é sempre garantida a independéncia, a
imparcialidade, a confidencialidade, a protecao de dados, o sigilo e a
auséncia de conflitos de interesses no desempenho das funcgoes das
pessoas indicadas no nimero anterior.
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5.

Envio de dentincias

As denuncias internas sdo enviadas unicamente por escrito, por qualquer

das pessoas indicadas no ponto 3, supra, para o seguinte endereco eletrénico:

denuncias@conduril.pt .

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

Seguimento das dentncias

Recebida uma dentuncia, o responsavel pelo cumprimento normativo
transmitird aquela, no prazo de trés dias, ao presidente da Comissao
Executiva da empresa, que, se necessario, dara conhecimento da
mesma ao(s) administrador(es) da(s) area(s) a que se reporta a

dentuncia.

No prazo de sete dias ap6s a denuncia, a empresa ou o responsavel pelo
cumprimento normativo notificam o denunciante da rececdo daquela
e, no caso de se entender que deve haver lugar a dentincia externa,
informam o denunciante, de forma clara e acessivel, dos requisitos,
autoridades competentes e forma e admissibilidade dessa forma de
denuncia.

No seguimento da dentncia, a empresa pratica os atos internos
adequados a verificacao das alegacoes af contidas e, se for caso disso,
a cessacao da infracao denunciada, inclusive através da abertura de
um inquérito interno ou da comunicacao a autoridade competente
para investigacao da infragao, incluindo as instituicoes, 6rgaos ou
organismos da Unido Europeia.

A empresa, ou o responsavel pelo cumprimento normativo, comunica
ao denunciante as medidas previstas ou adotadas para dar seguimento
a denuncia e a respetiva fundamentagao, no prazo méaximo de trés
meses a contar da data da rececdo da dentuncia.
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6.5.

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

8.1.

O denunciante pode requerer, a qualquer momento, que lhe seja
comunicado o resultado da analise efetuada a dentincia no prazo de 15
dias apds a respetiva conclusao.

Confidencialidade

A identidade do denunciante, bem como as informagdes que, direta
ou indiretamente, permitam deduzir a sua identidade, tém natureza
confidencial e sdo de acesso restrito as pessoas responsaveis por
receber ou dar seguimento a denuncias.

A obrigacao de confidencialidade estende-se a quem tiver recebido
informacoes sobre dentncias, ainda que nao responsavel ou
incompetente para a sua rececao e tratamento.

Aidentidade do denunciante sé é divulgada em decorréncia de
obrigacao legal ou de decisao judicial.

Sem prejuizo do disposto em outras disposicoes legais, a divulgacao
da informacéao é precedida de comunicacao escrita ao denunciante
indicando os motivos da divulgacao dos dados confidenciais em causa,
exceto se a prestac@o dessa informacao comprometer as investigacoes

ou processos judiciais relacionados.

As dentuncias recebidas pelas autoridades competentes que contenham
informacoes sujeitas a segredo comercial sdo tratadas apenas para
efeito de dar seguimento a denuncia, ficando quem dela tenha
conhecimento obrigado a sigilo.

Tratamento de dados pessoais

O tratamento de dados pessoais na rececao e seguimento das
denuncias observa o disposto na legislacao europeia e nacional de
protecao de dados.

CONDURIL ENGENHARIA, SA - PROGRAMA DE CUMPRIMENTO NORMATIVO EM MATERIA DE PREVENGAO E COMBATE A CORRUPGAO 25



8.2. Os dados pessoais que manifestamente ndo forem relevantes
para o tratamento da denuncia nao sao conservados, devendo ser

imediatamente apagados.

9. Conservagao de dentincias

A empresa mantera um registo das denuncias recebidas, que serdao
conservadas por um periodo minimo de cinco anos e, independentemente
desse prazo, durante a pendéncia de processos judiciais ou administrativos
referentes a denuncia, que sejam do conhecimento da empresa.

10. Proibicao de retaliacao

10.1. A empresa proibe a pratica de todos e quaisquer atos de retaliacao

contra o denunciante.

10.2. Considera-se ato de retaliacdo o ato ou omissao, incluindo a sua
ameaca ou tentativa de ato, que, direta ou indiretamente, ocorrendo em
contexto profissional e motivado por uma dentuncia interna, externa
ou divulgacdo publica, cause ou possa causar ao denunciante, de modo
injustificado, danos patrimoniais ou nao patrimoniais.
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