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Introduction

Tout au long de son histoire, Conduril a cherché a tracer son parcours
sur les voies de la durabilité et a contribuer au développement et

au bien-étre de ses employés, ainsi que des localités ou elle est
implantée.

Aujourd’hui, la préoccupation autour des questions
environnementales, que ce soit le changement climatique, la
biodiversité ou la réduction des émissions de gaz a effet de serre,
revét une grande importance pour les entreprises.

Fortement engagée a contribuer au développement durable, en

2022, Conduril a défini sa Politique de Responsabilité Sociale des
Entreprises et a intégré dans sa stratégie d'entreprise les Objectifs de
développement durable (ODD), conformes a ceux de I'Organisation des
Nations Unies.

L:BJECTIFS

DE DEVELOPPEMENT

DURABLE

L'exercice d'écoute des parties prenantes a permis d'identifier les

sujets les plus pertinents pour Conduril. Sur la base de cette analyse,
Conduril a établi ses principaux engagements ESG, qui ont abouti a la
création de I'agenda de durabilité et de la feuille de route d'ici a 2030.
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Matérialite

En 2023, Conduril a réalisé une analyse de double matérialité afin
d'identifier les themes et les tendances les plus pertinents en matiére
de durabilité pour Conduril et ses parties prenantes, qui a inclus les
phases suivantes :

+ Benchmarking sectoriel, pour lequel des entreprises nationales
et internationales ainsi que des institutions internationales et des
tendances en matiere de durabilité et de secteur ont été prises
en compte afin de déterminer les sujets de durabilité les plus
pertinents pour le secteur d'activité de Conduril ;

+ Auscultation des parties prenantes internes et externes les plus
pertinentes pour Conduril, sur les différents sujets de durabilité et
sur leurs considérations quant a l'importance de chaque sujet ;

- Ateliers internes afin d'identifier les impacts actuels et potentiels,
ainsi que les risques et les opportunités qui peuvent découler pour
I'entreprise, d'évaluer leur importance et de les classer par ordre de
priorité pour identifier leur pertinence pour I'activité de Conduril.
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Sur la base des résultats obtenus a chacune des phases
susmentionnées, une analyse de double matérialite a été réalisée,
dont la méthodologie résulte d'une analyse croisée des impacts des
activités et des relations commerciales de Conduril sur 'économie,
I'environnement et les personnes, y compris les Droits de I'homme
(de l'intérieur vers I'extérieur) et d'une analyse des impacts des
facteurs externes ayant une importance financiére et opérationnelle
pour I'entreprise (de I'extérieur vers l'intérieur). Parmiles 26 sujets de

Matrice a double matérialité
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durabilité considérés en auscultation interne et externe, 13 thémes
pertinents ont été identifiés.

Les themes pertinents s'articulent autour de 4 axes stratégiques :
Environnement, Modele de gouvernance et économie, Employés
et chaine de valeur, et Communautés locales. Ces themes sont
essentiels pour la gestion de la durabilité de Conduril et leur
identification tient compte non seulement de la perspective des
parties prenantes, mais également du contexte de ses activités.

Création d’'emplois au niveau local et développement de compétences
Qualité et sécurité finale des constructions

Santé et sécurité au travail

Pratiques professionnelles, conditions de travail et protection sociale
Développement de carriére, formation et éducation

Lutte contre la corruption et les comportements anticoncurrentiels
Lutte contre le travail forcé et I'esclavage moderne

Pratiques d’achat (procurement)

Gestion de I'énergie et des émissions de GES

Gestion des déchets

. Gestion de I'eau

. Education et santé de la communauté locale

. Bruit, vibrations, odeurs, poussiéres, effets visuels et autres effets locaux
Intégrité des actifs et gestion des incidents critiques

. Violence et harcelement au travail

. Adaptation, résilience et transition climatique

. (Ré)utilisation et disponibilité des ressources

. Diversité, égalité des chances et inclusion

. Protection des données et de la vie privée

. Dialogue social

. Utilisation des sols et pollution

. Biodiversité et écosystémes

. Inclusion économique

Activités d'investissement social

. Investissement/développement des infrastructures

. Durée de vie des infrastructures
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Les parties prenantes de Agenda pour la Durabilite 2030
Conduril

L'exercice de consultation des parties prenantes a permis a Conduril Le résultat est la création de l'agenda et de la feuille de route 2030
de fixer des objectifs et des actions clairs et mesurables pour pour la durabilité, qui, nous en sommes convaincus, propulsera
améliorer ses performances ESG. Conduril sur la voie de la durabilité a long terme.
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Feuille de route pour la Durabilité 2030

La Feuille de route pour la Durabilité 2030 de Conduril reflete sa
stratégie et sa dynamique et concrétise sa réponse au défi majeur qui
est de « ...Construire un monde meilleur ! »

Les huit engagements de la Feuille de route pour la Durabilité qui
traduisent les priorités de Conduril jusqu’a 2030 sont les suivants :
Promouvoir une culture de sécurité chez Conduril

+ Améliorer la qualité de vie des communautés locales

+ Minimiser I'impact négatif de Conduril sur les communautés locales
Réduire les émissions opérationnelles de GES du Groupe Conduril

«+ Valoriser et réduire la quantité de déchets générés

+ Relever les standards de qualité

Garantir des relations transparentes avec les fournisseurs, en
intégrant des engagements ESG

+ Consolider une relation de proximité et de confiance avec nos
fournisseurs
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CONDURIL

Axe Engagements
o Promouvoir une culture de santé et de
v sécurité chez Conduril
g%\ A
Employés et

chaine de valeur

Améliorer la qualité de vie des communautés
locales

Communautés Minimiser limpact négatif de Conduril sur les
locales communautés locales

Objectif(s) Délai
Réduire de 50 % le taux d'accidents du travail enregistrables (TRI) par rapport a 2030
2022

Créer un Programme de développement communautaire 2028
Développer un code de bonnes pratiques pour minimiser les impacts causés par le 2030

bruit, les vibrations, les odeurs, les poussiéres, les effets visuels et autres effets loca
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Contribuer aux ODD

Conduril comprend que le développement durable est de plus en plus
associé a la qualité de vie et au bien-étre des populations, impliquant
non seulement des composantes économiques, environnementales et
sociales, mais aussi des aspects spatiaux et territoriaux, culturels et
politiques.

Le Groupe Conduril souhaite créer un impact social et
environnemental positif, en contribuant a I'’Agenda 2030 de 'ONU et a
ses Objectifs de développement durable (ODD), grace a des stratégies
qui integrent 'ensemble de la chaine de valeur.

Consciente des impacts de son activité et de sa responsabilité dans la
promotion du développement durable, Conduril s'engage a respecter
les objectifs et les actions respectives figurant dans la Feuille de route
pour la Durabilité 2030 et qui contribuent positivement aux ODD.
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Promouvoir une culture de sécurité chez Conduril

Améliorer la qualité de vie des communautés locales

Minimiser I'impact négatif de Conduril sur les
communautés locales

Réduire les émissions opérationnelles de GES du
Groupe Conduril

Valoriser et réduire la quantité de déchets générés

Relever les standards de qualité

Garantir des relations transparentes avec les
fournisseurs, en intégrant des engagements ESG

Consolider une relation de proximité et de confiance
avec nos fournisseurs
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CONDURIL ENGENHARIA, S.A.

Avenida Eng.° Duarte Pacheco, 1835
4445-416 Ermesinde — PORTUGAL

geral@conduril.pt
www.conduril.pt
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