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1. Visao geral
1.1. Mensagem da CEO

indice Geral | 1. Visdo Geral

Caros Stakeholders,

Ao longo da sua histdria, a Conduril procurou tracar o seu

percurso pelos caminhos da sustentabilidade e contribuir para o
desenvolvimento e bem-estar dos seus colaboradores, assim como
das comunidades locais nas areas geograficas em que se encontra.

A criacdo do fundo de pensdes em 1989 para todos os colaboradores,
a criacao da Conduril Academy em Angola em 2009, seguindo-se

em Mocambigue em 2016, totalmente financiada pela Conduril,

com objetivo de garantir a formacéo profissional e erradicar o
analfabetismo dos nossos colaboradores, bem como conceder bolsas
de estudo para o ensino superior aos filhos dos nossos colaboradores,
sao exemplos da assuncédo da responsabilidade social da Conduril ao
longo dos tempos.

O respeito pelos direitos humanos e costumes locais, a atuacao dos
colaboradores e administracdo de acordo com a ética e principios de
compliance estao definidos no codigo de conduta desde 2014.

O cumprimento das normas ambientais e compromisso com a
melhoria ambiental, é visivel na certificacdo ambiental de acordo com
anorma NP EN ISO 14001 desde 2012.

Estando fortemente empenhada em contribuir para o desenvolvimento
sustentavel, a Conduril em 2022 definiu a sua politica de
Responsabilidade Social Corporativa e incorporou na sua estratégia
empresarial os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS)
alinhados com os das Nacoes Unidas.
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Dos 17 ODS das Nacdes Unidas, a Conduril identificou 7 que melhor
se identificam com a sua cultura e atividade, que séao:

e Saude de qualidade

e Educacao de qualidade

¢ |gualdade de género

e Trabalho digno e crescimento econdmico

e |nddstria, inovacao e infraestruturas

e Producao e consumo sustentavel

e Parcerias para a implementacao dos objetivos

Em 2022 criamos a comissao de sustentabilidade que tem como
objetivo definir a estratégia de sustentabilidade a implementar e
assegurar o cumprimento desta.

No inicio de 2023, foi atribuido o seguro de salde para todos 0s
colaboradores e um seguro de vida.

S6 atuando de um modo sustentavel e alicercados nos nossos valores
poderemos continuar a existir e a construir um mundo melhor!

Benedita Amorim Martins
Presidente Comissdo Executiva

6. Comunidade 7.Sobre este

Tabela GRI
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1.2. A Conduril em 2022
VO | U m e d e n egéC I OS % de colaboradores por género em 2022
92.5% 2974 -
2020 2021 2022 y 032, 7%
de compras a colaboradores em

123M€ 156M€ 218M€ ~~=== [T o
© paises <30 |[ 30a50 |[ 50

16% 63% 21%

Bolsas de Estudo atribuidas pela Apoio ao Projeto “Medicina
. Mais Perto” em Mocambique
Conduril — Programa BECES o
Campanhas de sensibilizacao
horas de formagdo em horas de formagdo no A I . 15 sobre HIV/SIDA, planeamento
Seguranca e Saude no total ngO d: familiar, gravidez e pés-parto,
malaria, entre outras doencas e

Trabalho MOgambique: 1 1 questdes ligadas a saude

Fevereiro de 2023

47 852 985 ton 30 371 ton CO,e 18 108 ton \ / BCSD

de materiais utilizados emitidos (@mbito 1 e 2) de residuos gerados

o PORTUGAL
QGA) Conduril junta-se a rede do
. - on -
486 470 GJ 458 ML destinados a operacdes de 3CSD PothugaI na jornada

g . d de 4 tad reutilizacao, reciclagem e outras " S tentavel
e energia consumida e agua captada operacdes de valorizacao para a transicao sustentave
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na Conduril e Economia Cadeia de Valor
1.3. Sobre a Conduril
Mais de 60 anos de histéria
A Conduril — Engenharia, S.A. (denominacdo adotada em 2011) Datas do inicio das operacdes para la
tem mais de 60 anos de experiéncia na construcao de Obras de das fronteiras nacionais
Engenharia Civil, cumprindo com os melhores padroes de qualidade e
especificacdes, procurando a total satisfacao do cliente, promovendo Aﬁgola 1990
- . (ininterruptamente)

relacdes de total confianca e lealdade com todas as partes
interessadas. Mocambique 1997
A Conduril foi fundada em 1959 como uma sociedade por quotas. Marrocos * 2004
No ano de 1970 é adquirida pelos atuais acionistas de referéncia Botswana * 2008
que ditou o seu destino até aos dias de hoje. Em 1976 deliberam a
sua transformacao em sociedade anénima. Em 1990 as suas acées Espanha ™ 2010
sdao admitidas a negociacao na Bolsa de Valores do Porto e de Lisboa. Cabo Verde * 2011
Atualmente é uma sociedade, cotada em mercado nao regulamentado.

Senegal * 2013
De Portugal para o Mundo o

Zambia 2013
A sua sede localiza-se em Ermesinde, regido norte de Portugal, sendo Malawi 2014
qgue a Conduril desenvolve as suas atividades e obras de engenharia
civil em todo o territério nacional. A partir de 1990 a empresa Gabao 2015
expandiu as suas operacdes para la das fronteiras, em varios paises do Zimbabué * 2019

continente africano e em Espanha.
*Sem atividade no periodo de reporte.
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Portugal
Marrocos
Cabo Verde
Senegal
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Gabéao
Angola
Malawi
Zambia
Mocambique
Zimbabué
Botswana
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Marcos importantes

Mais de 60 anos de histdria

1959—1970—1974—1976—1990—2011— 2019

Fundacao da Conduril Aquisicao pelos Criacao do LCC — Transforma-se em Expansao aos mercados Alteracao da designacao Consolidacao das
— Construtora atuais acionistas Laboratério Central sociedade anénima internacionais e social para “Conduril — praticas de governo
Duriense, Lda da Conduril (S.A.R.L) admissao a negociacao Engenharia S.A.” da Conduril

da Bolsa de Valores
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Distincoes

Desde 1993, a Conduril tem vindo a ser publicamente reconhecida com diversas distincdes a nivel nacional e internacional, como resultado de uma vasta experiéncia consolidada e gracas ao trabalho e a dedicacao diaria
dos seus colaboradores em todas as geografias.

1993
2008
2009
2010
2012
2014
2014
2015
2017
2017

2017

2021
2022

92 Melhor empresa portuguesa entre as empresas de todos os setores — Troféu Melhor Empresa, Didrio de Noticias
Melhor Empresa do Sector da Construcdo, Revista Exame

Empresa do Ano e Melhor Empresa do Sector da Construcdo, Revista Exame

Melhor Empresa do Sector da Construcdo, Revista Exame

Melhores Empresas para Trabalhar em Portugal, Revista Exame e Accenture

Melhor Empresa do Sector da Construcdo, Revista Exame

Melhores Empresas para Trabalhar em Portugal, Revista Exame e Accenture

Melhor Empresa do Sector da Construcdo, Revista Exame

2.2lugar, Empresa Feliz, Ranking da Revista Exame

Diploma de Reconhecimento de Mérito, atribuido pela Junta de Freguesia de Ermesinde

“Gustav Lindenthal Medal”atribuida pela Engineer’s Society of Western Pennsylvania — Internacional Bridge Conference — Construccién de plataforma de la linea de alta
velocidade Madrid-Extremadura — Viaduct over the Almonte River

2.2 Empresa do Sector da Construcdo mais atrativa para trabalhar — Randstad Employer Brand Research

Diploma de prestigio — 62 anos de associada da AICCOPN

CONDURIL Relatério de Sustentabilidade 2022
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na Conduril e Economia Cadeia de Valor Local
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A estratégia global da Conduril consiste em construir Obras de Engenharia Civil, com ou sem concecao,
cumprindo com o0s melhores padrdes de qualidade e especificacdes, estabelecidas nos cadernos de encargos
respetivos, procurando a total satisfacdo do cliente, promovendo com este relacdes de total lealdade.

A Conduril concentra-se em segmentos de mercado em que possa atuar com rentabilidade, dentro dos
parametros de retorno/lucro estabelecidos, utilizando empresas cuja gestao controla.

Visao

Ser uma grande empresa a escala nacional em termos técnicos e econdmicos, capaz de dar resposta a
qualguer obra de engenharia civil quer no mercado nacional quer no estrangeiro.

Ser, em termos do nimero total de pessoas no ativo, a nivel nacional, uma média empresa, flexivel, capaz de
responder as diversas solicitacdes do mercado, e com uma grande capacidade técnica capaz de, além do
mais, ter uma solida base de apoio a sua atuacdo no estrangeiro.

Missao

A criacdo duradoura de riqueza para 0s nossos acionistas e a sustentabilidade das melhores condicdes de
trabalho e remuneracao para 0s nossos colaboradores.

Valores

e Coesao

e Etica
Cultura
Meritocracia
Lealdade
Consisténcia
e Rigor
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Areas de negécio
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A Conduril ¢ uma empresa dedicada a execucao de Obras de Engenharia Civil, estando a sua experiéncia aliada a um conjunto alargado de competéncias dos seus profissionais e dos inumeros equipamentos de que dispoe.

2. A Sustentabilidade | 3. Modelo de Governo
na Conduril e Economia
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4. Ambiente
Cadeia de Valor

6. Comunidade
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Através da sua capacidade multidisciplinar, a Conduril é responsavel pela construcao de diversas obras de grande notoriedade, nomeadamente barragens, pontes, estradas e autoestradas, edificios, incluindo hospitais, e
infraestruturas de abastecimento de agua e de drenagem. Assume ainda particular relevancia a sua experiéncia na execucao de obras com requisitos especificos, tais como, obras maritimas, obras subterraneas e de geotecnia.

Infraestruturas de
transporte

CONDURIL Relatério de Sustentabilidade 2022

Obras de hidraulica,
ambiente e energia

Obras maritimas

Edificios

Outras infraestruturas
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Antonio Luis
Amorim Martins

Melo século dedicado a Condurill

A histdria da Conduril também é contada através de histdrias de vida
individuais.

O Engenheiro Amorim Martins dedicou mais de 50 anos do seu trabalho e da
sua vida a Conduril.

Desde 1970 que a sua lideranca visionaria, pensamento inovador e espirito
criativo, aliados a capacidade de eleger oportunidades e percecionar o futuro,
permitiram o sucesso da Conduril em conjunto com o0s seus colaboradores

que tanto se orgulham de terem tido o privilégio de trabalhar com um Homem
reto, rigoroso, honesto e preocupado com o bem estar de todos 0s que com ele
trabalhavam. Conseguiu ao longo de todos estes anos estabelecer uma cultura
de proximidade com o0s seus colaboradores, fomentando o sentimento de
pertenca de todos com a empresa e seus valores. Deixou a sua marca na forma
de liderar assente na responsabilidade social.

CONDURIL Relatério de Sustentabilidade 2022
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2. A Sustentabilidade
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2. A Sustentabilidade na Conduril

2.1. Compromissos para um mundo melhor

Num cenario atual mundial que se apresenta instavel, complexo e
incerto, onde as tecnologias de informacao e de comunicacao abrem
novas perspetivas a sociedade, e os consumidores estdao cada vez
mais atentos aos problemas sociais e ambientais, as empresas sdo
desafiadas a integrarem a sustentabilidade na sua estratégia de
negocios, a adotarem praticas socialmente inclusivas, a apostarem na
preservacao dos recursos naturais e garantirem uma vida digna, tanto
para as presentes geracdes, como para as futuras.

O compromisso de sustentabilidade € uma acédo coletiva e necessaria
para a construcao de um mundo melhor.

A Conduril assume o seu compromisso de sustentabilidade e a sua
responsabilidade social e ambiental, através da geracéao de riqueza,
garantindo o bem-estar dos cidaddos, minimizando os impactos
negativos e maximizando os impactos positivos das suas atividades
e produtos, no meio ambiente e nas pessoas. O seu compromisso
assenta em quatro grandes areas.

CONDURIL Relatério de Sustentabilidade 2022

3. Modelo de Governo | 4. Ambiente
e Economia

Respeito pela ética,
integridade e rigor na
relacao com todas as
partes interessadas.

Respeito pela
envolvente
econdmica, social e
ambiental.

Fomento da
Inovacao e sua
aplicacdo no
processo produtivo.

Criacao de emprego
e bem-estar para a
sociedade.

5. Colaboradores e
Cadeia de Valor

6. Comunidade
Local

7. Sobre este
Relatdrio

e S <))

A implementacdo destes compromissos implica transparéncia nas
suas praticas e acdes, com o envolvimento dos seus colaboradores,
clientes, fornecedores e outras partes interessadas na promocao da
sustentabilidade.

O conceito ESG (Environmental, Social e Governance) obriga uma
avaliacdo multidimensional que va além do retorno financeiro da
Conduril, considerando os impactos de outras dimensdes, a nivel
ambiental, social e de governanca.

Ao avaliar as empresas sob a perspetiva ESG, os stakeholders
consideram diversas questdes que se podem enquadrar nessas trés
diferentes dimensdes. E uma avaliacdo da empresa relativamente a
sua gestao de emissdes de gases de efeito estufa, ao uso dos recursos
naturais, as relacoes profissionais, a diversidade e inclusao, a ética
empresarial, combate ao trabalho forcado e escraviddo moderna, a
transparéncia, entre outros.

14



2. A Sustentabilidade
na Conduril

Dessa forma, é possivel avaliar o grau de comprometimento de cada
empresa nas varias dimensbes em analise, permitindo identificar
quais as empresas que se encontram melhor preparadas para
enfrentar os desafios atuais e futuros.

indice Geral | 1.Visdo Geral

Ao assumir um compromisso para uma maior sustentabilidade, este
tornou-se uma das prioridades na agenda da Conduril, pelo que as
tematicas do ESG estdo cada vez mais presentes no seu dia-a-dia.

Assim e nos ultimos anos, a Conduril tem vindo a desenvolver o

seu trabalho nestas trés dimensoes, integrando consideracdes
ambientais, sociais e de governanca no seu negdcio e operacoes.
Para uma maior transparéncia destas consideracdes na sua atividade,
0 reporte destas tematicas teve a sua primeira experiéncia no ano
passado com a publicacdo do “Compromisso de Sustentabilidade
2021”7 e se consolida com a publicacao do presente “Relatério de
Sustentabilidade” relativo ao ano de 2022.

A preocupacao com os critérios ESG é incontornavel e segue a
tendéncia crescente para investimentos e acdes com impacto positivo
no meio ambiente e na sociedade e com o alinhamento das empresas
aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) definidos pela
ONU.

CONDURIL Relatério de Sustentabilidade 2022
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4. Ambiente
Local

Os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS)

A Conduril compreende que o desenvolvimento sustentavel esta

cada vez mais associado com a qualidade de vida e bem-estar

das populacoes, envolvendo ndo sé as componentes econdmica,
ambiental e social, como também os aspetos espaciais e territoriais, a
cultura e a politica.

As acdes para um desenvolvimento sustentavel tentam satisfazer
as necessidades do presente sem, simultaneamente, comprometer
a capacidade das geracdes futuras satisfazerem as suas proprias
necessidades

O Grupo Conduril pretende criar impacto positivo social e ambiental
relevante, contribuindo para a Agenda 2030 e os seus ODS, através de
estratégias que integram toda a cadeia de valor.

Assim, a Conduril identificou 7 ODS prioritarios, tendo em conta a sua
atividade, a cultura e a estratégia da empresa.

Isso ndo implica, no entanto, que a Conduril ndo contribua
pontualmente para os restantes ODS.

OBJETIV:

SAUDE
DE QUALIDADE

EDUCACAO
DE QUALIDADE

IGUALDADE
DE GENERO

o

6. Comunidade 7. Sobre este

R "»

‘ln

TRABALHO DIGNO
E CRESCIMENTO A
ECONOMICO R RUTURA

a

<

>

S <))

Tabela GRI

“A Conduril esta fortemente empenhada em contribuir para
o desenvolvimento sustentavel, tendo por isso incorporado
na sua estratégia os ODS das Nacdes Unidas.”

Benedita Amorim Martins

DE DESENVOLVIMENTO

SUSTENTAVEL

PARCERIAS PARA
A IMPLEMENTAGAO
DOS OBJETIVOS

1 PRODUGAOD
E CONSUMO
SUSTENTAVEIS
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2.2. Relagdes para o futuro STAKEHOLDERS

A Conduril considera como sua parte interessada todas as . L

organizacées, entidades e individuos que tém a capacidade Clientes Colaboradores Associacoes

de influenciar o cumprimento dos objetivos da organizacao. empresarials

A Conduril baseia todas as suas interacdes com as suas @ (:)

partes interessadas no cumprimento das normas e / \ ' O ')
regulamentos nacionais e internacionais aplicaveis e em

Y Yy

vigor nos locais onde opera, assim como nos objetivos de
desenvolvimento sustentavel ja definidos na estratégia da
empresa.

Comunidades locais e Parcerias Instituicoes financeiras

utilizadores finais
O 5O Eo 2
Il i

Fornecedores Entidades reguladoras e Acionistas
fiscalizadoras

O O O O @
W@ ME D)
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Grupo de Importancia do grupo para a Conduril A Conduril compromete-se a
stakeholders
Clientes Grupo com impacto na definicao do futuro e Satisfazer as necessidades do Cliente, dar-lhe a melhor atencao e trata-lo com honestidade;
Qstrateg|co da empresa. A CO'ﬂdUI’I| valoriza os seus e Respeitar os direitos do Cliente e os compromissos assumidos contratualmente, procurando satisfazer e superar as suas expectativas;
mteresseg, tentand'o semprer ao,epcontro das e Manter niveis elevados de competéncia técnica, prestando servicos de qualidade e atuando com eficiéncia, diligéncia e neutralidade;
expectativas dos clientes, numa légica de manter e Manter ad g dr6es d banidad 50 ¢ bri fissional lach Client
o =2 o [ ] o
melhorar a satisfacao do cliente. anter adequados padrdes de urbanidade, correcdo e brio profissional nas relacées com o Cliente;
e Prestar todas as informacdes de forma relevante, verdadeira e rigorosa;
¢ Avaliar periodicamente o grau de satisfacao do Cliente.
Acionistas A Conduril, consciente da importancia de todos os e Ser transparente, sendo que o Conselho de Administracao coloca atempadamente a disposicao dos mesmos, toda a informacéao
seus investidores, pretende sempre conhecer a legalmente exigida;
perspetiva do acionista e de como procede a analise * Promover a transparéncia e sensibilizar este grupo para as questdes da sustentabilidade;
da informacdo financeira e ngo financeira. e Disponibilizar diversos canais para uma maior comunicacao e transparéncia, através da sua pagina de internet e de um servico de
apoio especializado, sob a responsabilidade do representante da empresa para as relacdes com o mercado.
Colaboradores Grupo com a opinido mais relevante na Conduril e Respeitar o direito de livre associacdo a sindicatos ou a associacdes de trabalhadores em todas as areas geograficas das operacdes
pelo conhecimento de como decorrem as suas da Conduril;
operacoes. Con5|derando a dispersao da C.ondunl, e Aplicar principios gerais de seguranca em todas as suas atividades através da adocao de medidas que permitam eliminar o perigo,
com presenca em diferentes paises e continentes, avaliar e controlar os riscos, prevenir lesdes e afecées da sauide dos colaboradores, engrandecendo a sua motivacéao, realizacao
a empresa procura ter sempre uma abordagem pessoal, profissional e o espirito de equipa;
mclu?l,\;ia de cholatborafjore(sj df tc(deas as atreasri e Proporcionar aos colaboradores um rendimento de acordo com as suas funcdes que lhes permita satisfazer as suas necessidades e
ifgf%siio(rzgsis € atuacaoc € de todas as categorias das suas familias, promovendo o trabalho digno;
' e Garantir a sustentabilidade das melhores condicdes de trabalho e remuneracao para os seus colaboradores, quer no ativo quer na
reforma.
Comunidades A Conduril considera vital ndo sé conhecer os e Promover a educacao/formacdo como elemento estruturante da evolucao social e econémica, através do Departamento de Recursos
locais e impactos da sua atividade sobre as comunidades Humanos em Portugal e da Conduril Academy em Angola e Mocambique, assim como através da atribuicdo de bolsas de estudo do
utilizadores finais locais durante a fase de obra, mas também ensino superior nestes paises;

identificar necessidades das comunidades locais
gue possam ser desenvolvidas no ambito da
responsabilidade social da empresa. E também
importante conhecer os impactos/satisfacao dos
utilizadores finais das obras.

CONDURIL Relatério de Sustentabilidade 2022

Contribuir para o desenvolvimento socioecondmico das comunidades dos locais das obras;
Cumprir obrigacoes de conformidade e melhorar continuamente o seu desempenho ambiental.
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A Conduril compromete-se a

Fornecedores

Entidades
reguladoras e
fiscalizadoras

InstituicGes
financeiras

Parcerias

Associacoes
empresariais

De forma a facilitar as suas operacdes a Conduril
considera essencial promover sinergias com 0s
seus fornecedores, tendo procedimentos para a sua
selecao baseados na objetividade, transparéncia e
nao discriminacao.

O papel das entidades reguladoras e fiscalizadoras
¢ crucial, desde a defesa de direitos e interesses
dos utilizadores ao assegurar de uma concorréncia
justa entre as varias empresas. Pela sua influéncia e
impacto no decorrer das operacdes da empresa, é
considerado um grupo relevante.

As instituicdes financeiras atuam como
intermediarios entre varios agentes econdémicos,
permitindo 0 acesso a recursos e informacoes
financeiras, tendo um impacto e influéncia
substanciais na atividade da Conduril.

Nos projetos realizados em regime de parceria a

Conduril pretende que 0s mesmos sejam executados

COm SuUcCessSo.

Pertencer a Associactes Empresariais permite
a Conduril aceder a informacao especializada e
fidedigna sobre o setor da construcéo.

CONDURIL Relatério de Sustentabilidade 2022

Escolher os seus fornecedores com base em critérios de selecdo — éticos, técnicos e econdmicos — claros, imparciais e transparentes,
evitando, sempre que possivel, situacdes de exclusividade;

Promover a observancia de normas e boas praticas ao nivel da qualidade, ambiente, seguranca e outras que resultem da legislacao
em vigor;

Nao compactuar com praticas comerciais coercivas para obter vantagem ou com qualquer tipo de assédio (moral, sexual, politico e
religioso), pautando a sua atuacdo mediante a pratica de concorréncia comercial honesta e justa.

Agir em total conformidade com a legislacao e a regulamentacao vigentes, bem como prestar as entidades toda a colaboracdo ao seu
alcance.

Garantir a integral e escrupulosa observancia de todos 0s compromissos assumidos;

Manter um contacto regular prestando informacao atualizada sobre o desempenho do seu negdcio e sobre as tendéncias do setor
relevantes para este.

Estabelecer relacdes de colaboracao que beneficiem quer a Conduril quer as entidades parceiras;
Cumprir integralmente todos os acordos estabelecidos.

Agir com total transparéncia e lealdade no seu relacionamento com as associacoes da qual faz parte;
Contribuir para a promocao do conhecimento, nomeadamente nas suas areas de intervencao.
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De modo a garantir o envolvimento de todos 0s seus stakeholders e a integracao das suas perspetivas e preocupacdes na definicao da estratégia de gestao e sustentabilidade da empresa, a

Conduril dinamiza a utilizacdo de varios canais de comunicacao.

Grupo de Comunicacao Grupo de Comunicacao Grupo de Comunicacao
stakeholders ¢ stakeholders ¢ stakeholders ¢
Clientes Website; Instituicoes e \Website: Acionistas o Website;
Relatdrio & Contas; Financeiras e Relatério & Contas; e Relatério & Contas;
Reunibes e contactos periddicos; e Reunides e contactos periddicos; e Assembleias gerais;
Inquéritos de satisfacao do cliente; e Auscultacao efetuada aos stakeholders no e Comunicacbes ao mercado;
Auscultacao efetuada aos stakeholders no ambito do processo da materialidade. e Representante da Empresa para as relactes
ambito do processo da materialidade. Comunidades o Website: com o mercado;
Parcerias Website: locais e e Relatério & Contas: * Reunides e contactos periddicos;
L utilizadores finais . ' . i icitacd
Relatdrio & Contas; e Reunides e contactos periédicos: ¢ Atendimento a solicitacGes externas.
° Entidades

Associacoes
empresariais

Fornecedores

Reunibes e contactos periddicos;
Auscultacao efetuada aos stakeholders no
ambito do processo da materialidade.

Website;

Relatdrio & Contas;

Auscultacao efetuada aos stakeholders no
ambito do processo da materialidade.

Website;

Relatdrio & Contas;

Reunibes e contactos periddicos;
Questionarios de pré-qualificacao e divulgacéo
de critérios de avaliacdo de desempenho;
Visitas;

Auditorias;

Auscultacao efetuada aos stakeholders no
ambito do processo da materialidade.

CONDURIL Relatério de Sustentabilidade 2022

Colaboradores °

Auscultacao efetuada aos stakeholders no
ambito do processo da materialidade.

Website;

Encontro de quadros;

Jornal interno “Letras & Obras”;

Acdes de formacao;

Cartazes e folhetos informativos;

Dialogo personalizado com o superior
hierarquico;

Reunibes de equipa/departamento;
Processos, procedimentos e politicas internas;
Auscultacao efetuada aos stakeholders no
ambito do processo da materialidade.

reguladoras e
fiscalizadoras

e Website;

e Relatdrio & Contas;

® Reunides e contactos periodicos;

¢ Reporte de informacéao legal obrigatdria;

e Auscultacdo efetuada aos stakeholders no

ambito do processo da materialidade.
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2. A Sustentabilidade

indice Geral | 1.Visdo Geral

na Conduril e Economia
2.3. Materialidade
No ambito do presente relatoério foi realizado um exercicio de
identificacao dos temas e tendéncias de sustentabilidade mais
relevantes para a Conduril e 0s seus stakeholders. Este exercicio, .g
conduzido no inicio do ano de 2023, contemplou as seguintes fases: S
3
1) Benchmarking sectorial, para o qual foram considerados QL
empresas nacionais e internacionais, bem como instituicoes 8
internacionais, tendéncias de sustentabilidade e do setor, <

de forma a determinar os tépicos de sustentabilidade mais
relevantes para o setor de atividade da Conduril;

2) Auscultacao dos stakeholders internos e externos mais
relevantes para a Conduril, sobre os varios topicos de
sustentabilidade e quais as suas consideracdes sobre a
importancia de cada topico;

3) Workshops internos para identificacdo de atuais e potenciais
impactos, avaliacao da relevancia dos impactos e priorizacao
dos mesmos, de forma a identificar a sua relevancia para a
atividade da Conduril, em termos da dupla materialidade.

Com os resultados obtidos de cada uma das fases referidas,
procedeu-se a uma analise de dupla materialidade, cuja metodologia
resulta de um cruzamento da analise dos impactos das atividades

da Conduril e relacdes comerciais ha economia, no ambiente e nas
pessoas, incluindo nos direitos humanos (de dentro para fora), com a
analise dos impactos de fatores externos com relevancia financeira e
operacional para a empresa (de fora para dentro).

Nesta medida, esse exercicio determinou como relevantes 13 tépicos

materiais que se enquadram em 4 areas: Ambiente, Modelo de Governo
e Economia, Colaboradores e Cadeia de Valor e Comunidades Locais.
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3. Modelo de Governo

Eixo Financeiro

Local Relatdrio

4. Ambiente 5. Colaboradores e
Cadeia de Valor

Matriz de Dupla Materialidade
1

6 5 3 -
A 7 L 2 L 2
L 2 8
9 A
[ |
13 1211 10
15 — —Hn
L 2
19 18
L 4
22 21
[ | [ |
26
[ |

6. Comunidade 7. Sobre este

Tabela GRI

N

Toépicos Materiais

Eixo de Impacto

M Ambiente

A Modelo de Governo e Economia
@ Colaboradores e Cadeia de Valor
— Comunidades Locais

>

Alta relevancia

5 P

Legenda:

1.

w

10.
11.
12.
13.

14,

15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.

26.

Criacdo de emprego a nivel local e
desenvolvimento de competéncias
Qualidade e seguranca final das construcdes
Saude e seguranca no trabalho

Praticas laborais, condicdes de trabalho e
protecao social

Desenvolvimento de carreira, formacao e
educacao

Combate a corrupcao e comportamentos
anticompetitivos

Combate ao trabalho forcado e escravidao
moderna

Praticas de compras (procurement)

Gestao de energia e emissbes GEE

Gestao de residuos

Gestéao da agua

Educacao e salde da comunidade local
Ruido, vibracoes, odores, poeiras, efeito visual e
outros com efeito local

Integridade de ativos e gestao de incidentes
criticos

Violéncia e assédio no local de trabalho
Adaptacao, resiliéncia e transicao climatica
(Re)utilizacao e disponibilidade de recursos
Diversidade, oportunidades iguais e incluséao
Protecao de dados e privacidade

Dialogo social

Uso do solo e poluicao

Biodiversidade e ecossistemas

Inclusao econémica

Atividades de investimento social
Investimento/desenvolvimento das
infraestruturas

Ciclo de vida das infraestruturas
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Topicos materiais

Os 13 topicos materiais que resultam da analise de materialidade sdo temas imprescindiveis para a gestdo da sustentabilidade da Conduril e a sua identificacdo considera ndo so a perspetiva dos stakeholders da Conduril,
mas também o contexto das suas operacoes.

Colaboradores e Cadela de Valor

e Saude e seguranca no trabalho

e Praticas laborais, condicdes de trabalho e protecéo social
e Desenvolvimento de carreira, formacao e educacao

e Combate ao trabalho forcado e escravidao moderna

Comunidades Locais

e Criacao de emprego a nivel local e desenvolvimento de competéncias

e Fducacao e saude da comunidade local
e Ruido, vibracoes, odores, poeiras, efeito visual e outros com efeito local

Modelo de Governo e Economia Ambiente

e Qualidade e seguranca final das construcoes e Gestdo de residuos
e Praticas de compra e Gestao da dgua
e Combate a corrupcao e a comportamentos anticompetitivos e Gestao de energia e emissdes GEE

CONDURIL Relatério de Sustentabilidade 2022
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3. Modelo de Governo e Economia

3.1. Combate a corrupcao e comportamentos anticompetitivos

3.2. Praticas de compras

3.3. Qualidade e seguranca final das construcdes
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2. A Sustentabilidade
na Conduril

e Economia

3. Modelo de Governo e Economia

A Conduril acredita que s6 pode criar valor e
riqueza, se esta for alicercada numa cultura
de integridade.

O Conselho de Administracao € o 6rgéao de
governanca da Conduril hierarquicamente

mais elevado responsavel pela tomada de

decisdo e supervisionar a gestdo dos impactos

da organizacao na economia, no ambiente

e nas pessoas. Os membros do Conselho de
Administracao, assim como os da Comissao de
Remuneracdo e do Conselho Fiscal, sdo eleitos em
Assembleia Geral para um mandato cuja duracao é
de trés anos.

O Conselho de Administracao tem por missao
assegurar que a Conduril atue de forma
consentanea com o0s seus objetivos estratégicos e
em conformidade com os estatutos e a legislacao
em vigor.

Compete-lhe definir e certificar-se do cumprimento
da estratégia da Conduril, controlando e
verificando a sua evolucao, garantir a veracidade
da informacao divulgada, zelar pelo cumprimento
das normas e diretrizes internas, garantir que as
politicas de remuneracao respeitam 0s principios
do desempenho e do mérito, assegurando que a
empresa funciona de forma eficaz.
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Impulsionar e supervisionar a politica, normas,
procedimentos e praticas internas da Conduril em
matéria de Responsabilidade Social Corporativa,
assim como acompanhar o grau de cumprimento
da politica, normas, recomendacoes e boas
praticas nesta area, é responsabilidade da
Comissao Executiva, informando o Conselho de
Administracao.

Em simultaneo, e no dominio da area de
Sustentabilidade e ESG, a Conduril vé as suas
politicas e praticas serem planeadas por uma
Comissao de Sustentabilidade da qual faz parte a
Presidente da Comissao Executiva.

A Conduril conta igualmente com um Grupo de
Sustentabilidade composto por colaboradores

de varios departamentos e geografias, cujos
conhecimentos e experiéncia sao relevantes em
matérias de ESG, que trabalha em constante
articulacao com o Administrador responsavel pelo
ESG e a Comissao de Sustentabilidade.

3. Modelo de Governo | 4. Ambiente 5. Colaboradores e
Cadeia de Valor

6. Comunidade 7. Sobre este
Local Relatdrio

Tabela GRI

INDUSTRIA 1 7 PARCERIAS PARA 1 PRODUGAD
INOVACAOE A IMPLEMENTAGAD ECONSUMO
INFRAESTRUTURAS DOS OBJETIVOS SUSTENTAVEIS

QO

Estrutura Organizacional

Assembleia Geral
|

Conselho

Conselho de Administracao Fi
iscal

Comissao de Auditoria

Comissao de
Remuneracao
Comissao Executiva
Coordenacao Coordenacao

Administrativa e Financeira

Comissao de Sustentabilidade

[ ]

Grupo de Sustentabilidade

Portugal e Paises fora de Africa

Fiscal e Financeira

Coordenacao
Africa
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4. Ambiente 5. Colaboradores e

Cadeia de Valor

Mesa da Assembleia Geral
Criséstomo Aquino (Presidente)
Amadeu Augusto Vinhas

Filipa Bastos Pinho Ferreira Lemos

Conselho de Administracao

Antoénio Luis Amorim Martins (Presidente)
Maria Benedita Andrade de Amorim Martins
Maria Luisa Andrade de Amorim Martins
Antdnio Baracas Andrade Miragaia

Anténio Emanuel Lemos Catarino

Jorge Lucio Teixeira de Castro

Miguel José Alves Montenegro de Andrade
Ricardo Nuno Araujo Abreu Vaz Guimaréaes

Comissao Executiva

6. Comunidade
Local

Maria Benedita Andrade de Amorim Martins (Presidente)

Maria Luisa Andrade de Amorim Martins (Vice-Presidente)

Antdnio Baracas Andrade Miragaia
Anténio Emanuel Lemos Catarino

Jorge Lucio Teixeira de Castro

Miguel José Alves Montenegro de Andrade
Ricardo Nuno Araujo Abreu Vaz Guimaraes

7.Sobre este

Relatdrio
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Conselho Fiscal

Julio Gales Ferreira Pinto (Presidente)
Deolinda Paula Baptista Nunes

Jorge Manuel Silva Tavares

Alberto Luciano Costa Santos Rolo (Suplente)

Revisor Oficial de Contas

Horwath & Associados, SROC, Lda

Representada por

Ana Raqguel B. L. Esperanca Sismeiro

Joao Miguel Neiva de Oliveira Coelho Pires (Suplente)
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na Conduril e Economia

Principios corporativos

indice Geral | 1.Visdo Geral

Ao longo da sua existéncia, a Conduril desenvolveu um conjunto de
principios corporativos que enquadram a sua atuacdo e a dos seus
colaboradores.

“O sucesso de uma organizacao € o resultado do esforco
combinado de cada uma das pessoas que nela trabalham

e, esse esforco, é tanto mais proficuo, para a organizacao e
para o proprio individuo, quanto maior for o entusiasmo com
que for desenvolvido, na empresa e pela empresa, em torno
dos objetivos comuns partilhados e assumidos por todos.”

In “Fragmentos de Cultura Informal (Principios)” Eng. Amorim Martins,
14 de fevereiro de 1989

CONDURIL Relatério de Sustentabilidade 2022

6. Comunidade
Local

5. Colaboradores e
Cadeia de Valor

4. Ambiente

Uma empresa
simultaneamente
mais competitiva
e mais humana

Crescimento

obtido através
de ganhos de
produtividade

Retorno
economico

7. Sobre este Tabela GRI

Relatdrio

Uma organizacao
leve e flexivel

Ser uma das
melhores
empresas de
obras-publicas

S (4D

P

Respeito

pelo cliente e
honestidade no
relacionamento

Fidelidade aos
principios
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3. Modelo de Governo | 4. Ambiente
e Economia

5. Colaboradores e

Cadeia de Valor Local

3.1. Combate a corrupcao e comportamentos anticompetitivos

A Conduril assenta a sua estratégia e atividade numa politica global de
compliance (boa governacao societaria), para a qual conta com o seu
Cdédigo de Conduta (Etica e Boas Praticas) B e Regulamento Interno,
que abrangem a atuacao da empresa e suas participadas.

N&o obstante, em maio de 2022, a Conduril implementou o seu
Programa de Cumprimento Normativo em Matéria de Prevencao e
Combate a Corrupcéo.

O referido programa € articulado com os demais instrumentos ja
existentes na empresa, designadamente o Cddigo de Conduta e o
Regulamento Interno, bem como um Canal Interno de Denuncias

Neste ambito, destaca-se que este documento prevé, nos pontos 8.5
e 8.6, as regras de exclusividade no exercicio de funcdes e de ndo
concorréncia que visam assegurar que os conflitos de interesse sdo
evitados e mitigados.

As praticas de corrupcao aprovadas e sintetizadas neste documento
foram comunicadas a 100% dos colaboradores das categorias
operacionais de Direcdo e Coordenacdo, Administracao e Técnica da
Conduril em Portugal, Angola, Mocambiqgue, Malawi, Zambia e Gabéo.

De salientar ainda que a Conduril dispde de um mecanismo de
promocao e supervisao do comportamento ético de todos os
profissionais envolvidos na organizacao e o cumprimento de toda

a regulamentacao aplicavel e disponibiliza um canal de denuncias
para a rececao e tratamento de todas as denuncias relativas a
irregularidades ou incumprimento de procedimentos e normas
internas e/ou externas em matérias que digam respeito a empresa, aos
seus colaboradores ou as suas atividades.
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A Conduril rege a sua atuacéao pelos seus valores e principios, tendo
como exigéncia e objetivo uma conduta correta e justa nas relacdes
pessoais e profissionais, atuando de forma ética, transparente, integra
e honesta.

Programa de Cumprimento Normativo em Matéria de Prevencao e
Combate a Corrupcao

e Normas relativas a figura do Responsavel pelo
Cumprimento Normativo

¢ Plano de Prevencao de Riscos de Corrupcéo e Infracoes
Conexas (PPR)

e Qutros documentos, acdes ou procedimentos que sejam adotados
pela empresa em matéria de prevencao e combate a corrupcao e
infracoes conexas

e Programal(s) de formacdo em matéria de prevencdo e combate a
corrupcao a ministrar no ambito da empresa e suas participadas.

e Canal Interno de Denuncias
e Regulamento Interno

e Cédigo de Conduta (Etica e Boas Préaticas)

6. Comunidade 7. Sobre este
Relatdrio

e S <))

O que a Conduril entende por

Combate a corrupcao e comportamentos
anticompetitivos

Refere-se a disseminacdo de normas e praticas que promovem
principios de ética e transparéncia e previnem comportamentos nao
éticos, de corrupcao ou anticompetitivos.

Em 2022

0 Preocupacdes criticas comunicadas a Comissao Executiva.

0 Incidentes confirmados de corrupcéo.

Acdes legais por comportamento anti concorrencial,
concorréncia desleal ou pratica de monopdlio.

0 Incidentes de discriminacao ocorridos no periodo de relato.

Préximos passos

Dinamizar programal(s) de formacao em matéria de prevencao e
combate a corrupcao a ministrar no ambito da empresa e suas
participadas.

Dar formacao interna a todos os seus trabalhadores com

vista a que estes conhecam e compreendam as politicas e
procedimentos de prevencao a corrupcao e infracdes conexas
implementadas.
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3.2. Praticas de compras
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As compras sao uma atividade transversal a toda a Conduril e ocorrem
em todas as areas geograficas onde a empresa se encontra, pelo que
a politica de atuacdo nas mesmas € um ponto considerado essencial.

A Conduril pauta o seu processo de selecao de fornecedores por
critérios de objetividade, transparéncia e nao-discriminacao: 0s
critérios de selecao — éticos, técnicos e econdmicos — definem-se
como claros, imparciais e transparentes, evitando, sempre que
possivel, situacoes de exclusividade. A Conduril ndo compactua com
praticas comerciais coercivas ou qualquer tipo de assédio ou violéncia,
assumindo nas suas atividades uma concorréncia leal e justa.

As diversas areas geograficas de atuacao, selecionam e contratam
fornecedores pré-qualificados, designados “aceitaveis”, privilegiando,
sempre que possivel, os fornecedores locais.

Praticas de compra em 2022

e Renegociacao dos contratos dos materiais/consumiveis mais
relevantes (ex: aco e gasdleo).

e Monitorizacao dos stocks de materiais das obras de forma
permanente com vista a sua aquisicao a valores mais favoraveis,
dada a variabilidade de precos.

e Criacdo de sinergias entre varios departamentos, promovendo
reunides periddicas de modo a analisar os valores dos stocks e a
variabilidade dos precos dos materiais.
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3. Modelo de Governo | 4. Ambiente 5. Colaboradores e
e Economia

Cadeia de Valor Local Relatdrio

A Conduril procura, ao longo de toda a sua cadeia de fornecimento,
implementar uma sdlida politica de identificacao, qualificacao e
mitigacao de riscos, indo além da sua categorizacao convencional.

A Conduril visa ainda, através da sua Politica de Qualidade, Ambiente,
Seguranca e Seguranca da Informacao, satisfazer os requisitos do
Sistema de Gestdo de Qualidade, Ambiente e Seguranca decorrentes
das normas NP EN SO 9001, NP EN ISO 14001 e NP ISO 45001,
num contexto de melhoria continua, visando a Qualidade Total, a
melhoria do desempenho ambiental e dos Sistemas de Gestao da
Seguranca e Saude e Seguranca da Informacao. Simultaneamente,

a empresa tem como um dos seus principais objetivos, a promocao
do desenvolvimento e utilizacao de processos, métodos, praticas,
materiais e produtos que salvaguardem a protecao do ambiente, e
previnam a poluicao, preservem o0s recursos naturais, a biodiversidade
e 0s ecossistemas.

e Coordenacdo com os diversos fornecedores para entrega dos
materiais em obra, avaliando o prazo de entrega/distancia ao
destino pretendido, otimizando, sempre que possivel as rotas
para o transporte dos materiais.

® Planeamento atempado e coordenado com o Departamento de
Compras e Direcao de Equipamento, privilegiando o transporte via
maritima, para as restantes areas geograficas.

e Fntrada em funcionamento do novo Pavilhdo — Armazém Central
de Materiais na Sede da Conduril — Portugal.

e Sempre que possivel, optar pela compra de materiais reciclaveis
ou com elevada percentagem de incorporacdo de material
reciclavel na sua constituicao.

6. Comunidade 7.Sobre este

e S <))

O que a Conduril entende por

Praticas de Compras

Relacionado com as praticas de compras da Conduril € a sua escolha
dos fornecedores que garantem que 0s produtos e 0s servicos
adquiridos sdo sustentaveis.

Em 2022

92 5 O/ das despesas efetuadas com a aquisicao de
y (o) produtos e servicos foram com fornecedores
nacionais. Esta € uma forma da Conduril apoiar a economia local e
manter relacdes com a comunidade local.

Préximos passos
Até 2024: Criar politica de compras sustentaveis.

Ponderar a aquisicdo de viaturas elétricas e a gasolina em
detrimento das viaturas a gasoleo.
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3.3. Qualidade e seguranca final das construcoes

Aos seus clientes, a Conduril compromete-se a dar-lhes a melhor
atencdo e trata-los com honestidade, respeitando os direitos

do Cliente e os compromissos assumidos contratualmente,
procurando satisfazer e superar as suas expectativas. Mais, assume
a responsabilidade de manter os altos niveis de competéncia
técnica, padrdes de urbanidade, correcao e brio profissional nas
suas interacoes e prestacao de servicos de qualidade, assim como
disponibilizar toda a informacao de forma relevante, verdadeira e
rigorosa e realizar uma avaliacdo periddica do grau de satisfacao dos
seus clientes.

Neste ambito a Conduril cumpre 0s mais altos e rigorosos padroes de
qualidade e adapta os seus processos as caracteristicas especificas
de cada projeto, cumprindo toda a legislacao disponivel, com
verificacao nas varias fases para garantir a qualidade das construcoes,
e promovendo:

e Uma definicao periddica de objetivos de qualidade e avaliacdo do
seu cumprimento;
e A implementacao de acdes que promovam a melhoria da qualidade;

e A colaboracdo com os seus fornecedores para a melhoria dos seus
proprios processos de qualidade.

Em todas as suas atividades, a Conduril atua com base na sua Politica de

Qualidade, Ambiente e Seguranca com reconhecidos resultados praticos.

O compromisso da Conduril passa também pelo cumprimento das
maiores e mais rigorosas exigéncias do processo produtivo, dos
cadernos de encargos e sustentabilidade ambiental, encontrando-se
certificada pela APCER - Associacao Portuguesa de Certificacdo ao
nivel da Qualidade, Ambiente e Seguranca e Saude no Trabalho em
Portugal, Angola e Mocambique.
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A Conduril possui laboratdrios acreditados pelo IPAC — Instituto
Portugués de Acreditacao, para a realizacéo de diversos ensaios no
ambito dos solos, agregados e betbes em Portugal e Mocambique.

Em Portugal, através da EDIRIO, possui a certificacao para o controlo
de producao em fabrica (marcacao CE) para componentes estruturais
para estruturas metalicas em aco.

As certificacdes ja referidas, soma-se a certificacdo do controlo de
producao de betdo na central instalada na obra da “Construcao da
Barragem do Alto Tamega”.

6. Comunidade 7.Sobre este
Relatdrio

e S <))

O que a Conduril entende por

Qualidade e seguranca final das construcoes

Encontram-se aqui visadas as politicas e praticas da Conduril para
prevenir e mitigar os efeitos de caracteristicas indesejadas das
construcoes ou servicos fornecidos que podem criar riscos a saude ou
seguranca dos utilizadores finais.

Aborda a capacidade da Conduril oferecer construcdes e/ou servicos
que atendam as expectativas dos clientes em relacao as suas
caracteristicas de qualidade e seguranca.

Préximos passos

Obter certificacao de acordo com Norma ISO/IEC 27001 —
Sistema de Gestao da Seguranca da Informacéo.

[Visa garantir a confidencialidade, disponibilidade e integridade
da informacao relevante, identificando e avaliando 0s riscos e
implementando medidas de controlo para os riscos considerados
inaceitaveis.]
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Norma Portugal Angola Mocambique
Sistema de Gestdo da Qualidade NP EN ISO 9001 1998 2012 2014
Sistema de Gestdo Ambiental NP EN ISO 14001 2012 2020 2019
Sistema de Gestdo da Seguranca  ISO 45001 2007 2012 2018
e Saude do Trabalho (até 2015 —
OHSAS 18001)
Acreditacado Ensaios - Laboratério NP ENISO/IEC 17025 2001 2022
Controlo producéo em fabrica - EN 1090-1:2009 — A1:2011 2014
Estruturas metalicas
Controlo de producdo de misturas  EN 13108-1:2006 + EN 13108-1:2006/ 2020 (%)
betuminosas AC:2008;
EN 13108-5:2006 + EN 13108-5:2006/
AC:2008
Controlo de Producao de Betao NP EN 206-1:2007 + EMENDA 1:2008 + 2011 (),
EMENDA 2:2010 2021

Em 2022

(*) Processo entretanto encerrado dada a conclusao da obra

obras realizadas pela Conduril, nas varias areas

Envio dos inquéritos de satisfacao de cliente nas 0

geograficas — com resultado positivo.

Nao conformidades com regulamentos
que originaram coimas por parte da
entidade competente.

Extensdo do Sistema de Gestdo Ambiental a

todas as obras em Angola.

Extensao do Sistema de Gestdo da Qualidade,
Ambiente e Seguranca a Conduril Acores.

Nao conformidades com regulamentos
gue originaram adverténcias por parte da
entidade competente.

QO

Nao conformidades relativamente a
codigos voluntarios.
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4. Ambiente

4.1. Gestao de energia e emissoes GEE

4.2. Gestdo da dgua
4.3. Gestdo de residuos
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4. Ambiente

A Conduril conjuga os seus objetivos de negdcio
com a protecao do meio ambiente.

indice Geral | 1.Visdo Geral

A Conduril promove préaticas ambientalmente sustentaveis ao longo
da sua cadeia de valor, privilegiando, sempre que possivel, o consumo
sustentavel de bens e servicos, empenhando-se em preservar 0s
recursos naturais, a biodiversidade, 0s ecossistemas e a minimizar os
impactos negativos no ambiente. Por conseguinte, a Conduril prioriza
a reducado, reutilizacao e reciclagem dos residuos produzidos em
detrimento da sua eliminacao.

A Politica de Qualidade, Ambiente, Seguranca e Seguranca da
Informacédo assumida pela Conduril traduz o0 seu compromisso com o
meio ambiente e com a sociedade, para a reducdo do impacto da sua
atividade, prevendo a promocéao do desenvolvimento e utilizacao de
processos, meétodos, praticas, materiais e produtos mais sustentaveis.

E preocupacdo da Conduril, em todas as fases do ciclo de vida
do produto, a selecao criteriosa dos materiais, cumprindo
escrupulosamente os requisitos do cliente, favorecendo aqueles que

incorporam uma maior percentagem de reciclados na sua composicao.

O Sistema de Gestao Ambiental de acordo com a NP EN ISO

14001 constitui uma ferramenta essencial para a Conduril, que
pretende alcancar uma confianca acrescida por parte dos clientes,
colaboradores e comunidades locais, através da melhoria continua
do seu desempenho ambiental. O sistema de gestao, alinhado com a
Politica de Responsabilidade Social Corporativa, estruturam o modo
de atuacao da Conduril para uma gestao mais eficaz e eficiente

das suas operacdes, em areas tais como a reducao do consumo de
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energia, reducao das emissoes e na identificacao de acdes com vista a
reducdo dos impactos negativos.

Mecanismos de Gestao de Impactos em Vigor

e Implementacao do Sistema Integrado de Gestao de Qualidade,
Ambiente e Seguranca em todas as obras incluindo a elaboracao do
Plano de Gestdao Ambiental da obra, tendo por base:

o 0 caderno de encargos e requisitos do cliente;
O 0S requisitos normativos e legais em vigor;

o acompatibilizacdo das medidas ambientais, no que respeita
alocalizacao e organizacao de estaleiros, a salvaguarda
do patrimonio natural e construido, bem como a estrutura
socioecondmica caracteristica da comunidade local.

e Em cada obra, é efetuada uma rigorosa determinacdo e avaliacao
dos aspetos ambientais, onde sdo definidas as medidas de
minimizacao na elaboracao do plano de controlo de impactos,
considerando entre outros, 0s aspetos ambientais, consumo de
energia e emissdes gasosas.

6. Comunidade 7. Sobre este

Tabela GRI

1 2 PRODUGAD
E CONSUMO
SUSTENTAVEIS

O
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2. A Sustentabilidade
na Conduril

O consumo sustentavel de recursos naturais, ou seja, 0 consumo
pensado de forma a satisfazer as necessidades atuais, sem
comprometer as necessidades e expetativas das geracdes futuras,
constitui uma preocupacao crescente das organizacoes.

indice Geral | 1.Visdo Geral

5. Colaboradores e
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3. Modelo de Governo
e Economia

4. Ambiente

E nossa preocupacao, em todas as fases do ciclo de vida do produto,

6. Comunidade 7. Sobre este
Local Relatdrio

e entenda-se como produto, a obra executada pela Conduril, a
selecdo criteriosa dos materiais, privilegiando, sempre que possivel,
0 uso de materiais que incorporem materiais reciclados, cumprindo

escrupulosamente os requisitos do cliente.

Tabela GRI

S (4D

P

O consumo de materiais nas obras da Conduril esta diretamente
relacionada com a dimensao e tipologia de obra executada.

FORNECEDORES

Consumo de recursos naturais

CONDURIL

Consumo de recursos naturais

DONO DA OBRA

Transporte

Transporte

* Transformacdo dos

h 4

* Extracdo da matéria

Transporte

Producao da Obra/ ENEEN e

Infraestrutura em

recursos

Consumo de
energia

prima

Infraestrutura (produto final)

Transporte

utilizacao

Manutencao

Fim de vida do produto

Reciclagem

Remocao ou demolicdo da
infraestrutura

*

Consumo de
energia

Consumo de

Reutilizacdo :
energia

s

} Deposicao final

* A Conduril pode ser também responsavel por esta fase.
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Materiais (Ton) 2020 2021 2022
Betéo 10405 133 60996413 46 784 615
Aco 4 477 15374 13585
Agregados 363435 1108 385 999 303
Cimento 7167 12 646 16124
Misturas betuminosas 39644 34 483 40 359
Total de materiais utilizados 10819 855 62 167 300 47 813 626
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2. A Sustentabilidade
na Conduril

4.1. Gestao de energia e emissdes GEE
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O recurso no setor da construcao a grandes quantidades de energia
para a execucdo das suas atividades contribui para o aumento

das emissdes GEE. Assim, € necessario implementar estratégias e
tecnologias para a promocao de uma maior eficiéncia energética, com
objetivo comum de contribuir para a descarbonizacao.

Consumo de energia

A Conduril apresenta uma elevada dependéncia dos combustiveis
liquidos de origem féssil resultante da sua utilizacao em equipamentos
e maquinaria diversa, bem como viaturas ligeiras e pesadas. De referir
que no setor da construcao existem fatores importantes que impactam
na sua dependéncia de combustiveis liquidos de origem fdssil e,
consequentemente, na dificuldade em reduzir a sua pegada de
carbono, nomeadamente:

¢ Atipologia, dimensao e caracteristicas técnicas das obras
executadas pela Conduril, obrigando a utilizacao de equipamentos
e maquinaria pesados, que se caracterizam por elevados consumos
de combustivel liquido e menor eficiéncia energética;

e Adispersao geogréfica das atividades invalida, por diversas vezes,
o fornecimento de energia elétrica a partir da rede publica, sendo
necessario o recurso a geradores autonomos para a sua producao,
sendo estes grandes consumidores de combustivel liquido.

Comparativamente a 2021, em 2022 houve um aumento de 33%
da energia total consumida que resulta do aumento do volume de
negocios a nivel global.
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Energia consumida (GJ)

6. Comunidade 7. Sobre este
Relatdrio

2020 2021 2022

Energia (GJ) Fonte 2022

Proveniente de fontesndo  Gasdleo 410352

renovaveis Gasolina 1730
Fueldleo 104

Proveniente de fontes Painéis fotovoltaicos 591

renovaveis

Energia adquirida (eletricidade) 73693

Total 486 470

Producao de energias renovaveis

Nos ultimos anos a Conduril tem procurado renovar a sua frota de
viaturas ligeiras e pesadas de forma a diminuir 0s seus indicadores de
consumo, aumentando a eficiéncia dos mesmos.

De destacar a existéncia em duas das instalacdes fixas em Portugal de
energia produzida para autoconsumo com recurso a painéis solares
fotovoltaicos.

e S <))

O que a Conduril entende por

Gestao de energia e emissoes GEE

Refere-se as medidas, procedimentos e atividades, que visam um
consumo energético mais eficiente e a reducao das emissoes de gases
com efeito estufa (GEE) geradas pelas operacdes da Conduril.

Em 2022

Com a finalidade de combater as alteracdes climaticas, a Conduril
promoveu a plantacao de palmeiras e jacarandas em novembro de
2022.

Préximos passos
Em 2023

Implementar uma plataforma de dados ESG, nomeadamente
para a gestao das emissdes GEE.

Até 2030
Aumentar a utilizacao de energia proveniente de fontes
renovaveis para 40%.

Diminuir as emissoes GEE em 50% face a 2015.

Aumentar a producédo de energia renovavel para autoconsumo
em 10%.
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A Conduril pretende, com a implementacao destas acdes, melhorar o
seu desempenho ambiental e reduzir a sua pegada de carbono.
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Em 2022, a Conduril consumiu 591 GJ da energia produzida pelos seus
painéis fotovoltaicos, o que corresponde a 0,12% do total. No entanto,
nas instalacdes onde estao localizados, 0 consumo de energia com
recurso a painéis solares fotovoltaicos corresponde a 35%.

Emissoes de ambito 1 e 2

A Conduril encontra-se a consolidar a metodologia para aferir os reais
consumos de energia e o calculo das emissdes GEE (dmbitos 1 e 2),
pelo que os dados apresentados sdo ainda uma aproximacao.

Emissoes GEE (ton COge) 2020 2021 2022
Total de emisdes diretas GEE 14314 03375 30371
(ton COe)

Total de emissdes indiretas

GEE (ton CO,e) 731 1513 2 455

A semelhanca do consumo de energia e na sequéncia do aumento
do volume de negdcios que se tem registado desde 2020, houve um
aumento das emissdes GEE ao longo dos ultimos anos.
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4.2. Gestao da agua
A utilizacdo da agua, nas varias areas geograficas onde a Conduril atua, minimizacao dos impactos verificados e contribuir para a melhoria dos O que a Conduril entende por
tem como principal finalidade, além do consumo humano, a utilizacdo procedimentos de Controlo Ambiental. _ )
nas suas atividades construtivas, nomeadamente, na minimizacao Gestdo da agua
da dispersdo de poeiras, fabrico e cura de betdo, compactacao de Os planos de monitorizacao tiveram em consideracao a natureza dos . ~ , .
L . o . . . , Relacionado com o uso, consumo e geracao de agua e outros impactos
materiais diversos (solos, ABGE, areia), paisagismo, entre outros. trabalhos a realizar na proximidade de linhas de agua.

das operacdes em fontes de agua, que podem ser influenciados por
diferencas regionais na disponibilidade e qualidade e competicéo
pelos recursos hidricos. Também focado nas estratégias de gestao da
Conduril, incluindo, mas nao se limitando a eficiéncia, intensidade e
reciclagem de agua, bem como a sua gestao do tratamento e descarga
de aguas residuais.

A Conduril implementa boas praticas ambientais em todos 0s seus
processos, promovendo uma gestao responsavel do uso da agua,
adotando procedimentos para que este recurso seja utilizado de forma et
racional e sem desperdicios.

Agua captada e efluente descarregado (ML)

Agua captada (ML) 2022 135
90 82
- .
Préximos passos
2020 2021 2022
I Total 4gua captada Total efluente descarregado Em 2023
Superficial Reducéo do racio do consumo de dgua captada/n.2 de
Subterranea A semelhanca de outros indicadores e face a evolucao positiva do colaboradores nas instalagGes fixas em Portugal.
o volume de negodcios nos ultimos anos, o volume de dgua captada tem
Rede Pblica também aumentado registando-se em 2022 um total de 458 ML. Sistematizagdo da recolha de dados nas vérias dreas geogréficas,

incluindo analise de padrdes de consumo que permitam a
definicao de objetivos para a sua reducéo.
A agua captada pela Conduril em 2022 tem varias origens,
nomeadamente da rede publica de abastecimento e da captacéo de
aguas subterréneas e superficiais, sendo que esta ultima corresponde
a 81% da agua captada.

Relativamente a producao de aguas residuais e dando cumprimento
ao definido nas empreitadas, foi implementado, sempre que
necessario, um Plano de Monitorizacao dos Recursos Hidricos com
0 objetivo de avaliar a necessidade de adotar novas medidas de
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Em 2022

Nas varias geografias, na impossibilidade de ligacao a rede publica
de drenagem de aguas residuais, as aguas de uso doméstico foram
encaminhadas para fossas sépticas existentes nos estaleiros.
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Nos varios locais onde existe producao de betéo, as dguas residuais
das centrais foram recicladas e reutilizadas na prépria central.

No Malawi, foi efetuado um furo para o fornecimento de agua para o
estaleiro e, para as frentes de obra, efetuou-se a captacao no rio Shire.

Na Zambia, iniciou-se a realizacado de ensaios de potabilidade a agua
fornecida aos trabalhadores de modo a assegurar que a mesma €
propria para consumo.

Verificacado da eficacia das medidas implementadas para o uso
responsavel e eficiente da agua.

Implementacao de boas praticas no uso da agua permitindo a reducéao
gradual da captacao por trabalhador nas instalacdes fixas em Portugal.

InstalacGes de fossas sépticas estanques nos locais onde a ligacao a
rede publica nao é possivel, evitando assim a contaminacéao do solo e
do meio hidrico.

Recolha das dguas residuais geradas nos WC ecoldgicos e fossas

sépticas com vista ao seu encaminhamento para estacoes de
tratamento.
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2. A Sustentabilidade
na Conduril

4.3. Gestao de residuos
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Na Conduril a gestdo de residuos ocorre nas instalacoes fixas e em
cada obra da empresa, sendo abordada de forma individualizada.
Nesta medida, a Conduril prevé boas praticas de prevencao, reducao,
reciclagem e reutilizacdo dos residuos produzidos em detrimento da
sua eliminacao.

A Conduril esta presente em varias geografias contratando localmente
0s seus operadores de gestao de residuos, 0s quais sao selecionados
de acordo com o definido nos requisitos de cada projeto, incluindo,
guando existente, o definido nos Planos de Prevencao e Gestéao de
Residuos.

Ao longo do ano 2022, a Conduril alargou a todas as areas geograficas
a monitorizacdo da producédo de residuos, sendo esta efetuada, obra a

obra, em Portugal, Angola e Mocambique.

Em 2022 foram produzidos 18 108 Ton de Residuos, que representa
um aumento de 50% face a 2021.

Encaminhamento dos residuos gerados 2022 (Ton)

4%

N

96%

Reutilizacao, Reciclagem e Valorizacao

Eliminacao
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Cerca de 96% dos residuos produzidos em 2022 foram encaminhados
para reutilizacdo, reciclagem ou outras operacdes de valorizacao.

Em Portugal, ao longo de 2022, a Conduril enquanto produtor de
subproduto “solos e rochas”, encaminhou 696 362 Ton, cumprindo
as condicdes preconizadas no Decreto-Lein.2 102-D/2020 de 10

de Dezembro. Os principais destinos foram locais licenciados pelas
autarquias onde as obras se inserem e entre empreitadas da Conduril
na mesma regiao.

A Conduril, na sua Politica de Responsabilidade Social Corporativa

estabeleceu como meta até 2030 a valorizacao e/ou reutilizacdo de 90
a 95% dos residuos gerados na atividade.

Residuos (Ton)

18108
12 066
7926 17574
11923
7874
2020 2021 2022

B Residuos Perigosos Residuos Nao Perigosos M Total

6. Comunidade 7. Sobre este
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O que a Conduril entende por

Gestao de residuos

Refere-se as praticas da Conduril para promover a gestéo
ambientalmente correta de todos os residuos ao longo do seu ciclo

de vida, de acordo com os limites internacionais acordados e reduzir
significativamente a sua libertacdo para o ar, dgua e solo bem como
reduzir substancialmente a geracdo de residuos através de prevencao,
reducao, reciclagem e reutilizacao.

Préximos passos

Até 2030
Valorizar/reutilizar 90 a 95% dos residuos gerados na atividade.

Portugal
Aumentar em 5% a percentagem de residuos enviados para
operacdes de reciclagem em 2023.

Angola

Testar os meios de contencao de derrames existentes em obra,
eliminar contaminacdes de solo e/ou dguas provenientes das
obras da Conduril.

Aumentar o conhecimento dos trabalhadores em matéria
ambiental.
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Em 2022

Portugal
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e Gestao responsavel de residuos em fase de execucao de obra com o
objetivo de promover a reducao da sua producao.

e Face ao grande volume de obras na zona de Sines, foi possivel
o reaproveitamento de solos e rochas, provenientes de uma
empreitada em duas empreitadas em execucao num raio de b km.

e Nas obras ferrovidrias em curso foi efetuado o reaproveitamento
do balastro existente, apods britagem, em camadas inferiores da
plataforma.

CONDURIL Relatério de Sustentabilidade 2022

na Conduril e Economia

Cadeia de Valor Local Relatdrio

2. A Sustentabilidade 3. Modelo de Governo | 4. Ambiente 5. Colaboradores e 6. Comunidade 7. Sobre este

Malawi

e Triagem dos residuos de acordo com a sua tipologia e reutilizacdo/
valorizacdo dos residuos de madeira e metalicos no estaleiro.

e Osresiduos de plastico sdo segregados e enviados para eliminacao
em Blantyre num aterro sanitario oficial.

e Osresiduos de betdo sdo mantidos em depdsito temporario para
posterior utilizacao na requalificacao de estradas e acessos
existentes no distrito, com a ajuda do Conselho Distrital de
Chikwawa.

e S <))

Angola

e Acdes de sensibilizacao e realizacao de simulacros relacionados
com a gestao ambiental em todas as obras.

Mocambique

e Adocéao de boas praticas de separacao e reciclagem de residuos.

e Formacao/sensibilizacao aos trabalhadores sobre: tipos de residuos;
gestao de residuos; residuos quimicos; impactos na fauna e flora e
medidas de mitigacao, entre outros.

¢ Realizacao de simulacros de derrames quimicos.
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5. Colaboradores e Cadeia de Valor

O bem-estar dos colaboradores da Conduril encontra-se
profundamente enraizado, nao sé na cultura da empresa, como na sua
missao e valores.

A cultura da Conduril prioriza a transparéncia e a capacitacao dos
colaboradores enquanto pilar fundamental para o seu sucesso e
sustentabilidade.

No final do ano 2022, a Conduril empregava 2 974 colaboradores, em
dois continentes e 6 paises diferentes, dos quais 30% em Portugal,
28% em Mocambique, 23% em Angola e 19% nos outros paises.

Em 2022 e de acordo com as necessidades de quadros qualificados
para o desenvolvimento de trabalho técnico especializado noutras
geografias, 139 colaboradores portugueses encontravam-se a
trabalhar fora de Portugal.

No entanto, a Conduril procura integrar-se totalmente na comunidade
dos paises onde opera, apostando na contratacao de colaboradores
localmente, que representam atualmente mais de 90% do total dos
seus colaboradores no continente africano.

Acompanhando a tendéncia crescente de residentes estrangeiros
verificada em Portugal, a Conduril contava com aproximadamente
6% de trabalhadores de diversas nacionalidades no final do ano 2022,
nomeadamente, angolanos, brasileiros, guineenses, marroquinos,
mocambicanos, peruanos, romenos, ucranianos, santomenses,
espanhdis, franceses e italianos.

CONDURIL Relatério de Sustentabilidade 2022

As profissdes ligadas ao setor da construcao sao tradicionalmente
ocupadas por individuos do género masculino. A presenca feminina
ainda € muito pequena, situacao esta que se deve a questdes
histdricas, sociais e preconceitos relacionados com a presenca das
mulheres no setor da construcao.

De acordo com os dados gue se encontram no documento “lgualdade
de Género em Portugal: Boletim Estatistico 2022” da autoria da
Comissao para a Cidadania e a Igualdade de Género, a par com
outras estatisticas internacionais, cerca de 12% dos trabalhadores
qualificados na industria de construcao e artifices em 2021, sdo
mulheres. Na Conduril as mulheres representam 7% da forca de
trabalho global, acompanhando assim a realidade das estatisticas do
sector da construcéao a nivel mundial.

2 9 7 4 % de colaboradores por género em 2022

colaboradores em 93% 7%
2 continentes,
6 palses <30 30a50 >50

16% 63% 21%

e S <))

TRABALHO DIGNO
E CRESCIMENTO

SAUDE EDUCACAO
DE QUALIDADE

IGUALDADE
DE QUALIDADE DE GENERO

Mo @" ~f

% de colaboradores por género e categoria profissional
em 2022

B Homens Mulheres

Operacional / Suporte

5,9%
Técnica 16,2%

Direcao / Coordenacgao 20,5%

Administracdo 25,0%

% de colaboradores por faixa etdria e categoria profissional
em 2022

B <30 30a50 M >50

Operacional / Suporte

RU 62,8% 17T

Técnica 4,. 71,2% _
Direcéo / Coordenacéo 1,:{{, 62,8% _
Administracao 250% [ gs 0%
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2. A Sustentabilidade
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5.1. Saude e seguranca no trabalho
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A Conduril encara com a maior seriedade 0 seu compromisso
para com a saude e seguranca dos seus colaboradores, tendo em
marcha varios mecanismos de gestao e salvaguarda das mesmas,
formalizados na Politica de Seguranca e Saude e Politica de
Responsabilidade Social Corporativa.

As politicas de gestao em vigor preveem nao so o cumprimento da
legislacdo, normas, regulamentos e cadernos de encargos aplicaveis
a atividade e as obrigacdes de conformidade relativas ao Sistema de
Gestdo da Seguranca e Saude no Trabalho, como visam proporcionar
condicbes de trabalho seguras e saudaveis para a prevencao das
lesdes e afecOes da saude dos colaboradores.

A aplicacdo dos Principios Gerais de Seguranca em todas as atividades
da Conduril materializa-se pela adocao de medidas que permitam
eliminar o perigo, avaliar e controlar os riscos que nao possam ser
evitados, assim como a promoc¢ao da consulta e participacao dos
trabalhadores e seus representantes em matérias relacionadas com a
Seguranca e Saude no Trabalho.

Apesar de nenhuma atividade se iniciar sem a prévia identificacao de
perigos e riscos e avaliacao de riscos e implementacdo de medidas
preventivas, a Conduril tem a lamentar a ocorréncia de um acidental
mortal em 2022, cuja causa direta se deveu a um fenémeno natural.
Ao longo de 2022 ocorreram 95 acidentes de trabalho, mais 50% do
que no ano anterior. A Conduril mantém o seu empenho na melhoria
das condicoes de trabalho dos seus colaboradores, reforcando o seu
investimento na formacao relacionada com a tematica Seguranca

e Saude no Trabalho (SST), contando atualmente com um formador
interno certificado dedicado em exclusivo a formacdo de Seguranca,
nomeadamente em seguranca na operacao de equipamentos.

CONDURIL Relatério de Sustentabilidade 2022

3. Modelo de Governo | 4. Ambiente
e Economia

5. Colaboradores e
Cadeia de Valor

Local Relatdrio

6. Comunidade 7. Sobre este

Um dos principios da ética definidos no Cédigo de Conduta
da Conduril é o dever de denuncia de comportamentos
incorretos no local de trabalho, nomeadamente situacoes de
risco.

e S <))

O que a Conduril entende por

Saude e seguranca no trabalho

Engloba as praticas e politicas da Conduril para salvaguardar
e promover a salde e seguranca dos seus colaboradores no
trabalho.

Em 2022

Casos de doencas
profissionais
confirmadas.

Préximos passos

Reforcar as campanhas de sensibilizacao e promocao da saude a
todos os colaboradores.

Angola
Capacitar os trabalhadores para a resposta eficaz em caso de

emergéncia.

Incrementar o conhecimento dos trabalhadoras no ambito das
medidas de prevencao de acidentes de trabalho.
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Horas de formacdo em Seguranca
e Saude no trabalho

na Conduril e Economia
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PORTUGAL

Participacdo de entidades externas de socorro nas obras ferrovidrias: Comando Distrital de Operacdes de Socorro

(CDOS); Corporacdo de Bombeiros.

ANGOLA
5 Postos de Saude ativos em permanéncia nas obras; Meetings periddicos em todas as obras sobre SST.

CONDURIL Relatério de Sustentabilidade 2022

5. Colaboradores e
Cadeia de Valor

6. Comunidade 7. Sobre este
Local Relatdrio

ZAMBIA

MOCAMBIQUE
Formacéao de uso de extintor em caso de incéndio, incluindo como inspecionar o extintor.

Tabela GRI 1.)

P

Formacdo interna a todos trabalhadores sobre malaria.
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e Economia

Cadeia de Valor Local

5.2. Praticas laborais, condicoes de trabalho e protecao social

E de extrema importancia para a Conduril proporcionar condicées de
trabalho que promovam a motivacao, realizacdo pessoal, profissional e
0 espirito de equipa dos seus colaboradores, assim como proporcionar

um rendimento de acordo com as suas funcdes que lhes permita
satisfazer as suas necessidades e das suas familias, promovendo o
trabalho digno.

e Manutencao do complemento de reforma proveniente do seu fundo

de pensoes.

e Pagamento a todos os colaboradores em obra de despesas de
deslocacao, alimentacao e estadia.

¢ Disponibilizacdo aos seus colaboradores de parcerias com
entidades bancarias e farmacias, permitindo-lhes condicdes mais
favoraveis que as disponiveis no mercado.

e Politica de mobilidade incluida no Modelo de Gestao de Carreiras,
e que integra a possibilidade de reorientacdo de carreira dos seus
colaboradores.

A cultura de exigéncia e qualidade preconizada na Conduril inicia-se
com um rigoroso processo de recrutamento e selecdo dos seus
colaboradores. Este assenta num conjunto de procedimentos
exigentes, de forma a reunir candidatos qualificados e que
correspondam ao perfil e objetivos definidos para cada funcao. O
recrutamento de quadros médios e superiores tem por base a
analise de varios elementos do candidato, nomeadamente, cartas
de apresentacéo, a analise do Curriculum Vitae, a entrevista,
sendo aplicados testes de aptidao psicoldgica. A sua aplicacao
por psicdlogos internos da empresa tem como objetivo aferir as
competéncias, os conhecimentos e o potencial dos candidatos.

A selecdo dos restantes colaboradores é efetuada de forma similar
com énfase na verificacao das suas competéncias técnicas.

No que diz respeito a taxa de contratacao e rotatividade da Conduril,

em 2022, foram contratadas 743 pessoas e bb1 sairam da empresa.

CONDURIL Relatério de Sustentabilidade 2022

Contratacées e saidas em 2022 B Contratacdes Saidas

196
163 170
124 131
81 79
60
31
1 3

ANGOLA GABAO MALAWI MOCAMBIQUE PORTUGAL ZAMBIA

255

No entanto, a cultura de exigéncia e qualidade da Conduril

nao se verifica no sentido unilateral. A satisfacao, protecéo e
desenvolvimento dos seus colaboradores integra a missao da Conduril
promovendo a educacdo/formacao como elemento estruturante da
evolucao social e econdmica.

Atuando no mercado internacional, a Conduril considera essencial
a sua adaptabilidade a sociedade e culturas onde trabalha. Assim, a
Conduril aposta na melhor integracao possivel no ambiente social
existente, tendo em conta os costumes e legislacao locais de forma
integrada na estratégia de gestdo da empresa.

Beneficios

A Conduril considera que, para além da componente salarial, o pacote
de beneficios que apresenta € uma forma de valorizar e promover 0
bem-estar das pessoas que trabalham na empresa. Na tabela que se
segue encontram-se 0s beneficios atribuidos a todos os colaboradores
de acordo com as geografias onde se encontram.

6. Comunidade 7. Sobre este
Relatdrio

e S <))

O que a Conduril entende por

Praticas laborais, condicoes de trabalho e protecao
social

Reflete as praticas e politicas da Conduril referentes a contratacao
e ao trabalho realizado, pela ou em nome da mesma, incluindo
subcontratacdes, salarios, beneficios e equilibrio entre a vida
profissional e familiar dos colaboradores.

Préximos passos

Definir as condicfes do seguro de vida para os colaboradores da
Conduril.

Oferta de seguro de saude a todos os colaboradores com
condi¢des especiais na inclusdo do seu agregado familiar.

Desenvolver politicas que promovam o equilibrio entre a vida
pessoal e profissional dos colaboradores.
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Beneficios para os trabalhadores em tempo integral
Beneficios Portugal Angola Gabao Mocambique Malawi Zambia
Seguro de vida (1) s - s - s
Plano de saude -
Licenca maternidade/paternidade
Previdéncia privada (2)
Acidentes pessoais (3)
Outros - . -
Angola Licenca de paternidade assegurado pela empresa; Acesso gratuito a cuidados de Saulde - Posto de Saude e ambulatérios em obra. Complemento
salarial em caso de baixa por acidente de trabalho.
Gabéo Complemento salarial em caso de baixa por acidente de trabalho e licenca de paternidade assegurados pela empresa.

(1) Paratrabalhadores expatriados e nacionais.
(2) Paratrabalhadores efetivos com contrato em Portugal.
(3) Paratrabalhadores expatriados e viajantes. No Gabao, o seguro de acidentes pessoais inclui acidentes de trabalho e vida, abrangendo trabalhadores nacionais.

Fundo de Pensobes

Temos por missao a criacao duradoura de riqueza para 0S Nn0SS0S

acionistas e a sustentabilidade das melhores condicées de trabalho Numero de beneficiarios do Fundo de Pensdes Valor do Fundo de Pensées (M€)
para 0s nossos colaboradores — e a sua satisfacdo como primeiro vetor
da nossa responsabilidade social — quer no ativo, quer na reforma. 123 123 11,2

Assim, a Conduril criou em 1989 o Fundo de Pensbes Conduril, em
Portugal, totalmente financiado pela empresa, que, para quem se
reforme obedecendo ao que os estatutos exigem, da ao colaborador
um acréscimo no seu valor de reforma de até 22,5% do ultimo saléario

auferido. 2020 2021 2022 2020 2021 2022
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2. A Sustentabilidade
na Conduril

Em 2022

Festa de Natal Conduril 2022
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Simbolo de estima, consideracéo e dedicacdo, a Conduril mantém
a tradicao da entrega dos reldgios comemorativos a todos o0s

funcionarios que completem os 25 anos de permanéncia na empresa.

A oferta é entregue diretamente pela Presidente da Comissao
Executiva.

Edicao do Jornal Letras & Obras e JornaBAT
(obra Barragem Alto Tamega)

Com o objetivo de aumentar o envolvimento de todos 0s
colaboradores, promover a comunicacao e garantir a partilha
de conhecimentos, periodicamente sdo divulgados os jornais
“Letras & Obras” e “JornaBAT”".

CONDURIL Relatério de Sustentabilidade 2022

3. Modelo de Governo | 4. Ambiente
e Economia

5. Colaboradores e

Cadeia de Valor Local Relatdrio

Mocambique: Cerimdnias Tradicionais

Cerimdnias tradicionais em que cada comunidade entrega uma

lista do que precisa para a realizacao da mesma, por forma a que 0s
antepassados abencoem o projeto e a empresa que o iré executar.
Nestas cerimonias invocam os espiritos lideres de cada comunidade,
informam do projeto e pedem a bencdo para que corra tudo bem e ndo
haja acidentes. No total foram realizadas 33 cerimodnias (1 por cada
localidade) nas provincias de Inhambane, Gaza e Maputo.

6. Comunidade 7.Sobre este

P

Malawi

Acéo de sensibilizacédo “16 Dias de Ativismo Contra a Violéncia
Baseada no Género”.

Tabela GRI 4_.) ‘4 4 }
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na Conduril

3. Modelo de Governo
e Economia

5.3. Combate ao trabalho forcado e escravidao moderna

indice Geral | 1.Visdo Geral

4. Ambiente

A preocupacao da Conduril para com a dignidade humana e direitos
estende-se além dos seus trabalhadores diretos, englobando toda a
sua cadeia de valor, em particular subempreiteiros.

Nesta medida, a Conduril garante, na sua selecao criteriosa e rigorosa
de subempreiteiros e fornecedores, que nao se verifiguem quaisquer
casos de trabalho forcado, escravidao moderna ou outras formas

de trabalho para o qual o colaborador néo se tenha voluntariamente
disponibilizado e face ao qual seja devidamente recompensado.

Defendendo que as pessoas tém direito a auferirem um rendimento
gue Ihes permita satisfazer as necessidades basicas e das suas
familias, a Conduril compromete-se a que 0s salarios nao sofram
deducdes por sancoes disciplinares, exceto quando se verifiqguem as
situacdes previstas na legislacdo e no acordo de negociacao coletiva.

A Conduril tem ainda instaurado, como meio de erradicacao de
qgualquer forma de violéncia no local de trabalho, o seu Procedimento
Interno de “Normas de Prevencdo e Combate a Assédio no Trabalho”,
gue visa estabelecer as regras de boa conduta para a prevencao e
combate a assédio no trabalho. Este documento abrange todas as
instalacdes, delegacoes, incluindo estaleiros de obra, onde desenvolve
atividade, assim como toda a prestacao de trabalho ao servico da
empresa.

CONDURIL Relatério de Sustentabilidade 2022

5. Colaboradores e
Cadeia de Valor

6. Comunidade
Local

7.Sobre este
Relatdrio
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Tabela GRI

O que a Conduril entende por

Combate ao trabalho forcado e escraviddao moderna

Aborda as praticas da Conduril para abolir, nas suas atividades diretas
e indiretas, todo o trabalho ou servico que é exigido de qualquer
pessoa sob ameaca de penalidade e para o qual a pessoa nao se
ofereceu voluntariamente.

Em 2022

Operacoes e fornecedores em que a liberdade de associacao
e negociacao coletiva possa estar em risco.

0

Operacoes e fornecedores em que se verifique um risco
significativo de incidentes de trabalho infantil.

0

Operacoes e fornecedores em que se verifique um risco
significativo de incidentes de trabalho escravo ou forcado.

0

Préximos passos

Desenvolver politica de promocéao de respeito e igualdade de
oportunidade para todos os colaboradores, com pagamento de
remuneracdes justas.

Formalizar procedimentos da Conduril relativamente aos seus
fornecedores, contratados, subcontratados ou outros parceiros:

todos devem respeitar os direitos humanos, em todas as areas onde
realizam as suas atividades através de clausula(s) em todos os acordos
contratuais, permitindo a rescisdo do contrato em caso de violacdes
detetadas.
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5.4. Desenvolvimento de carreira, formacao e educacao

O desenvolvimento e aperfeicoamento das competéncias e
conhecimentos dos seus colaboradores representa um importante
pilar para o compromisso da Conduril de providenciar servicos com a
mais alta qualidade e rigor técnico.

Nesta medida, a empresa investe ativamente na disponibilizacdo
de formacdes técnicas especializadas, ministradas por formadores
internos e/ou por entidades externas certificadas.

A elaboracéao do Plano Anual de Formacao tem por base o
levantamento das necessidades de formacéao identificadas e processo
de avaliacao de desempenho onde séo recolhidas as necessidades

de formacao individuais complementares de cada trabalhador. Com
base nestes dois inputs é construido o Plano Anual de Formacao

da empresa, que garante desta forma um total alinhamento com a
estratégia da empresa e com as necessidades de desenvolvimento de
cada colaborador.

No entanto, as acdes da Conduril no ambito da educacéao e formacao
vao ainda mais longe. Fazendo jus a sua ambicao de ser uma empresa
mais competitiva e simultaneamente mais humana, a Conduril, ao
deparar-se com a realidade de analfabetismo e falta de formacao
académica em varias das geografias onde atua, operacionaliza e
financia programas de Alfabetizacdo e Aceleracdo Escolar através da
atividade da Conduril Academy.

A Conduril mantem, em Portugal, parcerias com varias instituicoes
de ensino e formacédo na area da Engenharia Civil, acolhendo
regularmente estudantes com vista ao desenvolvimento das suas
competéncias e possivel futura integracdo na empresa.

CONDURIL Relatério de Sustentabilidade 2022

Em 2022 foram desenvolvidas 34 434 horas de formacao no total, cada
colaborador recebeu em média 12 horas de formacao, a nivel global.

Horas de formacao

7.Sobre este

Categoria 2020 2021 2022
Administracao 32 7/ 148
Direcao/Coordenacao 575 1201 1136
Técnica 2602 3811 4367
Operacional/Suporte 10922 15448 28783
Total 14131 20467 34434
Média por colaborador 6 9 12

Em 2022

+ de b0 acdes de formacdo na area de seguranca de equipamentos
+ de 10 acdes de formacao em socorrismo e trabalhos em altura

+ de 85 acdes de formacdo ministradas por entidades externas
reconhecidas no mercado

Conduril Academy: Angola e Mocambique
e Formacao técnica especializada
e Programa de Alfabetizacdo e Aceleracao Escolar

Portugal - Mocambique
¢ |ntercAmbio para formacao de 8 colaboradores mocambicanos em
Portugal

Zambia
e Formacao de acolhimento e sensibilizacdo em matéria de SST nos
Projetos em Execucéao

Tabela GRI 1.) ‘ 4 4 } }\

Desenvolvimento de carreira, formacao e educacao

Relacionado com as praticas, politicas e abordagens da organizacéao
a formacao e especializacao dos seus colaboradores, assim como de
valorizacao e gestao profissional e de carreira do seu capital humano.

Préximos passos
Portugal

Acobes de formacao técnica especializada interna na érea de
Seguranca de Equipamentos.

Continuidade de formacéo técnica especializada na area de
primeiros socorros, trabalhos em altura e emergéncia.

Angola e Mocambique

Realizacdo de formacao dirigida aos elementos no ativo, com vista
a substituicao de colaboradores cuja reforma se aproxime.

Dar continuidade ao projeto de diminuicao dos niveis de
analfabetismo literal e reduzir os niveis de analfabetismo

funcional.

Desenvolvimento de competéncias técnicas na area ESG.
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Intercambio colaboradores Conduril
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A Conduril, na persecucao da sua estratégia de valorizacao do

Capital Humano e no @mbito da sua responsabilidade social com a
sociedade Mocambicana, na qual exerce a sua atividade, acolheu

em Portugal 8 colaboradores mogambicanos com vista a promocao

e desenvolvimento de competéncias. Para além de formacao em
contexto de trabalho, foram asseguradas internamente acoes de
formacao necessarias ao desenvolvimento profissional dos envolvidos,
nomeadamente: comunicacéao e desenvolvimento interpessoal,
portugués aplicado a area da construcdo civil, seguranca na utilizacao
de equipamentos, seguranca de estaleiros, prevencdo e combate a
incéndios e trabalhos em altura. Foram também ministradas acdes de
acolhimento, sensibilizacdo e formacao em matéria de seguranca em
contexto de trabalho.

CONDURIL Relatério de Sustentabilidade 2022
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Glocal Talent Experience VIl — 2022

O Glocal é um encontro de colaboradores da Conduril com funcdes
de responsabilidade em diferentes areas da empresa e nas diversas
geografias. Local por exceléncia de partilha de conhecimento,
experiéncia e convivio. Todos 0s anos o encontro reflete sobre um
tema diferente, permitindo o debate de ideias e a procura de solucdes
inovadoras.

Em 2022 retomamos esta atividade, apds a interrupcéo de dois anos
devido a pandemia. Para além de discutir o impacto e as alteracdes
provocadas pela pandemia, e de como cada um viveu esse periodo
de transformacao com impactos na vida pessoal e profissional,
pretendeu-se refletir sobre: “O que aplaudimos/fizemos bem/merece
nota positiva”, “O que queremos manter” e “O que pretendemos
inovar/evoluir”.

A atividade incluiu ainda a visita a obra “Construcdo da Barragem e
Central do Aproveitamento Hidroelétrico do Alto Tamega do Sistema
Electroprodutor do Tamega”.

6. Comunidade 7.Sobre este

Tabela GRI
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Cadeia de Valor Local
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5.5. Conduril Academy

A Conduril Academy é um Centro de Formacao Profissional do ramo
da Construcao Civil e Obras Publicas, devidamente credenciado
pelos organismos que tutelam a formacéao profissional nos

paises onde atua. A sua atividade é financiada na totalidade pela
Conduril Engenharia S.A. Apesar de nao receber qualquer subsidio
governamental, por opcao prdpria, a Conduril Academy trabalha em
estreita e permanente colaboracao com os Ministérios da Educacao
de Angola e Mocambique. Existird enquanto a atividade da Conduril
a possa comportar e tem (sobre)vivido no seio de um trabalho em
rede, colaborativo, interdependente e transversal entre todos os
departamentos que compdem o Grupo.

Esta é a esséncia do Grupo Conduril e
concludentemente da Conduril Academy. E
aquela que se foca na acdo, na concretizacao CONDURIL
e na plena realizaco de todos aqueles que a ACADEMY
compdem, envolvem e a mantém viva. As suas —_—
pessoas nos seus diversos contextos sociais,

profissionais e culturais.

CRIADA EM OUTUBRO DE 2009

Consciente das suas metas permanentes, a Conduril Academy

incidiu ao longo dos anos na consolidacao da erradicacao da taxa de
analfabetismo no Universo Conduril, com realce para zonas rurais e
periurbanas, através da intensificacdo de acdes de alfabetizacao. Para
além disto, foi mais proativa e eficaz naquilo que sao as suas respostas
internas as necessidades de formacéao orientadas para o trabalho,
aumentando desta feita a sua taxa de execucao global e impacto no
colaborador. Por um lado, robusteceram-se as identidades e valores
pessoais e coletivos que salvaguardam o bem-estar e qualidade de
vida dos colaboradores em geral e, por outro lado, contribuiu-se para
a promocao de competéncias e conhecimentos direcionados para o

qguotidiano laboral, melhorando desempenhos e estimulando carreiras.

CONDURIL Relatério de Sustentabilidade 2022

AS pessoas sao
0 essencial da
Conduril.

“Agir, eis a inteligéncia verdadeira. Serei 0 que quiser.

Mas tenho que querer o que for. O éxito estd em ter
éxito, e nao em ter condicdes de éxito. Condicoes

de palacio tem qualquer terra larga, mas onde
estara o palacio se o nao fizerem ali?”

in Livro do Desassossego, por Bernardo Soares

7.Sobre este
Relatdrio

Tabela GRI
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2. A Sustentabilidade
na Conduril

A Conduril Academy assume um papel decisivo na Politica de
Responsabilidade Social da Conduril € no contributo que esta presta

a sociedade em que se insere. Sabe-se que a educacéao e a formacéao
sao 0s elementos estruturantes da evolucao social e econdmica de
qualquer sociedade, onde sao envolvidas inevitavelmente pessoas.
Pessoas que fazem, pessoas que sabem ser, pessoas que sustentam e
amparam o crescimento e desenvolvimento do pafs. E exatamente até
elas, as pessoas, que queremos sempre chegar. E ficar.

indice Geral | 1.Visdo Geral

Quem Somos
Visao

A Conduril Academy é um centro de promocédo de conhecimentos
especializados, reconhecido oficialmente, particularmente dirigido
aos colaboradores do Grupo Conduril em Angola e Mogcambique.

A Conduril Academy é financiada na totalidade pela Conduril
Engenharia S.A. e como tal existira enquanto a atividade da Conduril
Engenharia S.A. a possa comportar. Perpetuara a sua intervencao
tendo como foco as pessoas, consubstanciando as necessidades
locais e globais, num cenario que acreditamos ser, dualmente, estavel
e ciclico, dada a atividade itinerante da empresa.

A nossa Missao

A Conduril Academy tem por missao ministrar formacao profissional a
todos os colaboradores do Grupo Conduril em Angola e Mocambique,
contribuindo assim para melhorar a qualidade de vida a nivel local e
nacional.

Através da experiéncia acumulada na resolucao de desafios de
elevada complexidade e no desenvolvimento de competéncias chave
para o sucesso da empresa, a Conduril Academy potencializa o
desempenho do colaborador.

CONDURIL Relatério de Sustentabilidade 2022

3. Modelo de Governo
e Economia

4. Ambiente 5. Colaboradores e 6. Comunidade 7. Sobre este
Cadeia de Valor Local Relatdrio

Dentro da compreensado da complexidade e do dinamismo intrinsecos
a um estaleiro de obras, a nossa formacao tedrica e pratica é muito
direcionada para o contexto real de trabalho, para as tarefas e funcoes
do quotidiano laboral — intervencao incisiva, objetiva e direta.

Cada vez mais comprometidos e conscientes do nosso papel nas
sociedades onde estamos inseridos, temos espelhado preocupacao
para com a Responsabilidade Social, na promocéao de diversas
iniciativas que contribuem para o potencial desenvolvimento e
crescimento dos paises e das suas pessoas.

Neste sentido, na Conduril Academy pugnamos pela exceléncia
e perfeicao e elencamos de seguida os objetivos permanentes
integrados no plano estratégico.

Objetivos Permanentes

e Ampliar, melhorar e validar as competéncias técnicas e
conhecimentos profissionais com vista a promocao da
capacitacao de participacdo em equipas, com responsabilidade,
representatividade e credibilidade, obtendo resultados e
aumentando a nossa competitividade;

e Ter particular atencao a formacao dirigida aos elementos do ativo
que substituirdo quem se reforme;

e Eliminar os niveis de analfabetismo literal e reduzir os niveis de
analfabetismo funcional;

e |ncluir na atividade de formacéo a divulgacao (doutrinacao)
dos nossos valores e principios bem como o essencial da nossa
Estratégia Global;

e Potenciar o crescimento da exceléncia no trabalho;

e Melhorar a autoconfianca, capacidade de resolucao de problemas,
satisfacao e sentido de estabilidade;

Tabela GRI
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e Contribuir para o desenvolvimento educacional, social, econdmico e
comunitario de Angola e Mocambique.

50



2. A Sustentabilidade
na Conduril

Sede social e pélos de aprendizagem
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Desenvolvemos a nossa atividade formativa em todo o territério
nacional angolano e mocambicano, nas diversas areas geograficas
onde a Conduril opera. A sede social da Conduril Academy em Angola
esta localizada na cidade de Benguela, e em Mocambique na cidade
da Matola.

A Conduril Academy atua com base numa filosofia de trabalho
sustentada numa formacao em itinerancia, com acoes de formacao
e educacao, avaliacao e validacdo de competéncias em contexto real
de trabalho, de modo a garantir a perenidade e sustentabilidade dos
processos formativos, sem colocar em causa o rendimento laboral do
colaborador e aproximando o mesmo de um meio que lhe é proximo
e familiar, favorecendo assim o processo de entrega, motivacao e
ensino-aprendizagem. Sem duvida que, a Conduril Academy é o
departamento sonhador, sem limitacdes fisicas que, imbuido pela
responsabilidade social que alimenta no Grupo, tem-se revelado
transversal a todos os departamentos, através de um trabalho
colaborativo, interrelacionado e em rede, convergindo interesses,
oportunidades e valores que fomentam o uso do capital social que a
empresa comporta em prol da valorizacao do capital humano.

Equipa

A equipa da Conduril Academy é composta por um grupo de
formadores certificados, em programas e curriculos de formacgéao
diversificados, que englobam a parte social, psicolégica, pedagdgica
e de gestao de recursos humanos. Contamos ainda com formadores
técnicos especializados, com comprovada experiéncia profissional
gue em muito contribuem para o enriguecimento da formacéao e dos
colaboradores.

CONDURIL Relatério de Sustentabilidade 2022

e Economia
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Conduril Academy em Angola
Pdlos de Aprendizagem Permanentes

fe\binda

Zaire
Bengo e Uige

Uige
Bengo
Luanda ‘ Kwanza
Norte Malanje
. Kwanza Sul

‘ Kwanza Norte, Malanje, Huambo e Bié
. Lunda Norte, Lunda Sul e Moxico
B ctince
Benguela, Namibe, Huila e Cunene
Kuando Kubango

Kuando Kubango

. Luanda

Zaire

Bié
Huambo
Benguela

Huila

Namibe

Cunene

Relatdrio
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Conduril Academy em Mocambique
Pdlos de Aprendizagem Permanentes

. Maputo
Cabo Delgado

Niassa Cabo Delgado

Nampula
Tete

Zambézia

Manica Sofala

Inhambane
Gaza

!Maputo
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Cadeia de Valor Local

Fragmentos da Nossa Histdria Integrados na Estratégia Global

Passado

Desde a sua criacdo, em 2009, que a Conduril Academy tem sido
marcada por uma sucessao de comecos, por um recomecar sem
parar de caminhar, reedificando percursos, tempos e histdrias,
onde o caminho construido se reflete nos colaboradores, nas
pessoas. Acreditando que a Conduril sairia reforcada, a longo prazo,
com a imprescindivel promocdo e renovacdo de competéncias e
especializacao técnica e tecnoldgica no ramo da Construcao Civil e
Obras Publicas, a Administracao partilhou a sua primeira intencao:
proporcionar percursos de aprendizagem flexiveis e reconhecer,
validar e certificar o conhecimento e competéncias adquiridas por via
formal ou informal dos colaboradores da Conduril.

Materializou-se assim o sonho de um Centro de Formacéao Profissional
credenciado em Angola.

O inicio da atividade formativa da Conduril Academy foi em

Abril de 2010 e foi pautado pelo processo de reconhecimento,
validacédo e certificacdo de competéncias profissionais que

abrangeu 88 motoristas. Desde entao e até ao momento presente,
aproximadamente 300 trabalhadores de diversas artes e oficios viram
as suas competéncias profissionais serem validadas e certificadas
nesta modalidade. No final do ano de 2010, apds varias incursées
formativas pelas provincias de Angola percebemos que a situacao

ao nivel da educacéao base dos nossos formandos era problematica.

A realidade do pais refletia-se na Conduril e, em 2011, revelava uma
taxa de analfabetismo de 24%, em que cerca de 300 colaboradores
eram iletrados ou subescolarizados. Inevitavelmente, a nossa intencao
teve que se ajustar as necessidades e especificidades do publico-alvo
em questdo e uma nova e permanente meta surgiu: Erradicar o
analfabetismo no universo de colaboradores do Grupo Conduril.

CONDURIL Relatério de Sustentabilidade 2022

Apds este momento, ocorreu uma reformulacao e reajustamento dos
modelos formativos da Conduril Academy, em que a Alfabetizacdo

se tornou num dos nossos eixos indispensaveis para permitir aos
trabalhadores a participacao nas oportunidades de aprendizagem, no seio
das ofertas de educacao e formacao, dentro e fora da Conduril Academy.

O designio inaugural permaneceu, mas pelo meio ficaram outras
aspiracoes como uma escola técnico-profissional, ou a escola técnica
de conducéo e outros cenarios que se iam desfazendo naturalmente
devido as prioridades existentes no seio dos colaboradores. Em

boa verdade, essa motivacao surgiu ainda dentro da compreensao

da realidade socioeducativa onde o Combate ao Analfabetismo se
tornou uma prioridade para o Governo Angolano desde o Acordo

de Paz de 2002 e que o constituiu como “Imperativo Nacional”

para o desenvolvimento social e econdémico do pais. Existe

assim um alinhamento com os marcos e discussdes nacionais e
internacionais: desde o Plano Nacional Estratégico para Revitalizacdo
da Alfabetizacao (PEPRA, 2012), o envolvimento com a Educacao
Para Todos e desde a composicdo do Plano de Desenvolvimento
Nacional (PND) para 2013-2017 (e atualmente 2018-2022) que
colaboramos com Angola no entendimento de que o desenvolvimento
sustentavel se centra na Estabilidade e Crescimento e na Valorizacado
do Homem, o movimento global Educacao para Todos, iniciado

em Jomtien, em 1990, e reiterado em Dakar, em 2000, a Agenda
para o Desenvolvimento Sustentavel até 2030, adotada pela Cupula
das Nacdes Unidas em Desenvolvimento Sustentavel, ocorrida em

25 de Setembro de 2015 e que resultaram nos novos Objetivos

de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), que se baseiam nos oito
Objetivos de Desenvolvimento do Milénio (ODM). Trilhos que ensinam
decididamente e que espelham a cultura e conduta da Conduril,
conjugando as competéncias técnicas e a flexibilidade operacional
para uma resposta eficaz as exigéncias educacionais locais e globais.
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Presente
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Nos dias de hoje, a Conduril Academy foca a sua aposta na formacao
técnica especializada, a formacao sobre qualidade e seguranca,
enguadrada no eixo transversal da aprendizagem ao longo da vida da
Conduril Academy, revela o objetivo permanente, promissor e mais
desafiante de enquadrar os programas formativos, considerando as
suas idiossincrasias e caracteristicas especificas da idade adulta,
orientando para as reais necessidades de trabalho, com vista a
conquista de ganhos efetivos e objetivos ao nivel das competéncias
profissionais.

2. A Sustentabilidade 3. Modelo de Governo | 4. Ambiente 5. Colaboradores e
na Conduril e Economia

Promover, manter e renovar competéncias e conhecimentos
profissionais necessarios para a realizacao das funcdes dos
colaboradores.

A Conduril Academy tem consolidado ao longo dos ultimos anos o seu
contributo na comunidade local, nacional e internacional através de
diversos projetos orientados para as pessoas, para as comunidades

e parceiros sociais estratégicos nas diversas provincias onde esta
firmada. Somos repetidamente solicitados para partilhar o nosso
know-how, instrumentos e técnicas pedagodgicas e ainda servimos

de exemplo, modelo, para 0s outras empresas da area ou parceiros
sociais locais.

Contribuir para o desenvolvimento educacional, social,
econdmico e comunitario de Angola e Mocambique.

Das motivacoes, trajetorias e avaliacao dos trilhos passados e atuais e
sempre a par das necessidades de educacao, formacao e certificacao
do Grupo Conduril em todas as suas frentes de trabalho no continente
africano, a Administracado da Conduril entendeu que o investimento

e fixacao estratégica da Conduril Academy em Mocambique era
imprescindivel. Disseminou-se assim a experiéncia da

CONDURIL Relatério de Sustentabilidade 2022

Cadeia de Valor Local Relatdrio

Conduril Academy de Angola e temos, desde Agosto de 2016, a
Conduril Academy Mogcambique a assumir-se no pais como um
departamento exemplar e basilar, tendo ja dado passos notaveis na
educacao de adultos e formacao profissional.

Para além do contributo direto no trabalhador, temos também
acumulado pegadas no caminho, pelas comunidades, dentro das
familias, para a sociedade em geral. Nos dias de hoje, entre Angola e
Mocambique, podemos contar com 300 pessoas alfabetizadas, num
total de 4 263 formadas, que vao, por certo, somar conhecimento
local e multiplicar o desenvolvimento nacional. Ndo obstante aos
ndmeros que nos vao dando forma, € qualitativamente maior, e
dirlamos até inestimavel, a expressao, a contribuicao e a gratidao que
nos toca, liga e enlaca.

Futuro

Acompanhando a estratégia de internacionalizacdo da Conduril, a
Conduril Academy evita a todo o custo as abordagens de “tamanho
unico” (one-size-fits-all), e desenvolve curriculos e programas,
objetivos e materiais para satisfazer a diversidade dos perfis

dos formandos no que diz respeito a habilidades, faixas etarias,
experiéncias anteriores, localizacao geografica, género, circunstancias
de vida, interesses e expectativas.

E neste cendrio global, marcadamente instavel e competitivo, que 0s
trajetos profissionais e de vida dos trabalhadores sao construidos e a
responsabilidade da Conduril Academy passa por trabalhar no sentido
de os tornar empregaveis, mantendo-os “em estado de competéncia”,
de competitividade no mercado. Por esta razéo, a Conduril Academy
encontra-se preparada para acompanhar o crescimento e expansao
da Conduril para outros mercados africanos.

Ainda assim, falar no futuro ndo é facil, ora porque o presente é
o futuro do nosso passado, ora porque hoje seremos o ontem de

6. Comunidade 7. Sobre este

Tabela GRI
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2. A Sustentabilidade
na Conduril

amanha. Sera eventualmente o momento mais arriscado desta
deliberacao abordar os passos futuros a dar na Conduril Academy.
Ainda assim, queremos comprometer-nos permanentemente a
proporcionar formacao profissional de qualidade e orientada para

as reais necessidades de trabalho, em conjunto com o Instituto
Nacional de Educacédo e Formacéao de Adultos Angolano, difundir os
valores organizacionais (a sua Estratégia Global e a sua Constituicédo),
responder a todas as necessidades de formacdes obrigatdrias,
melhorar procedimentos internos, investir em processos de melhoria
continua dos nossos procedimentos operativos e continuar a

deixar a nossa marca de responsabilidade social nas pessoas e nas
comunidades das diversas provincias onde a Conduril opera.
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e Economia

Divulgar e promover 0s principios e valores da Conduril, bem
Como a sua estratégia global. Melhorar a autoconfianca,
capacidade de resolucao de problemas, satisfacao e sentido
de estabilidade.

Estes passos da Educacao e da Formacao Profissional assentam
numa perspetiva que contempla a aprendizagem ao longo (e largo)
davida. A aprendizagem € iminentemente um processo individual
qgue acontece num dado contexto, com especificidades sociais,
econdomicas, politicas e culturais. Reiteramos que a Conduril se define
Ccomo uma organizacao qualificante e sustenta a consolidacao das
suas relacdes com o exterior e articulacdo com outras entidades,
publicas e/ou privadas, como uma das premissas que pauta uma
postura de envolvimento e responsabilizacao no cenario do ensino
técnico-profissional e socioeducativo angolano e mogambicano.
Crentes de que este € 0 caminho mais seguro a seguir (pelo menos
por agora), nao diremos “assim seja”, diremos que temos feito e
continuaremos a fazer o que estiver ao nosso alcance para que seja
assim. Seja pois assim, aquilo que depender de nos!

CONDURIL Relatério de Sustentabilidade 2022
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O que fazemos

e Alfabetizacao e Aceleracao Escolar;

e Reconhecimento, Validacao e Certificacdo de Competéncias
Profissionais;

e Formacao Técnica Especializada;

e Formacao para a Qualidade e Seguranca
e Formacao Humana e Cultural;

e Formacao em Contexto Real de Trabalho;

e Programas Comunitarios: Programa de Incentivo a Leitura;
Programa de Incentivo a Escolaridade;

¢ Bolsas de Estudo da Conduril para o Ensino Superior;
e Campanhas de Seguranca/Qualidade;

e Estabelecimento de parcerias sociais, publicas e privadas, enguanto
parceiros locais;

¢ Desenvolvimento e Investigacao (publicacdes; projetos internos;
NOVOS CUrsos);

e Oferecemos um conceito personalizado as necessidades
individuais e organizacionais, distinguindo-nos pela capacidade
de operacionalizar projetos integrados na Conduril desde a fase de
concecao até ao fecho.

6. Comunidade 7.Sobre este
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CONDURIL

ACADEMY

Prémios e méritos

32 Classificacao do Prémio Nacional de
Alfabetizacao 2013, atribuido pelo Ministério
da Educacdo/Fundacdo Eduardo dos Santos e
Comissao Nacional da UNESCO

Ministério da Educacéao selecciona o Programa
de Alfabetizacao da Conduril Academy para
representar Angola na UNESCO — International
Literacy Prizesem 2013, 2015e 2019

Mencéao honrosa atribuida pela UNESCO
reconhecendo o trabalho desenvolvido no sector
da Educacéo, por ocasiao do International Literacy
Prize da UNESCO de 2015 e 2019

54




indice Geral | 1. Visdo Geral

2. A Sustentabilidade
na Conduril

e Economia

3. Modelo de Governo | 4. Ambiente 5. Colaboradores e
Cadeia de Valor

Eixos estruturantes de intervencao da Conduril Academy

PAAE

Programa de Alfabetizacéo
e Aceleracao Escolar

Parcerias locais publicas e
privadas

Programas integrados

Formacao
Técnico
Profissional
Inicial, continua,

aperfeicoamento e
reciclagem

Desenvolvimento e
investigacao

Publicacdes,
desenvolvimento de novos
cursos de formacdo com
diferentes modalidades e
instrumentos pedagdgicos
de apoio

Formacao
Humana e
Cultural

Colectivo de Saberes e
Artes dos Trabalhadores da
Conduril

Programas Comunitarios

Programa de Incentivo
a Leitura

Bolsas de Estudo da
Conduril para o Ensino
Superior

RVCCP

Processo de
Reconhecimento,
Validacao e Certificacéo de
Competéncias Profissionais

Campanhas de
Sensibilizacado

Qualidade e Seguranca

DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
APRENDIZAGEM AO LONGO DA VIDA
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A Conduril Academy 2009-2022

O compromisso da Conduril Academy enlaca as pessoas, 0s colaboradores, as familias, as comunidades, o
pais. Criamos uma teia de impactos e relacdes muito além da apropriacao de letras e nimeros. Os valores
vividos s@o aqueles que nos abrigam. Sdo uma ancora. O conjunto de valores que temos orientam-nos para a
conquista dos nossos objetivos, 0 cumprimento das nossas metas e a tomada das melhores decisoes.

Melhoria
generalizada das
qualificacoes

Aumento
do nivel de
escolaridade

Exigéncia/Rigor

Qualidade de
emprego

Valorizacao dos

no desempenho Recursos Humanos

profissional

5640 178 080 300 4 550 22 236
Colaboradores Horas de Formacao Certificados do Programa Certificados de Livros doados Programa
inscritos de Alfabetizacao Formacao Profissional ~ de Incentivo a Leitura

L ) R =8 s

Resultados obtidos Conduril Academy Angola 2010-2022

3436 2939 153 725 293 2372 274 15

Colaboradores Certificados Volume de Certificados Certificados Certificados de  Bolsas de

inscritos emitidos e Horas de de RVCCP Formacao Alfabetizacao Estudo da
reconhecidos Formacao Profissional e Aceleracao Conduril para o
pelo INEFOP Escolar Ensino Superior

*INEFOP: Instituto Nacional de Emprego e Formacao Profissional de Angola

Resultados obtidos Conduril Academy Mocambique 2016-2022

2204 2178 24 355 19 2159 26 11

Colaboradores Certificados Volume de Certificados Certificados Certificados Bolsas de

inscritos emitidos e Horas de de RVCCP Formacao Alfabetizacéo Estudo da
reconhecidos Formacao Profissional e Aceleracao Conduril para o
pelo INEFP Continua Escolar Ensino Superior

*INEFP: Instituto Nacional de Emprego e Formacéao Profissional de Mocambique
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Conduril Academy Angola

Numero de Certificados por Modalidade Formativa

Numero de certificados emitidos

Conduril Academy Mocambique

Numero de Certificados por Modalidade Formativa

Numero de certificados emitidos

2022 2021 2020 2022 2021 2020
Processo RVCCP 0 0 0 Processo RVCCP 0 0 0
Formacéao Profissional Continua 68 32 77 Formacao Profissional Continua 1541 570 11
Programa de Alfabetizacao e Programa de Alfabetizacao e
~ 0 0 0 N 0 0 0
Aceleracdo Escolar Aceleracao Escolar
Totais globais 68 32 77 Totais globais 1541 570 11

Volume de Horas de Formacao por Modalidade Formativa

Volume total de horas de formacao

Volume de Horas de Formacao por modalidade formativa

Volume total de horas de formacao

2022 2021 2020 2022 2021 2020
Processo RVCCP 0 0 0 Processo RVCCP 0 0 0
Formacao Profissional Continua 736 175 403 Formacao Profissional Continua 6 948 3737 163
[emekNeasis oo ems  fommsMmuee oo
Totais globais 736 175 1048,5 Totais globais 6948 3737 163

CONDURIL Relatério de Sustentabilidade 2022

Nota: RVCCP — Reconhecimento, Validagéo e Certificagcdo de Competéncias Profissionais.

Tabela GRI

P
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6. Comunidade Local
6.1. Criacao de emprego a nivel local e desenvolvimento de competéncias
6.2. Educacao e saude da comunidade local

6.3. Ruido, vibracdes, odores, poeiras, efeito visual e outros com efeito local
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6. Comunidade Local

e Economia
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E imperativo criar emprego digno e promover o bem-estar da
sociedade.

Para uma empresa como a Conduril, que atua no mercado
internacional € vital a sua capacidade de adaptacao a sociedade
onde trabalha, procurando integrar-se o melhor possivel no ambiente
social existente, respeitando os costumes locais e colaborando

com inteligéncia, na medida do possivel, no ambito da sua
responsabilidade social.

Gerir no mercado internacional faz com que as diferencas culturais
merecam a melhor atencao: trata-se de uma sensibilidade que deve
impregnar toda a organizacao; as tradicdes e os valores culturais
diferentes, qualquer que seja a sua origem, devem ser respeitados, a
par de uma integracao séria nas comunidades locais: e isto exige uma
atencao especial as indefinidas variaveis locais como a confianca e a
reputacdo para construir relacoes de reciprocidade.

A promocéao da educacao/formacdo como elemento estruturante

da evolucao social e econdmica, através do Departamento de
Recursos Humanos em Portugal e da Conduril Academy em Angola e
Mocambique, assim como através da atribuicao de bolsas de ensino
superior nestes paises, assumem um papel decisivo na Politica

de Responsabilidade Social da Conduril e no contributo que esta
presta a sociedade. O objetivo principal da atividade da formacéo
nas comunidades dos locais das obras, além do desenvolvimento
econdomico, é conseguir formar pessoas que sejam capazes

de participar nas equipas da Conduril com responsabilidade,
representatividade e credibilidade. Sé assim sera possivel obter
resultados positivos e aumentar a competitividade.

CONDURIL Relatério de Sustentabilidade 2022

5. Colaboradores e
Cadeia de Valor

6. Comunidade
Local

7. Sobre este
Relatdrio
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TRABALHO DIGNO
E CRESCIMENTO
ECONOMICO

EDUCAGAD

IGUALDADE 1 7 PARCERIAS PARA SAUDE
DE QUALIDADE

DE GENERO A IMPLEMENTAGAO DE QUALIDADE
DOS OBJETIVOS

g | e |-

N

a
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6.1. Criacao de emprego a nivel local e desenvolvimento de competéncias

A Conduril tem estabelecido relacdes de proximidade com as
comunidades nas geografias onde opera e contribuido para o
desenvolvimento local, quer através da criacao de oportunidades de
emprego, quer através da aposta na formacao. A empresa considera
que ao potenciar e valorizar o capital humano, contribui de forma
significativa para a criacdo de valor nas economias locais e melhoria
da qualidade de vida das pessoas.

O enriquecimento de competéncias &, de facto, um dos pilares
essenciais da atividade da Conduril e da integracao nas sociedades
onde atua, traduzindo-se sobretudo na formacéo de colaboradores
contratados localmente. A promocdo da contratacao de mao de obra
local, qualificada e nao qualificada, permite a geracao de riqueza a
nivel local e nacional.

Ao longo de mais de 30 anos de atividade no continente africano,
principalmente em Angola e Mocambique, fruto do desenvolvimento
das competéncias nestes paises, a Conduril conta hoje com 85% de
colaboradores oriundos das comunidades locais nas suas estruturas
técnicas, nomeadamente, departamento de estudos e orcamentos,
laboratdrio, qualidade, ambiente e seguranca.

Em 2022 a Conduril realizou, em 65% das suas operacoes (obras em
execucdo), programas de envolvimento com as comunidades locais

e/ou programas de avaliacdo de impactos nas varias areas geograficas.

CONDURIL Relatério de Sustentabilidade 2022

As empresas ség 0 conjunto de PESSOAS que nelas
colaboram... NOS honramos COMPROMISSOS e
INVESTIMOS nas PESSOAS!

Repartimos saber. Desenvolvemos PESSOAS. Contribuimos
para a valorizacao individual e coletiva. Geramos felicidade
no local de trabalho.

O que a Conduril entende por

Criacao de emprego a nivel local e desenvolvimento
de competéncias

Visa as praticas da Conduril que pretendem incentivar o
desenvolvimento das competéncias das comunidades onde se
encontra, através de uma estreita cooperacdo com a comunidade
local e investimento no seu capital humano, apostando na criacdo de
oportunidades de emprego e de formacao.

Préximos passos

Zambia e Malawi
Reforcar as acdes de recrutamento nas comunidades locais.

Angola e Mocambique

Manter o contributo para o desenvolvimento das comunidades
locais através da criacdo de oportunidades de emprego e de
formacao.
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Em 2022

Mocambique

indice Geral | 1.Visdo Geral

2. A Sustentabilidade 3. Modelo de Governo | 4. Ambiente 5. Colaboradores e

6. Comunidade 7. Sobre este

No &mbito do projeto financiado pelo Banco Mundial, da construcao de casas Modelo, Casas de Reassentamento e Infraestrutura Social Urbana,
nas provincias de Inhambane, Gaza e Maputo, a Conduril contratou mao-de-obra local ndo qualificada, em todas as frentes de trabalho, como
forma de colocar a comunidade integrada no projeto e ajudar a mesma no crescimento econémico. Esse recrutamento foi articulado com o
Servico Distrital de Planeamento e Infraestruturas e respetivos Lideres comunitarios de cada localidade.

CONDURIL Relatério de Sustentabilidade 2022

Tabela GRI 4_.) ‘4 4 }

P

Malawi

Recrutamento de habitantes locais, continuo, nas aldeias
circundantes das obras. A contratacao inclui trabalhadores
qualificados e ndo qualificados.

Zambia

A Conduril comegou a empregar pessoas locais, promovendo
oportunidades de emprego e de melhoria de competéncias.
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6.2. Educacao e saude da comunidade local
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Tendo presente 0 objetivo permanente de contribuir para o
desenvolvimento educacional do pais onde esta inserida, a Conduril
tem consolidado a sua imagem como beneficio social efetivo para 0s
colaboradores, através da criacdo e renovacao dos diversos projetos e
programas que cria e faz acontecer.

Em particular, o programa de incentivo a escolaridade, o Programa
de Bolsas de Estudo da Conduril para o Ensino Superior (BECES), tem
comprovado 0s seus impactos e tem alargado as suas fronteiras. Em
Angola no ano de 2018 demos 0s primeiros passos na concecao do
programa e atribuimos em 2019 as primeiras Bolsas de Estudo.

O Programa de BECES € dirigido aos filhos dos colaboradores da
Conduril em Angola e Mocambique, economicamente carenciados,
sendo composto pela comparticipacdo dos encargos para a
frequéncia, permanéncia e conclusdo de licenciatura no subsistema
de Ensino Superior.

A Conduril Academy é responsavel pela gestdo do Programa de
BECES efetuando a sua divulgacao, tratamento das candidaturas e
acompanhamento dos candidatos no decorrer de todo o processo.

A Conduril desenvolve diversos programas e iniciativas que visam a
promocao da escolaridade, nomeadamente no que diz respeito aos
filhos dos colaboradores. Deste modo, 29 Bolsas de Estudo para o
Ensino Superior foram distribuidas a filhos de colaboradores que se
encontram em Angola e Mocambique. A Conduril acredita que este
tipo de oportunidades, para além de promoverem a formacéao e o
desenvolvimento do capital humano, podem transformar as vidas dos
colaboradores e dos seus familiares, a nivel pessoal e profissional.

Sédo o reflexo de uma luta didria para alcancar o lado de 18, aquele lado

que abre 0s horizontes, oferece mais seguranca e ajuda a concretizar

CONDURIL Relatério de Sustentabilidade 2022

3. Modelo de Governo | 4. Ambiente
e Economia

5. Colaboradores e

Cadeia de Valor Local

aspiracoes, comuns a todos os candidatos e partilhadas por nds,
Conduril. Esperamos que num futuro préximo contemplemos, juntos,
as conquistas dos nossos bolseiros.

Sabemos que dentro deles irdo carregar um impacto transversal nos
diversos contextos onde se irao inserir, nas novas ligacoes e relacoes
que irdo criar e no crescimento e evolucao do seu préprio pais/
comunidade.

N.2 total de bolseiros

6. Comunidade 7. Sobre este
Relatdrio

Ano Angola Mocambique
2019 10 -
2020 15 6
2021 13* 6
2022 15 11

(*) Alteracdo do calendario escolar.

Em 2022, passado quatro anos desde o arranque do programa de
BECES, celebramos com grande satisfacdo a conclusdo dos primeiros
CUrsos.

Numero total de bolseiros que ja concluiram os seus estudos
superiores

Angola
Mocambique 1

e S <))

O que a Conduril entende por

Educacao e saude da comunidade local

Refere-se as praticas da Conduril que pretendem incentivar o
desenvolvimento das comunidades locais, promovendo acdes e
campanhas de tematicas relevantes para a comunidade local,
incluindo saude publica.
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Eliana Ferreira Maneco
23 anos, Angola
Curso: Administracéo Publica

5. Colaboradores e
Cadeia de Valor

Tabela GRI

6. Comunidade 7. Sobre este
Local Relatdrio

Assuncao Saulo Domingos
25 anos, Angola
Curso: Direito (Juridico-Econdmico)

LIRS

Almeida Abilio Boa

23 anos, Mocambique

Curso: Engenharia e Gestao de Recursos
Petroliferos e Energias Alternativas

“O programa de Bolsa de Estudos da Conduril
contribuiu para o meu desenvolvimento
académico, ao passo que auxiliou para a minha
satisfacao em areas fora do ensino escolar, nao
esquecendo a democratizacdo do acesso a
pessoas a um leque variado de instituicoes e
ensino de qualidade.”

“A Conduril Academy veio com este programa
permitir aos filhos dos seus colaboradores mais
carenciados frequentarem o ensino superior.”

“O programa de Bolsas de Estudos da Conduril
é de muita importancia e da aos filhos dos
colaboradores a oportunidade de formacao
superior, trazendo esperanca para um futuro
melhor.”
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Em 2022

A promocédo de educacao e saude da comunidade local, através da
implementacdo de acbes e campanhas com impacto, tem sido outro
aspeto transversal a todas as atividades e geografias onde a Conduril
atua, sendo um fator essencial para a evolucao socioeconémica

de uma comunidade, promovendo uma maior igualdade de
oportunidades. Destaca-se de entre outros, o apoio da Conduril ao
Projeto Medicina Mais Perto da Faculdade de Medicina de Lisboa,

em Mocambique. O Projeto Medicina Mais Perto é um projeto de
voluntariado internacional promovido pela Associacado de Estudantes
da Faculdade de Medicina de Lisboa (AEFML) que, através da
cooperacao com associacfes e empresas parceiras, contribui para

a formacao, capacitacao, desenvolvimento e melhoria da qualidade
de vida da populacdo-alvo em Mocambique, atuando sobretudo na
area da saude. O apoio a este projeto permite aos jovens encontrarem
as condicdes necessarias para que estes possam cumprir da melhor
forma as suas metas e objetivos no desenvolvimento e apoio da
comunidade local. As tematicas abordadas no decorrer destas sessdes
incidem em temas como o HIV/SIDA, planeamento familiar, gravidez e
pos-parto, malaria, entre outras doencas e questdes ligadas a saude.

indice Geral | 1.Visdo Geral

No decorrer de 2022 a Conduril apoiou o projeto “Medicina Mais Perto”
através da cedéncia gratuita de alojamento e alimentacéao para os 14
estudantes da Faculdade de Medicina de Lisboa.

CONDURIL Relatério de Sustentabilidade 2022

3. Modelo de Governo
e Economia

4. Ambiente 5. Colaboradores e 6. Comunidade 7. Sobre este
Cadeia de Valor Local Relatdrio
Angola Zambia

Continuacao do programa de
desenvolvimento educacional
incentivando a escolaridade.
Destaque a atribuicao de
Bolsas de Estudo para o Ensino
Superior.

Campanhas de sensibilizacao
sobre Desenvolvimento de
Carreira e Educacao Sexual.

e S <))

Préximos passos

Em 2023
Dar continuidade ao projeto “Medicina Mais Perto”.

Angola e Mocambique
Manter o programa de atribuicao de bolsas de estudo.

Mocambique
Melhorar a autoconfianca e satisfacdo da comunidade local.

Malawi

Fornecimento de material
escolar a Escola Priméaria
Dzimbiri.

Mocambique

Cedéncia gratuita de alojamento
e alimentacao aos voluntarios do
projeto “Medicina Mais Perto”.
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6.3. Ruido, vibracoes, odores, poeiras, efeito visual e outros com efeito local

A existéncia de ruido, vibracoes, odores, poeiras, efeito visual e outros Mecanismos de Gestao de Impactos em Vigor

com efeito local, dependendo da tipologia e do local onde a mesma se
desenvolve (isolada ou inserida em meio urbano) é transversal a toda .
a atividade da empresa e ocorre em todas as areas geograficas onde a
Conduril atua.

Conscientes dos impactos da construcao civil no ambiente e nas
pessoas, a Conduril encara como sendo de extrema importancia,
adotar as melhores praticas de mitigacao destes mesmos impactos
e, consequentemente, contribuir para uma melhoria da qualidade de
vida dos trabalhadores, da comunidade local e do ambiente.

Aliado a adocao das melhores praticas, a Conduril compromete-se .
também ao cumprimento da legislacdo, normas, regulamentos

aplicaveis a atividade, cadernos de encargos e requisitos dos seus

clientes em todas as geografias em que opera.

CONDURIL Relatério de Sustentabilidade 2022

Implementacao do Sistema Integrado de Gestdo de Qualidade,
Ambiente e Seguranca em todas as obras incluindo a elaboracéo do
Plano de Gestdo Ambiental da obra, tendo por base:

o o caderno de encargos e requisitos do cliente;
O 0S requisitos normativos e legais em vigor;

o acompatibilizagcdo das medidas ambientais, no que respeita
a localizacao e organizacdo de estaleiros, a salvaguarda
do patrimoénio natural e construido, bem como a estrutura
socioecondmica caracteristica da comunidade local.

Em cada obra, é efetuada uma rigorosa determinacéao e avaliacao
dos aspetos ambientais, onde sédo definidas as medidas de
minimizacao na elaboracao do plano de controlo de impactos,
considerando entre outros, 0os aspetos ambientais: emissao de ruido,
vibracdes e poeiras, uso e desocupacao do solo.

6. Comunidade 7.Sobre este

e S <))

O que a Conduril entende por

Ruido, vibracdes, odores, poeiras, efeito visual e
outros

Engloba as praticas e politicas organizacionais de prevencao e/ou
mitigacao dos impactos do ruido, vibracdes, odores, poeiras e efeitos
visuais, inerentes as atividades da Conduril, nas comunidades e
habitantes locais, ecossistemas e colaboradores.

Préximos passos

Dar continuidade aos planos de monitorizacdo em curso,
relativamente ao ruido, poeiras e vibracoes.

Otimizar o processo de compatibilizacdo das medidas ambientais,
no que respeita a localizacao e organizacao de estaleiros, tendo
em conta as exigéncias de salvaguarda do patrimdnio natural e
construido, bem como a estrutura socioecondmica caracteristica
da regiao.

Realizar estudo e avaliacao das medidas preconizadas na DIA —
Declaracdo de Impacte Ambiental, em articulacdo com o Cliente,
de forma a assegurar o seu integral cumprimento.
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Portugal

indice Geral | 1.Visdo Geral

Determinacao de particulas em suspensao na atmosfera no ambito da
monitorizacao ambiental da pedreira “Monte Chdos”: amostragem de
fracdo PM10 e PM2,5 de particulas em suspensao na atmosfera em 4
pontos definidos pelo cliente na envolvente da pedreira.

Portugal

Construcédo da Central e Barragem do Alto do Tamega: realizadas
medicoes de ruido (em periodo diurno, entardecer e noturno) nas
populacdes mais proximas. As medicOes foram realizadas em
momentos de maior atividade construtiva, e comparadas com a
situacdo de paragem da obra.

CONDURIL Relatério de Sustentabilidade 2022
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Portugal

Informacédo antecipada a populacao sobre 0s diversos
condicionalismos no ambito da execucédo das obras ferroviarias de
modernizacao da Linha da Beira Alta.

Zambia

Envolvimento comunitario da educacao, efetuado porta-a-porta,
transmitindo os impactos ambientais e sociais do projeto.
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Malawi

A execucdo de um canal de irrigacao no Malawi foi uma obra que
acrescentou um ponto no legado da sustentabilidade e elevou o desafio
da nossa performance ao nivel da interacdo com as comunidades
envolventes, dentro de um contexto de alta sensibilidade ambiental.

A localizacao deste projeto coincidiu, geograficamente, com uma das
maiores reservas de vida selvagem da Republica do Malawi e cuja tutela
pertence ao African Parks, talvez a mais reconhecida ONG Internacional
na gestao e sustentabilidade deste tipo de santuarios de vida animal em
ecorregides, assinaladas de risco, no continente africano.

Desta forma foi protocolado, de um modo tripartido entre as entidades
African Parks, Governo do Malawi e Conduril, um memorando de
entendimento para mitigacdo de todos os impactos inerentes das
atividades de construcéao desta obra e onde se asseguram, por
antecipacéao, o cumprimento das boas praticas para os trabalhos a
executar em pleno respeito com a envolvente social e ambiental existente.

Salienta-se agdes de: sensibilizacdo e esclarecimento aos nossos
trabalhadores e comunidades locais/empregabilidade priorizada aos
habitantes locais neste projeto, por forma que estes impactassem
com maior retorno econdémico nas suas comunidades e que com

este facto ainda se consiga, também, evitar a pratica de caca ilegal

a espécies internacionalmente protegidas/definicao de horarios de
trabalho dos equipamentos pesados a fim da minimizacao de ruido e
ajustados aos ciclos dinamicos da fauna selvagem circundante/entrega
a comunidade local das lenhas resultante da desmatacao e seu futuro
envolvimento na consequente reflorestacao, sdo apenas alguns dos
varios desafios considerados vencidos, ao longo deste projeto.
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2. A Sustentabilidade
na Conduril

7. Sobre este Relatério

A Conduril - Engenharia, S.A. publica o seu Relatdrio de
Sustentabilidade referente a 2022.
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Este relatdrio integra informacdes relativas a sustentabilidade da
Conduril e ao seu desempenho ESG (Environmental, Social and
Governance). Ao longo do relatdrio destaca-se o alinhamento dos
temas materiais com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da
Organizacdo das Nacoes Unidas.

O relatério foi elaborado de acordo com as Normas da Global
Reporting Iniciative (GRI) versdo 2021 e contempla 0s compromissos,
atividades, projetos e programas da Conduril em todas as geografias
onde opera.

CONDURIL Relatério de Sustentabilidade 2022

3. Modelo de Governo | 4. Ambiente
e Economia

5. Colaboradores e
Cadeia de Valor

Local Relatdrio

Materialidade

De janeiro a fevereiro de 2023 a Conduril conduziu um exercicio

de auscultacao tendo em conta os requisitos da norma AA1000
Stakeholders Engagement Standard, com o objetivo de identificar
0s topicos relevantes segundo as partes interessadas. Foi aplicado
0 conceito de dupla materialidade que visa mostrar como 0s riscos
e as oportunidades com relevancia financeira e operacional, podem
ser complementadas com a avaliacao dos impactos das atividades
e relacbes comerciais na economia, no ambiente e nas pessoas,
incluindo nos direitos humanos.

Periodo de Relato, Publicacao e Interatividade

As informacoes que se encontram neste relatdrio correspondem
as atividades da Conduril que decorreram de 1 de janeiro a 31 de
dezembro de 2022. O relatdério tem uma periodicidade anual, foi
publicado em abril de 2023 e encontra-se em formato digital,
podendo ser consultado em www.conduril.pt.

Ao longo do relatdrio existem hiperligacdes que garantem uma maior
flexibilidade e transicao entre paginas, topicos e acesso a informacao
externa, de forma a que o leitor tenha uma melhor experiéncia de
leitura e consulta.

6. Comunidade 7. Sobre este

e S <))

Agradecimentos

A Conduril agradece o contributo de todos os colaboradores, das
diversas areas geograficas, que foram fundamentais para a
elaboracao do presente relatorio de sustentabilidade.

Agradecemos igualmente a todos os stakeholders que participaram
ativamente na identificacdo de temas relevantes em que a Conduril
pode ter impacto nas pessoas e ho ambiente.

Opiniao e Contactos

A Conduril valoriza o didlogo com os publicos que sao afetados

ou afetam as nossas atividades. Para esclarecimentos adicionais,
sugestdes ou opinides sobre a sustentabilidade na Conduril e as
informacodes abordadas ao longo deste relatorio, contacte-nos através
dos seguintes contactos.

E-mail: sustentabilidade@conduril.pt
Telefone geral: 229 773 920
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O presente documento constitui um anexo do Relatério de Sustentabilidade de 2022 da Conduril, elaborado de acordo com as Normas da Global Reporting Iniciative (GRI) versao 2021. Encontram-se identificadas as
normas e indicadores GRI aos quais a Conduril esta a dar resposta, com remissao para os respetivos conteddos no Relatério e outros recursos externos. A resposta estd detalhada na Tabela GRI, sempre que aplicavel.

indice Geral | 1.Visdo Geral

2. A Sustentabilidade 3. Modelo de Governo | 4. Ambiente
na Conduril e Economia

a SIS

Declaracao de uso A Conduril reportou de acordo com as Normas GRI para o periodo de 1 de janeiro a 31 de dezembro de 2022
GRI 1 usada: GRI'1: Fundamentos 2021
Norma(s) Setorial(ais) GRI aplicavel(eis): N/A

NORMAS UNIVERSAIS

2-1 Detalhes da organizacao

A Conduril — Engenharia, S.A. (denominacao adotada em 2011) foi fundada em 1959 como uma sociedade por quotas. Em 1970 ocorre a alteracao da estrutura acionista da empresa que ditard o seu destino até aos dias de
hoje — € adquirida pelos atuais acionistas de referéncia, que deliberam a sua transformacao em sociedade anénima em 1976. Em 1990 as suas acdes sao admitidas a negociacao na Bolsa de Valores do Porto e de Lisboa.
Atualmente é uma sociedade, cotada em mercado ndo regulamentado.

Sede: Av. Eng. Duarte Pacheco, N.2 1835 | 4445-416 — Ermesinde — Portugal.

Paises em que opera: Angola, Cabo Verde, Gabao, Malawi, Marrocos, Mocambique, Portugal, Zambia e Zimbabué.

2-2 Entidades incluidas no relato de sustentabilidade da organizacao
Este relatdrio inclui as atividades da Conduril e suas participadas, nomeadamente:

e Angola: Conduril Angola; Métis Engenharia, Lda; Urano, Lda.
e (Cabo Verde: Conduril Cabo Verde
e (Gabao: Conduril Engenharia Gabon S.A.
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e Malawi: Conduril Malawi
e Marrocos: Conduril Marrocos
e  Mocambique: Conduril Mocambique; ENOP — Engenharia e Obras Publicas, Lda.
e Portugal: Conduril — Engenharia; Conduril Engenharia — Acores; Esquénio — Estudos e Projetos de Engenharia; Edirio — Construcdes; Conduril — Gestdo de Concessdes de Infraestruturas
e /ambia: Conduril Z&mbia
e Zimbabué: Conduril Construction Zimbabwe (PVT) LTD
Entidades conjuntamente controladas (ACE’s) nao estao contempladas no perimetro de consolidacao para efeitos de reporte de relatdrio de sustentabilidade.

Uma vez que a organizacdo é constituida por varias entidades, o0s ajustes de informacdes por interesses minoritarios estdo contemplados no Relatério & Contas consolidado, Capitulo 3.

No decorrer de 2022, ndo houve atividades afetas a Conduril em Cabo Verde, Marrocos e Zimbabué, pelo que as participadas destes paises ndo foram incluidas no reporte de 2022.

2-3 Periodo de relato, frequéncia e ponto de contato

Este relatdrio diz respeito aos resultados correspondentes ao periodo de 1 de janeiro de 2022 a 31 de dezembro de 2022, sendo que a Conduril publica o seu Relatdrio de Sustentabilidade de forma anual. De referir que o
periodo coberto pelo relatdrio financeiro do grupo € o mesmo do Relatdrio de Sustentabilidade.

Quaisquer questdes acerca do relatdrio de sustentabilidade deverdo ser encaminhadas para: sustentabilidade@conduril.pt

Capitulo “7. Sobre este Relatério” na pagina 66

2-4 Reformulacoes de informacées

Este relatdrio de sustentabilidade é o primeiro exercicio de relato da Conduril de acordo com as Normas GRI, pelo que nao existem reformulacdes de informacao.

2-5 Verificacao externa

N&o foi realizada verificacao externa ao relatdrio.

Atividades e trabalhadores

2-6 Atividades, cadeia de valor e outras relacoes de negécios

A Conduril € uma empresa que atua no setor da Engenharia e Construcao de Obras Publicas e Privadas e Construcao Civil.
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Em todas as areas geograficas de atuacdo da Conduril existem diversos fornecedores locais de matérias-primas, produtos de construcao e equipamentos, bem como prestadores de servicos e subempreiteiros. O seu
processo de selecao tem em consideracao aspetos relacionados com a sua capacidade técnica, qualidade e proximidade, bem como com a implementacdo de sistemas de gestao nas areas da qualidade, ambiente e
seguranca. O desempenho dos nossos fornecedores € continuamente monitorizado e avaliado de acordo com critérios definidos e comunicados, procurando sempre estabelecer relacdes de parceria.

Capitulo “1.3. Sobre a Conduril” na pagina 7

Capitulo “2.2. Relacdes para o futuro” na pagina 16

2-7 Colaboradores

Numero de colaboradores por género e regidao em 2022 Género Angola Gabao Malawi Mocambique Portugal Zambia Total
Feminino 71 11 21 34 71 19 227
Numero de Colaboradores Masculino 620 121 274 792 813 127 2747
Total 691 132 295 826 884 146 2974
Feminino 18 0 0 22 43 0 83
Numero de Colaboradores permanentes (contrato sem termo) Masculino 107 12 0 114 431 0 664
Subtotal 125 12 0 136 474 0 747
Feminino 53 11 21 12 28 19 144
Numero de Colaboradores temporarios (a termo certo ou termo incerto) Masculino 513 109 274 678 382 127 2083
Subtotal 566 120 295 690 410 146 2227
Total 691 132 295 826 884 146 2974
Feminino 0 0 0 0 0 0 0
Numero de Colaboradores - Sem horas-fixas Masculino 0 0 0 0 0 0 0
Subtotal 0 0 0 0 0 0 0
Feminino 71 11 21 34 71 19 227
Numero de Colaboradores a tempo inteiro Masculino 620 121 274 792 813 127 2747
Subtotal 691 132 295 826 884 146 2974
Feminino 0 0 0 0 0 2 2
Numero de Colaboradores a tempo parcial Masculino 0 0 0 0 0 0 0
Subtotal 0 0 0 0 0 2 2
Total 691 132 295 826 884 146 2974

Nota: Os dados dizem respeito a contagem realizada a 31 de dezembro de 2022 e encontram-se divididos por paises onde existe uma presenca ativa da empresa.
Foi contabilizado em Portugal um colaborador associado a sucursal de Marrocos uma vez que este pais encontra-se sem atividade ha 5 anos.
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2-8 Trabalhadores que nao sao colaboradores

A Conduril contabilizou 4 991 trabalhadores que néo sao colaboradores, mas cujo trabalho foi controlado pela organizacdo. O nimero total de trabalhadores foi obtido através da contagem mensal do total de n.2 de
trabalhadores credenciados em cada uma das obras ao longo do ano 2022. O tipo de trabalhadores mais comuns sao trabalhadores de subempreiteiros e as tipologias de trabalho mais frequentes sao construcéo civil e
execucao de estruturas de betao armado.

Governanca

2-9 Estrutura de governanca e a sua composicao

Capitulo “3.  Modelo de Governo e Economia” na pagina 22

2-10 Nomeacao e selecao para o mais alto 6rgao de governanca

Os mais altos érgédos de governanca séo eleitos em Assembleia Geral que elege o Conselho de Administracao, Conselho Fiscal e Comissao de Remuneracdes. Todos os membros do Conselho de Administracéo
desenvolveram toda a sua carreira na empresa.

O processo eleitoral tem em consideracao a viséo das partes interessadas, incluindo investidores. O Conselho de Administracao apresenta-se como um grupo heterogéneo, constituido por pessoas de diferentes géneros,
idades, areas de formacdao e experiéncia, atuando em diferentes areas geograficas o que permite um conhecimento geral da atividade da empresa.

2-11 Presidente do mais alto 6rgao de governanca

A presidéncia do Conselho de Administracao é exercida por um executivo sénior. Inerente ao seu cargo, compete-lhe coordenar as atividades do Conselho, convocando, presidindo e exercendo voto de qualidade
nas respetivas reunides, bem como zelar pela correta execucao das suas deliberacdes. Compete-lhe ser o provedor das condicdes de sobrevivéncia do Grupo com o objetivo de garantir a perenidade da empresa e a
manutencdo da sua cultura e das suas tradicoes.

A coordenacdo executiva tem por base os valores da organizacdo alicercados em quatro principios: honestidade, transparéncia, justica e uma rigorosa adesao as regras e aos regulamentos, minimizando a possibilidade de

eventuais conflitos de interesse.
A Administracéo e cada um dos seus administradores obriga-se a usar como filtro nas suas decisdes estratégicas os seguintes atributos de exceléncia:

e |novacao

e (Qualidade dos produtos e servicos

e Saude financeira

e (Qualidade de gestao

e (Qualidade e valorizacao dos colaboradores
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e Boa utilizacdo dos ativos da empresa
e Responsabilidade social
e Posicionamento global
Em todos os casos, a fidelidade aos principios e a todos os valores da Conduril tem de prevalecer.

Capitulo “3.  Modelo de Governo e Economia” na pagina 22

2-12 Papel desempenhado pelo mais alto 6rgao de governanca na supervisao da gestao dos impactos
O Conselho de Administracao tem como missao assegurar que a Conduril atue de forma consentanea com os seus objetivos. Compete-lhe:

e Definir a estratégia do grupo, incluindo a estratégia de sustentabilidade a implementar na Conduril de forma a alcancar os objetivos definidos;
e Assegurar o cumprimento dessa estratégia, de acordo com os objetivos estratégicos por si estabelecidos;

e Controlar e verificar a evolucao dos negdcios;

e Assegurar que a empresa funcione de forma eficaz;

e /elar pelo cumprimento de todas as normas e diretrizes internas;

e Tratar de modo equitativo todos os acionistas;

e (Garantir a veracidade da informacao divulgada;

e Assegurar que as politicas de remuneracao respeitem os principios do desempenho e do mérito;

e /Zelar pelo cumprimento da lei e do pacto social.

O Conselho de Administracdo revé, pelo menos anualmente, a efetividade dos processos da organizacao com vista a avaliar o seu desempenho e decidir sobre a necessidade de alteracao ou melhoria dos mesmos.

Os canais de comunicacdo da Conduril com as suas partes interessadas podem ser consultados no Capitulo “2.2. Relacées para o futuro” na pagina 16 E.

A Conduril, consciente da importancia de todos os seus investidores, disponibiliza diversos canais para satisfazer o seu compromisso de comunicacao e transparéncia, através da sua pagina de internet, colocando ainda a
disposicdo um servico de apoio especializado, sob a responsabilidade do representante da empresa para as relagcdes com o mercado.

2-13 Delegacao de responsabilidade pela gestao de impactos

A Conduril como organizacao eticamente responsavel, tem nas boas praticas de governacao corporativa a sua esséncia. Relativamente a Sustentabilidade a Conduril possui uma estrutura de Governo prépria constituida
pela Comissao de Sustentabilidade e Grupo de Sustentabilidade, procurando assim fortalecer o trabalho realizado em cada uma das areas geograficas onde esta presente, permitindo uma maior coeréncia na sua atuacao.

A Comissao de Sustentabilidade integra na sua constituicdo para além do Presidente da Comissao Executiva, Administradores das diversas areas de atuacao e geografias e um Administrador responsavel pela area ESG.
O Administrador responsavel pela area ESG reporta diretamente a Comissao Executiva.
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A Comisséo de Sustentabilidade exerce funcoes de gestao da sustentabilidade do ponto de vista estratégico, dependendo da Comissao Executiva, sendo o érgédo responsavel pela definicdo e garantia da implementacéo da
estratégia de Sustentabilidade da Conduril. O “Grupo de Sustentabilidade”, nomeado pela Comissdo de Sustentabilidade tem como funcdes:

e QOperacionalizar a estratégia definida pela Comissao de Sustentabilidade;

e Propor e implementar as acdes para alcancar as metas estabelecidas para os objetivos de sustentabilidade;

e Elaborar anualmente o relatdério de sustentabilidade;

e Elaborar relatdrios semestrais de progresso/acompanhamento.

A coordenacao do Grupo de Sustentabilidade é assegurada pela Direcdo da Qualidade, Ambiente e Seguranca de Portugal e Responsavel Sustentabilidade sendo a implementacédo das acdes para alcancar as metas
estabelecidas para os objetivos de sustentabilidade responsabilidade de cada um dos elementos do Grupo nas suas areas de atuacado/responsabilidade/geografia.

2-14 Papel desempenhado pelo mais alto 6rgao de governanca no relato de sustentabilidade

A lista dos topicos materiais e o relatério de sustentabilidade sao previamente verificados pelo Administrador responsavel pela area ESG sendo posteriormente submetidos a aprovacao do Presidente da Comissao Executiva.

2-15 Conflitos de interesse

A Conduril tem implementado um Programa de Cumprimento Normativo em Matéria de Prevencao e Combate a Corrupcao, o qual se encontra disponivel no site da empresa (https://www.conduril.pt/download/2022-05-
Prevencao e combate a corrupcao-PT.pdf) B. Nos pontos 8.5 e 8.6 deste documento, a Conduril define as regras de exclusividade no exercicio de func¢des e de ndo concorréncia que visam assegurar que os conflitos de
interesse sao evitados e mitigados.

No que diz respeito a existéncia de acionistas com uma posicao de controlo, a Conduril divulga publicamente a lista dos titulares de participacdes qualificadas, bem como alteracbes que existam com as mesmas, através do
Sistema de Difusao de Informacao da CMVM — Comissao do Mercado de Valores Mobilidrios.

Relativamente as partes relacionadas, a informacao da identificacdo das mesmas, quantificacdo das suas transacdes e saldos encontra-se divulgada no Anexo as Demonstracdes Financeiras do Relatdrio e Contas
publicado anualmente. Por sua vez 0s negdcios ou operacdes entre a sociedade ou qualquer entidade por si controlada e membros dos seus ¢rgdos de administracao e fiscalizacdo sdo devidamente divulgados no ambito do
mesmo documento, no capitulo do Relatdrio de Gestao subscrito pelo Conselho de Administracéo.

A comunicacao as partes interessadas é efetuada de acordo com o Programa de Cumprimento Normativo em Matéria de Prevencao e Combate a Corrupcao, de acordo com a legislacdo em vigor e no Anexo as
Demonstracoes Financeiras do Relatério de Contas anual.

Capitulo “3.1. Combate a corrupcao e comportamentos anticompetitivos” na pagina 26

2-16 Comunicacao de preocupacoes cruciais
Todas as reclamacdes/preocupacdes cruciais sao reportadas ao Administrador da area, sendo este responsavel por dar conhecimento das mesmas a Comissao Executiva.

No decorrer de 2022, ndo existiram comunicacdes de preocupacdes cruciais a Comissdo Executiva.
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2-17 Conhecimento coletivo do mais alto drgao de governanca

A Conduril promove o conhecimento do Conselho de Administracdo em temas relacionados com o desenvolvimento sustentavel através da sua participacao em diversos eventos, nomeadamente, webinars e workshops
relacionados com a tematica.

2-18 Avaliacao do desempenho do mais alto 6rgao de governanca

A avaliacao é efetuada pelo Conselho de Administracao tendo em conta a evolucao dos indicadores ESG e o cumprimento das metas definidas, publicadas no relatdrio de sustentabilidade.

2-19 Politicas de remuneracao

Existe uma Comissdo de Remuneracdes dos drgdos sociais, eleita em Assembleia Geral. A mesma delibera as remuneracdes dos membros executivos com base no seu desempenho e de acordo com o0s objetivos tracados.
Desta, resulta que, todos os Administradores da Conduril, auferem mensalmente uma remuneracao fixa.

A Administracdo da Conduril é e tem sido exercida por colaboradores com carreiras profissionais desenvolvidas na Conduril. Desta forma nunca se verificou a necessidade de promover politicas de incentivo ao
recrutamento dos drgaos sociais. Os drgaos sociais sao eleitos em Assembleia Geral, por periodos de 3 anos, ndo se tendo verificado até a data rescisdes dos mesmos.

No que concerne a beneficios de reforma dos trabalhadores, em 1989, foi criado o Fundo de Pensdes Conduril em Portugal, totalmente financiado pela empresa, que, para quem se reforme obedecendo ao que os estatutos
exigem, oferece ao colaborador (érgéos sociais e restantes colaboradores) um acréscimo de 22,5% no seu valor de reforma.

2-20 Processo para determinacao da remuneracao

O processo para determinacdo da remuneracéao € supervisionado pela Comissdo de Remuneracoes, eleita em Assembleia Geral, onde se encontram presentes diversas partes interessadas. Neste processo sdo envolvidos
consultores independentes da area de remuneracao para a sua determinacao.

2-21 Proporcao da remuneracao total anual
O racio da compensacao anual total para o individuo mais bem pago, face a mediana do total de compensacdes para todos 0s outros colaboradores é de 14,75%.

No que diz respeito ao racio do aumento percentual da compensacao total anual do individuo mais bem pago pela organizacao face ao aumento percentual mediano na remuneracéao total, a média de aumentos é de 18%.
No ano 2022, tomando-se como referéncia as tabelas em vigor a nivel nacional para o setor, procedeu-se a uma revisdo geral das remuneracdes o que levou a um ajuste de diversas categorias profissionais.
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Estratégia, politicas e praticas

2-22 Declaracao sobre estratégia de desenvolvimento sustentavel

Capitulo “2.1. Compromissos para um mundo melhor” na pagina 14 @

2-23 Compromissos de politica

Os compromissos de politicas da Conduril podem ser encontrados na Politica de Responsabilidade Social Corporativa que se encontra disponivel em https://www.conduril.pt/responsabilidade-social-empresarial.htm| E.

Os compromissos de politicas estabelecidos mencionam de forma explicita a realizacao de Due Dilligence, o Principio da Precaucao e o respeito pelos Direitos Humanos. As categorias de partes interessadas aos quais é
dada especial atencdo séo os clientes, os colaboradores, as comunidades dos locais das obras, os fornecedores, 0s acionistas, as instituicoes financeiras e os utilizadores finais das obras de engenharia.

Capitulo “2.2. Relacdes para o futuro” na pagina 16

2-24 Incorporacao de compromissos de politica

Capitulo “2.1. Compromissos para um mundo melhor” na pagina 14 @

Capitulo “2.2. Relacdes para o futuro” na pagina 16

2-25 Processos para reparar impactos negativos

A Conduril assume em toda a sua atuacao um comportamento responsavel perante todas as partes interessadas. No desenvolvimento das suas atividades, sao determinados os impactos reais ou potenciais negativos
associados a produtos e servicos que sejam relevantes, permitindo a definicado de medidas de minimizacao a implementar de forma a reduzir os impactos negativos. Desta forma, € compromisso da Conduril a
implementacao e monitorizacdo das medidas de minimizacao assim definidas, de forma a assegurar o seu cumprimento contribuindo para a diminuicao dos seus impactos.

A Conduril tem implementado mecanismos para rececao, avaliacdo e tomada de decisdo sobre as reclamacdes, verbais ou escritas, que Ihe sdo enderecadas através da Direcao de Obra ou pelos servicos administrativos
centrais. Todas as reclamacdes sao analisadas pelos varios intervenientes, incluindo o Administrador responsavel, com o objetivo de avaliar a sua legitimidade e, caso a mesma tenha provimento, determinar a causa e
definir acdes de correcdo e/ou corretivas, bem como o respetivo responsavel pela sua implementacao.

As partes interessadas sao continuamente informadas sobre o0 estado de implementacao das acdes definidas, assim como o prazo previsto para a sua concluséo.

No decorrer do processo de avaliacdo e tomada de decisdo sobre o provimento de uma reclamacéao, a Conduril demonstra a sua preocupacado com o envolvimento dos reclamantes, informando-os continuamente sobre o
estado da sua reclamacao, bem como procurando junto dos mesmos, contributos para a sua boa resolucao.

A Conduril procura ativamente a melhoria do seu processo de reclamacao, introduzindo os melhoramentos sugeridos sempre que estes se revelam oportunos.
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2-26 Mecanismos para aconselhamento e apresentacao de preocupacoes

Capitulo “2.2. Relacdes para o futuro” na pagina 16

2-27 Conformidade com leis e regulamentos
N&o houve casos de multas aplicadas a Conduril no decorrer de 2022.

Nao houve casos significativos de ndo conformidade com leis e regulamentos.

Nota: A Conduril entende como significativo/relevante, as multas por violacao de disposicdes legais e regulamentares relativas ao ambiente e seguranca e a drea socioecondémica identificadas como contraordenacgdes graves e com impacto
na normal atividade da empresa.

2-28 Participacao em associacoes
A Conduril faz parte das seguintes associacdes empresariais e grupos de advocacy:

e AICCOPN — Associacao dos Industriais da Construcao Civil e Obras Publicas
e Associacao Empresarial de Portugal

e Associacao Industrial e Empresarial de Valongo

e Business Council for Sustainable Development (BCSD) Portugal

e (Camara de Comércio e Industria Portugal-Angola

e (Céamara de Comércio Portugal-Mocambique

e CATIM — Centro de Apoio Tecnoldgico Industria Metalomecanica

e Employers Consultive Association of Malawi (ECAM)

e Federacao Mocambicana de Empreiteiros — FME

Envolvimento de stakeholders

2-29 Abordagem para envolvimento de stakeholders
A Conduril identifica as partes interessadas relevantes de forma a:

e Determinar os potenciais impactos na sua capacidade de consistentemente cumprir 0s requisitos dos clientes, os requisitos da seguranca da informacao e as exigéncias estatutarias e regulamentares aplicaveis;
e Melhorar o desempenho ambiental, atingir os objetivos ambientais e cumprir as obrigacdes de conformidade.
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A identificacdo quer das partes interessadas, quer dos requisitos que sdo relevantes, é monitorizada e revista, pelo menos anualmente aquando da revisdo pela gestao, e sempre que necessario.
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<
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A identificacao das questdes internas e externas relevantes para o propdsito e intencéo estratégica da Conduril, com impacto nos resultados pretendidos para o Sistema de Gestao é efetuada através de analise “SWOT”.

Capitulo “2.2. Relacdes para o futuro” na pagina 16 @

2-30 Acordos de negociacao coletiva

Categoria 2020 2021 2022
N.2 total de trabalhadores abrangidos por acordos de negociacéao coletiva 1279 1412 1422
N.2 total de trabalhadores 2195 2187 2974
Percentagem de trabalhadores abrangidos por acordos de negociagéo coletiva (%) 58 65 48

3-1 Processo de definicao de tépicos materiais

No inicio de 2023 foi realizado um exercicio de identificacdo dos temas e tendéncias de sustentabilidade mais relevantes para a Conduril e 0s seus stakeholders.

Capitulo “2.3. Materialidade” na pagina 20

3-2 Lista dos tépicos materiais
Foram determinados como relevantes 13 tépicos materiais:

Criacao de emprego a nivel local e desenvolvimento de competéncias
Qualidade e seguranca final das construcées

Saude e seguranca no trabalho

Praticas laborais, condicoes de trabalho e protecao social
Desenvolvimento de carreira, formacao e educacao

Combate a corrupcéao e comportamentos anticompetitivos

o oA W =
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7. Combate ao trabalho forcado e escraviddao moderna
8. Praticas de compras
9. Gestaode energia e emissdes GEE
10. Gestdo de residuos
11. Gestdo da agua
12.  Educacao e saude da comunidade local
13.  Ruido, vibractes, odores, poeiras, efeito visual e outros com efeito local

Capitulo “2.3. Materialidade” na pagina 20

3-3 Gestao dos temas materiais

Os tépicos materiais da Conduril, a abordagem de gestdo aos mesmos, relevancia para o Grupo e para os stakeholders, politicas associadas, projetos e iniciativas da empresa encontram-se descritas ao longo do relatdrio
nos respetivos capitulos e subcapitulos.

Topicos Materiais Subcapitulos Normas especificas e indicadores

1) Criacao de emprego a nivel local e desenvolvimento de competéncias 6.1 GRI413: Comunidades Locais 2016 (413-1)

2) Qualidade e seguranca final das construcdes 3.3 416-1,416-2

3) Saude e seguranca no trabalho 5.1 GRI'403: Saude e Seguranca no Trabalho 2016 (403-1, 403-2, 403-3, 403-4, 403-5, 403-6, 403-7, 403-8, 403-9, 403-10)

4) Préticas laborais, condicdes de trabalho e protecéo social bh.2 gg: 281 Eﬁfggjgg?g?ﬁgi?ﬁj&?éié?};’ A

5) Desenvolvimento de carreira, formacao e educacao 54,55 GRI404: Capacitacao e Educacdo 2016 (404-1, 404-2, 404-3)

6) Combate a corrupcdo e comportamentos anticompetitivos 3.1 GRI205: Combate a Corrupcao 2016 (205-1, 205-2, 205-3, 206-1)
GRI'407: Liberdade Sindical e Negociacao Coletiva 2016 (407-1)

7) Combate ao trabalho forcado e escraviddo moderna 5.3 GRI'408: Trabalho Infantil 2016 (408-1)
GRI1409: Trabalho Forcado ou Anéalogo ao Escravo 2016 (409-1)

8) Praticas de compras 3.2 GRI 204: Paticas de Compras 2016 (204-1)

- . o GRI302: Energia 2016 (302-1, 302-3)

9) Gestao de energia e emisstes GEE 4.1 GRI 305: Emissdes 2016 (305-1, 305-2, 305-4)

10) Gestao de residuos 4.3 GIR 306: Residuos 2020 (306-1, 306-2, 306-3, 306-4, 306-5)

11) Gestado da dgua 4.2 GRI 303: Aguas e Efluentes 2018 (303-1, 303-2, 303-3, 303-4, 303-5)

12) Educacéo e saude da comunidade local 6.2,5.5 GRI1413: Comunidades Locais 2016 (413-1)

13) Ruido, vibracdes, odores, poeiras, efeito visual e outros com efeito local 6.3 GRI1413: Comunidades Locais 2016 (413-2)
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GRI 201: Desempenho Econémico 2016

201-1 Valor econémico direto gerado e distribuido

2020 2021 2022

i) Valor econémico gerado (€) 156 377 289,5 189 019 966,6 244 588 591,3
Receitas (€) 156 377 289,5 189019 966,6 244 588 591,3
ii) Valor econémico direto distribuido (Custos operacionais) (€) 150 245 461,0 176 545 155,4 229 632 892,5
Custos operacionais (€) 106 568 123,5 125869 733,5 162012 102,1
Salérios e beneficios dos colaboradores (€) 37435355,4 45151 408,0 54 755 385,4
Pagamentos a provedores de capitais (€) 3857091,2 5171724,0 6551 874,0
Impostos (€) 2149152,0 211527,9 6194 209,9
Investimentos na comunidade (€) 235739,0 140762,0 119321,0
iii) Valor econémico acumulado (i-ii) (€) 6131 828,6 12474 811,2 14 955 698,9

201-3 Obrigacoes do plano de beneficio definido e outros planos de reforma

A empresa possui um fundo de pensdes que se aplica de igual forma a todos os colaboradores que facam parte do quadro efetivo das empresas sediadas em Portugal.

Trata-se de um fundo de pensdes de beneficio definido, de contribuicdo exclusiva da Conduril, e em que este contributo depende da avaliacao atuarial independente apurada anualmente de acordo com as

responsabilidades do fundo por servicos passados e com o valor atribuido aos seus ativos. A 31 de dezembro de 2022, o Fundo de Pensdes Conduril ascendia a 10,27 milhdes de euros. O complemento de reforma

proporcionado aos beneficidrios deste fundo podera ascender a 22,5% do valor de pensao por reforma.

Para mais informacdes consultar a nota “Beneficios dos Empregados” no Anexo as Demonstracées Financeiras do Relatdrio e Contas de 2022.
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GRI 204: Praticas de Compras 2016
204-1 Proporcao de gastos com fornecedores locais
2020 2021 2022
Percentagem de gastos com fornecedores locais (%) 91,6 91,7 92,5

Nota: A Conduril considera como fornecedores locais os fornecedores a nivel nacional.

GRI 205: Combate a Corrupcao 2016

205-1 Operacodes submetidas a avaliacao de riscos de corrupc¢ao

N&o se verificou a necessidade de averiguacdes adicionais relativamente ao risco de corrupcao nas relacées comerciais (sem incidentes até a data), cumprindo a Conduril, todos os procedimentos legais e convencionais

em matéria de corrupcao.

205-2 Comunicacao e formacao em politicas e procedimentos de combate a corrupcao

Comunicacao das Politicas

Comunicacao das Politicas

Categoria de colaboradores Localizagdo Total de Anticorrupcao em 2022 Categoria de colaboradores Localizagdo Total de Anticorrupcao em 2022
N.2 % N.2 %
Administracao Portugal 8 8 100 Portugal 586 0 0
Portugal 64 64 100 Angola 657 0 0
Angola 7 7 100 Operacional/Suporte Mocambique 794 0 0
Direcao Coordenacao Mocambique 4 4 100 Malawi 279 0 0
Malawi 2 2 100 Zambia 135 0 0
Zambia 1 1 100 Gabao 128 0 0
Portugal 226 226 100 Total 2974 395 13
Angola 27 27 100
Técnica Mocambique 28 28 100
Malawi 14 14 100
Zambia 10 10 100
Gabéao 4 4 100
81
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205-3 Casos confirmados de corrupcao e medidas tomadas

Nao foram confirmados casos de corrupcdo no decorrer de 2022.

GRI 206: Concorréncia Desleal 2016

206-1 Acoes legais devido a comportamentos anticoncorrencial, concorréncia desleal ou praticas de monopdlio

Nao foram verificados casos de praticas de concorréncia desleal no decorrer de 2022.

GRI 301 Materiais 2016

301-1 Consumo total de materiais usados por peso e volume

Tipologia de materiais Tipologia Unidade 2020 2021 2022
Materiais renovaveis Ton - - -
Agregados Ton 363435,0 1108 385,0 999 303,4
Aco Ton 4476,5 15373,5 13584,6
Materiais ndo renovaveis Betdo Ton 10405132,5 60996 413,0 46784 614,5
Cimento Ton 7166,7 12 645,6 16 123,6
Misturas betuminosas Ton 39644,0 34 482,7 40 358,6
Total 10 819 854,7 62 167 299,8 47 813 626,1
Nota: Fator de conversédo (betédo): 1m3 =2400 Kg (Eurocédigo 1 — NP EN 1991-1-1:2009)
Ver “Tabela Materiais” na pagina 32
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GRI 302: Energia 2016
302-1 Consumo de energia dentro da organizacao
Categoria Fonte Unidade 2020 2021 2022
Gasdleo GJ 185543,8 317 027,0 410352,5
Fonte n3o renovavel Gasolina GJ 1600,3 1020,8 1729,6
Fueldleo GJ 3953,2 66,6 103,5
Subtotal GJ 191 097,3 318114,3 412 185,6
Fonte renovavel Solar fotovoltaico GJ 521,3 527,7 591,2
Subtotal GJ 521,3 527,7 591,2
Adauirida Eletricidade GJ 14 694,7 45 874,4 73692,9
A Subtotal GJ 14 694,7 45874,4 73692,9
Energia Vendida GJ - - -
Total GJ 206 313,4 364 516,5 486 469,6
Nota: Os consumos de gasdleo apresentados contabilizam o consumo total da Conduril e dos subempreiteiros presentes nas nossas obras: Angola, Gabao, Mocambique, Malawi, Portugal e Z&mbia.
25% da energia produzida é injetada na rede (Instalacées da Sede e Estudos e Orgcamentos - Portugal).
Os fatores de conversao utilizados estdo de acordo com o Despacho n.2 17313/2008, de 26 de junho.
Capitulo “4.1. Gestdo de energia e emissdes GEE” na pagina 33
302-3 Intensidade energética
Unidade 2020 2021 2022
Consumo total de energia dentro da organizacao GJ 206313,4 364 516,5 486 469,6
Volume de negdcios € 123960 649,0 156 230714,0 218870901,0
Intensidade energética GJ/E 0,0017 0,0023 0,0022
Nota: Os valores considerados dizem respeito aos reportados no indicador GRI 302-1. Considerou-se o Volume de Negdcios como métrica especifica para o denominador.
Capitulo “4.1. Gestdo de energia e emissées GEE” na pagina 33
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GRI 303: Aguas e efluentes 2018

303-1 Interacdes com a agua como um recurso partilhado

A agua é um recurso natural essencial para o setor da construcdo. A Conduril reconhece a importancia de salvaguardar este recurso e a necessidade de um uso sustentavel do mesmo, considerando alternativas, estudando
métodos e sistemas de construcao alinhados com o seu uso eficiente e adotando politicas e procedimentos para que este recurso seja utilizado de forma racional.

A agua é utilizada de diversas formas, seja para consumo humano, seja na incorporacao em processos construtivos, nomeadamente para a compactacao do solo e camadas granulares, fabrico de argamassas e betdes, cura
de betao, paisagismo, entre outras.

A captacdo de agua nas diferentes geografias assume diversas formas tais como a captacao superficial, a subterranea ou a partir de redes publicas de abastecimento para consumo, quer nas instalacdes fixas quer nas
obras, sendo os efluentes descarregados de acordo com as melhores praticas ambientais e de acordo com a legislacao em vigor.

Em todas as areas geograficas sao realizadas acdes de sensibilizacdo juntos dos trabalhadores de forma a promover um consumo mais consciente da agua.

As medidas de minimizacdo a implementar para a melhoria da gestdo da agua sdo sempre alvo de reflexdo. Importa referir que qualquer captacdo/descarga de agua carece de licenca/autorizagdo por parte das entidades
competentes do pais onde esta a ser exercida a atividade, tendo sido implementadas as medidas de carater geral e especificas preconizadas nas respetivas licencas/autorizacdes. Na selecéo dos locais de captacao foi
efetuada previamente uma analise criteriosa que teve em consideracao a disponibilidade de cada umas das linhas de agua face as nossas necessidades.

Capitulo “4.2. Gestdo da agua” na pagina 35

303-2 Gestao dos impactes relacionados com a descarga de agua

Dando cumprimento ao que é definido nos Cadernos de Encargos das empreitadas e com o objetivo de avaliar a necessidade de adotar novas medidas de minimizacao dos impactos verificados e contribuir para a melhoria
dos procedimentos de Controlo Ambiental € implementado, sempre que necessario, um Plano de Monitorizacao dos Recursos Hidricos.

A selecao dos locais de amostragem tem em consideracao a natureza dos trabalhos a realizar e a proximidade de linhas de dgua. Os valores obtidos nos parametros analisados sdo comparados com os valores estipulados
nas respetivas licencas de descarga e/ou na legislacéo em vigor.

No Malawi, as descargas de aguas residuais seguem as linhas orientadoras definidas pelo Malawi Bureau of Standards e na Zémbia seguem as normas implementadas pela Z&mbia Environmental Management Act of 2011
e entidades associadas.
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303-3 Captacao de agua
Tipologia de captacao Localizacao Unidade 2020 2021 2022
Malawi m3 4 800,0 13200,0 17 328,0
Superficial (inclui captacdo de aguas pluviais) Mogambique m 60 000,0 2000, 00836,0
> PR guasp Portugal m3 22957.0 177 442.0 294137.,0
Subtotal ML 87,8 192,6 372,3
Angola m3 1840,0 2768,0 3231,0
Malawi m3 360,0 540,0 960,0
Subterranea Mocambique m3 2799,0 2228,0 270,0
Portugal m3 /89,2 796,5 994,8
Subtotal ML 5,8 6,3 5,5
Angola m3 13992,0 29745,0 28 580,0
Gabéo m3 3870,0 44240 5162,0
Adquirida a terceiros Mocambique m3 3056,0 3141,0 4 886,0
Portugal m3 20 283,5 54 063,3 41 990,6
Subtotal ML 41,2 91,4 80,6
Total de agua captada ML 134,7 290,3 458,4
Nota: No periodo em analise ndo foi possivel a recolha de dados na Zdmbia.
Capitulo “4.2. Gestdo da dgua” na pagina 35
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303-4 Efluentes
Tipologia de descarga Localizacao Unidade 2020 2021 2022
Descarga de efluentes em meio superficial Portugal m> 1620,9 78680 98780
2 . Subtotal ML 1,6 7,9 9,9
Angola m3 12 592,8 26770,5 25722,0
Gabao m3 3483,0 3981,6 4645,8
Descarga de efluentes para tratamento por terceiros Mocambique m3 2750,4 2826,9 4397,4
Portugal m3 18 255,2 48 656,9 37791,5
Subtotal ML 37,1 82,2 72,6
Total efluente descarregado ML 38,7 20,1 82,4
Nota: No periodo em analise nao foi possivel a recolha de dados na Zdmbia e Malawi.
Capitulo “4.2. Gestdo da dgua” na pagina 35
303-5 Consumo de agua
Consumo de agua Localizacao Unidade 2020 2021 2022
Angola m3 3239,2 57425 6 089,0
Gabao m3 387,0 442 4 516,2
Consumo total de dgua de todas as areas Malawi m3 5160,0 13740,0 18 288,0
Mocambique m3 63 104,6 45421 61 594,6
Portugal m3 24 153,6 175776,9 2894529
Total ML 96,0 200,2 375,9
Nota: Em 2022 ndo houve consumo de dgua em areas com stress hidrico. No periodo em analise nao foi possivel a recolha de dados na Zémbia.
Capitulo “4.2. Gestédo da dgua” na pagina 35
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GRI 305: Emissoes 2016

305-1 Emissoes diretas (dmbito 1) de gases de efeito estufa (GEE)

Emissoes Unidade 2020 2021 2022
Gasdleo Ton CO,e 13881,0 23309,0 30259,0
Fueldleo Ton CO,e 337,0 5,0 8,0
Gasolina Ton CO,e 96,1 61,3 103,9
Total Ton CO,e 14 314,1 23 375,3 30370,9

Nota: A Conduril recolheu os dados das suas emissbes de CO,, em cada uma das areas geograficas. A fonte de energia que representa um maior peso nas emissées da Conduril sdo os combustiveis liquidos, de origem féssil, utilizados para a
execucdo das suas atividades, incluindo as deslocacdes. Os consumos de cada um dos equipamentos s&o registados em cada um dos locais de consumo e compilados num programa de gestao.

O diéxido de carbono (CO,) foi 0 gés considerado para os célculos.

Fonte dos fatores de emissdes:

e Agéncia Portuguesa do Ambiente (Comércio Europeu de Licencgas de Emissao (CELE) 2013-2020 - Poder Calorifico Inferior, Fator de Emissao e Fator de Oxidagéo
e |APMEI (IAPMEI (AVISO N.202/C11-i01/2022) Versao 03 FAQ | Perguntas Frequentes Versao 03.4.14.)

e https://www.nowtricity.com/country/portugal/

Capitulo “4.1. Gestdo de energia e emissdes GEE” na pagina 33

305-2 Emissoes indiretas (ambito 2) de gases com efeito de estufa (GEE) resultantes da energia adquirida

Emissoes Unidade 2020 2021 2022
Energia elétrica Ton CO,e 731,0 1513,0 2455,0
Total Ton CO,e 731,0 1513,0 2455,0

Nota: A Conduril recolheu os dados das suas emissdes de CO,, em cada uma das areas geograficas. Os valores apresentados referem-se aos valores faturados e/ou verificados através da plataforma do operador. Maioritariamente, o consumo
de energia verifica-se nas instalacdes fixas e em algumas obras onde é possivel efetuar a ligacao a rede publica de abastecimento. Nos restantes locais, € utilizado gerador sendo 0 consumo contabilizado na ficha GRI 305-1. Os consumos de
cada um dos equipamentos sado registados em cada um dos locais de consumo e compilados num programa de gestéo.

O didéxido de carbono (CO,) foi 0 gas considerado para os céalculos.
Os fatores de emissao utilizados dizem respeito aos indicados em https://www.carbonfootprint.com/international_electricity_factors.html

Capitulo “4.1. Gestdo de energia e emissées GEE” na pagina 33
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305-4 Intensidade de emissdes de gases de efeito de estufa (GEE)
Unidade 2020 2021 2022
Emissdes de ambito 1 e 2 Ton CO,e 15045,1 24 888,3 32 825,9
Volume de negdcios € 123960 649,0 156 230 714,0 218870901,0
Intensidade das emissdes de GEE Ton CO,e/€ 0,00012 0,00016 0,00015
Nota: Os valores considerados dizem respeito aos reportados nos indicadores GRI 305-1 e 305-2. Considerou-se 0 volume de negdcios como métrica especifica para o denominador.
O diéxido de carbono (CO,) foi 0 gas considerado para os calculos. Foram consideradas as emissdes diretas e indiretas (dmbito 1 e 2).
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GRI 306: Residuos 2020

306-1 Geracao de residuos e impactos significativos relacionados a residuos

A area da construcdo, dependendo da tipologia e dimensao dos projetos, tem uma producéao de residuos significativa.
O encaminhamento de residuos a destino final adequado é um ponto fulcral na reducéo dos impactos negativos associados, quer no ambiente quer nas comunidades locais, nas diversas areas geograficas onde a Conduril opera.

A Conduril, na realizacédo da sua atividade, preocupa-se em assegurar o destino final adequado para cada tipologia privilegiando, sempre que possivel, as operacdes de valorizacdo, condicionado, algumas das vezes, as
infraestruturas existentes em algumas areas geograficas.

A Conduril, sempre que possivel, influencia os seus fornecedores para que os produtos comprados sejam sustentaveis ou que incorporem uma maior percentagem de reciclados.

Pese embora a minimizacdo de impactos relacionados com os residuos produzidos deve ser tida em consideracédo em todas as fases do ciclo de vida do produto, a Conduril ndo tem habitualmente influéncia na fase de
concecao, uma vez que o seu produto é rigorosamente definido pelo cliente e, a Conduril compete-lhe somente executa-lo com rigor, obedecendo as exigéncias do caderno de encargos. Contudo, sempre que o cliente
propde a execucao da obra em regime de “Concecao/Construcdo”, a Conduril desde o estudo prévio a elaboracao do projeto e posterior execucdo, pode influenciar na selecdo de matérias-primas, ou a sua producao a partir
de recursos naturais, até ao destino final, no fabrico/producao do produto “Obra/Infraestrutura” do cliente.

As etapas do ciclo de vida do produto que a Conduril controla ou pode influenciar, correspondem a diversas fases/atividades, nomeadamente:

e [Extracdo e utilizacdo de matérias-primas no processo de producao/construcao;
e Producao de materiais técnicos e de especialidade;
e Aquisicao, transporte e armazenamento de materiais;
e Introducado dos materiais no processo de montagem/construcao;
e Acabamentos finais da obra/infraestrutura.
Capitulo “4.3. Gestao de residuos” na pagina 37

306-2 Gestao de impactos significativos relacionados a residuos

De forma a minimizar os impactos associados a producao de residuos, a Conduril implementa planos de gestao, incluindo quando aplicavel, o Plano de Prevencéao e Gestao de Residuos de Construcao e Demolicdo. Estes
definem um conjunto de medidas e boas praticas para a prevencao, reducao, reutilizacao e reciclagem e outros tipos de valorizacdo dos residuos produzidos.

Um dos exemplos de prevencao implementados é a compra de aco pré-moldado ao fornecedor. O reaproveitamento de betdo em obra de acordo com as especificacdes do LNEC tem sido também pratica corrente
implementada em diversas obras.

As entidades parceiras para a gestao de residuos podem ser publicas e/ou privadas. Em cada local de intervencéao, habitualmente, a Conduril recorre aos servicos camararios (entidade publica) para a recolha/entrega dos
RSU'’s e reciclaveis e a entidades privadas para a gestédo (recolha, transporte e valorizacao/eliminacao) de residuos de construcao e demolicdo e outros residuos eventualmente produzidos. A partir de clausulas contratuais
especificas e das obrigacoes legais, a Conduril assegura que as entidades envolvidas fazem uma gestao adequada dos residuos.

CONDURIL Relatério de Sustentabilidade 2022 89



= indice Geral 1. Visdo Geral 2. A Sustentabilidade | 3. Modelo de Governo | 4. Ambiente 5. Colaboradores e 6. Comunidade 7. Sobre este Tabela GRI S ‘4 4 > }‘
— na Conduril e Economia Cadeia de Valor Local Relatdrio

306-3 Residuos gerados

Tipologia Destino Unidades 2020 2021 2022
Operacoes de valorizacao Ton 34,0 55,3 211,3
Residuos perigosos Operacoes de eliminacao Ton 17,4 87,4 323,1
Subtotal Ton 51,4 142,6 534,5
Operacoes de valorizacao Ton 7874,4 11916,6 17214,8
Residuos nao perigosos Operacoes de eliminacao Ton 0,2 6,9 359,1
Subtotal Ton 7 874,6 119234 17 574,0
Total Ton 7 926,0 12 066,0 18108,4

Nota: Em cada um dos centros de producao de residuos (instalacdes fixas e obras) é efetuado o preenchimento de um mapa de gestdo de residuos onde é compilada toda a informacao, desde o tipo de residuo, quantidades, cédigo de
operacdo a que foi sujeito, transportador/destinatario e respetivo controlo da validade das licencas dos OGR’s intervenientes. As quantidades assumidas sdo provenientes das e-GAR’s e, sempre que possivel, validadas essas mesmas
quantidades mediante a apresentacao do talao de pesagem.

Em Mogambique é efetuado por medicao direta.
No Malawi a maioria dos residuos gerados sdo encaminhados para reciclagem ou reutilizados.
Os dados reportados em Angola dizem respeito a atividade em Luanda (obras em execucao, URANO, sede e estaleiro de Viana) - Correspondem a 40% da atividade no pais.

Em Portugal foi considerado apenas a quantidade de residuos cuja responsabilidade de gestéo é da Conduril (valores reportados no ambito do Mapa Integrado de Gestao de Residuos - MIRR). Nas obras realizadas em consdrcio nao é reportada
informacao uma vez que a Conduril ndo tem influéncia/deciséo na selecdo dos destinos finais.

Capitulo “4.3. Gestao de residuos” na pagina 37
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306-4 Residuos nao destinados para deposicao final
Tipologia Destino Unidades 2020 2021 2022
Reutilizacao Ton - - -
_ _ . Reciclagem Ton - - 150,1
Residuos perigosos destinados para a operacoes de valorizacao - S
Outras operacdes de valorizacédo Ton 34,0 55,3 61,2
Subtotal Ton 34,0 55,3 211,3
Reutilizacao Ton 1,0 23,5 -
. . _ Reciclagem Ton 6110, 2425,7 513,0
Residuos nao perigosos destinados para a operacdes de valorizacao - S
Outras operacdes de valorizacédo Ton 1764,0 9467,4 16 701,8
Subtotal Ton 7 875,4 11916,6 17 214,7
Total Ton 7 909,4 11971,8 17 426,1
306-5 Residuos destinados para deposicao final
Tipologia Destino Unidades 2020 2021 2022
Incineracdo com recuperacao de energia Ton - - -
Incineracdo sem recuperacao de energia Ton - - -
Residuos perigosos destinados a operacdes de eliminacao Confinamento em aterro Ton - - 23,1
Outras operacdes de eliminacao Ton 17,4 87,4 300,0
Subtotal Ton 17,4 87,4 323,1
Incineracdo com recuperacao de energia Ton - - -
Incineracdo sem recuperacao de energia Ton - - -
Residuos nao perigosos destinados a operacdes de eliminacao Confinamento em aterro Ton - 5,3 92,7
Outras operacdes de eliminacao Ton 0,2 1,6 266,5
Subtotal Ton 0,2 6,9 359,1
Total Ton 17,6 94,2 682,3
91
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GRI401: Emprego 2016

401-1 Contratacao de novos colaboradores e rotatividade Capitulo “5.2. Préticas laborais, condicoes de trabalho e protecdo social” na pagina 43
Numero total de colaboradores no final do periodo de relato por localizacao, sexo e faixa etaria Género <30 30-50 >50
Feminino 7 53 11
Angola Masculino 76 464 80
Subtotal 83 517 91
Feminino 1 10 0
Gabéo Masculino 10 92 19
Subtotal 11 102 19
Feminino 7 14 0
Malawi Masculino 47 184 43
Subtotal 54 198 43
Feminino 5 23 4
Mocambique Masculino 239 476 79
Subtotal 244 499 83
Feminino 8 46 17
Portugal Masculino 86 371 356
Subtotal 94 417 373
Feminino 5 13 1
Zambia Masculino 27 84 16
Subtotal 32 97 17
Total de colaboradores por faixa etaria 518 1830 626
Total d laborad fai tari , Feminino 33 159 33
otal de colaboradores por faixa etdria e género Masculino 485 1671 593
Angola 691
Gabéo 132
L Malawi 295
Total de colaboradores por localizacao Y ———— 206
Portugal 884
Zambia 146
Total de colaboradores 2974
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Entradas Saidas
Total de entradas e saidas durante o periodo de relato Género
<30 30-50 >50 <30 30-50 >50
Feminino 3 11 0 4 4 0
Angola Masculino 40 178 23 8 95 13
Subtotal 43 189 23 12 929 13
Feminino - - - 1 1 1
Gabao Masculino - - 1 - = -
Subtotal 0 0 1 1 1 1
Feminino 0 2 0 3 3 1
Malawi Masculino 18 45 16 34 100 22
Subtotal 18 47 16 37 103 23
Feminino 0 2 0 0 1 0
Mocambique Masculino 6 62 9 4 47 8
Subtotal 6 64 9 4 48 8
Feminino 2 5 5 1 5 4
Portugal Masculino 37 79 68 27 70 63
Subtotal 39 84 73 28 75 67
Feminino 5 14 1 3 3 1
Zambia Masculino 33 71 7 6 14 4
Subtotal 38 85 8 9 17 5
Total de entradas e saidas por faixa etaria 144 469 130 91 343 117
) ) Feminino 10 34 6 12 17 7
Total de entradas e saidas por faixa etaria e género :
Masculino 134 435 124 79 326 110
Angola 255 124
Gabéao 1 3
. Malawi 81 163
Total de entradas e saidas por localizacao :
Mocambique 79 60
Portugal 196 170
Zambia 131 31
Total de entradas e saidas 743 551
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Percentagem de contratacao e rotatividade dos colaboradores no periodo de Género SELEE AL
relato <30 30-50 >50 <30 30-50 ~50
Feminino 0,4% 1,6% 0,0% 0,6% 0,6% 0,0%
Angola Masculino 5,8% 25,8% 3,3% 1,2% 13,7% 1,9%
Subtotal 6,2% 27,4% 3,3% 1,7% 14,3% 1,9%
Feminino 0,0% 0,0% 0,0% 0,8% 0,8% 0,8%
Gabao Masculino 0,0% 0,0% 0,8% 0,0% 0,0% 0,0%
Subtotal 0,0% 0,0% 0,8% 0,8% 0,8% 0,8%
Feminino 0,0% 0,7% 0,0% 1,0% 1,0% 0,3%
Malawi Masculino 6,1% 15,3% 5,4% 11,5% 33,9% 7,5%
Subtotal 6,1% 15,9% 5,4% 12,5% 34,9% 7,8%
Feminino 0,0% 0,2% 0,0% 0,0% 0,1% 0,0%
Mogambique Masculino 0,7% 7,5% 1,1% 0,5% 5,7% 1,0%
Subtotal 0,7% 7,7% 1,1% 0,5% 5,8% 1,0%
Feminino 0,2% 0,6% 0,6% 0,1% 0,6% 0,5%
Portugal Masculino 4,2% 8,9% 7,7% 3,1% 7,9% 7,1%
Subtotal 4,4% 9,5% 8,3% 3,2% 8,5% 7,6%
Feminino 3,4% 9,6% 0,7% 2,1% 2,1% 0,7%
Zambia Masculino 22,6% 48,6% 4,.8% 41% 9,6% 2,7%
Subtotal 26,0% 58,2% 5,5% 6,2% 11,6% 3,4%
Percentagem de entradas e saidas por faixa etaria 5% 16% 4% 3% 12% 4%
, . . ; Feminino 0% 1% 0% 0% 1% 0%
Percentagem de entradas e saidas por faixa etaria e género Masculino 59 15% 4% 3% 11% 4%
Angola 37% 18%
Gabao 1% 2%
; L Malawi 27% 55%
Percentagem de entradas e saidas por localizacao Mocambique 10% 7%
Portugal 22% 19%
Zambia 90% 21%
Percentagem de entradas e saidas 25% 19%

Nota: As percentagens foram calculadas com base no n.2 total de colaboradores existentes a data de 31 de dezembro relativamente a cada geografia.
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401-2 Beneficios para colaboradores a tempo inteiro que nao sao atribuidos a colaboradores temporarios ou a tempo parcial

Capitulo “5.2. Praticas laborais, condicdes de trabalho e protecdo social” na pagina 43

401-3 Licenca parental

Licenca parental Género 2020 2021 2022
Masculino 1963 2025 2753

N.2 de colaboradores com direito a gozar licenca parental Feminino 232 162 221
Total 2195 2187 2974
Masculino 9 17 22

N.2 de colaboradores que iniciaram licenca parental no periodo de relato Feminino 4 8 16
Total 13 25 38
Masculino 17 22

N.2 de colaboradores que regressaram ao trabalho apds licenca parental Feminino 8 13
Total 12 25 35
Masculino - 17

N.2 de colaboradores que regressaram ao trabalho e permanecem na empresa apds 12 meses Feminino - 8
Total 0 12 25
Masculino 100% 100% 100%

Taxa de retorno ao trabalho Feminino 75% 100% 81%
Total 92% 100% 92%
Masculino - 100% 100%

Taxa de retencao (12 meses) Feminino - 100% 100%
Total - 100% 100%
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GRI 403: Saude e Seguranca do Trabalho 2016

403-1 Sistema de gestao de saude e seguranca do trabalho

Todos os trabalhadores, atividades e locais onde a Conduril opera séo cobertos por um Sistema de Gestéao da Saude e Seguranca no Trabalho (SGSST).

A existéncia de uma Politica de Seguranca e Saude tem como objetivo proporcionar condicdes de trabalho seguras e saudaveis para a prevencao das lesdes e afecdes da salde dos trabalhadores, engrandecendo a sua

motivacao,

Capitulo “3.

realizacao pessoal, profissional e o espirito de equipa.

3. Qualidade e seguranca final das construcdes” na pagina 28

403-2 Identificacao de perigos, avaliacao de riscos e investigacao de incidentes

O processo
[ J
[}

de identificacdo dos perigos e riscos associados € realizado tendo em conta as seguintes situacoes:

Organizacéao do trabalho e fatores sociais (por ex. carga de trabalho, horas de trabalho, vitimizacao, assédio e intimidacao);

Lideranca e cultura da organizacao;

Atividades e situacdes de rotina e nao rotina;

Perigos decorrentes de infraestruturas, equipamentos, materiais, substancias e condicdes fisicas do local de trabalho;

Perigos decorrentes do design, investigacdo, desenvolvimento, ensaio, producao, montagem, construcao prestacao de servigos/fornecimento, manutencao e eliminacado de produtos e servicos;
Fatores humanos (por ex. capacidades e limitacdes humanas e outras caracteristicas; ferramentas, maquinas, sistemas, atividades e ambientes para uso humano seguro e confortavel);
Histdrico de incidentes, internos ou externos a organizacao, incluindo emergéncias e respetivas causas;

Situacdes de emergéncia;

Pessoas que tém acesso ao local de trabalho e respetivas atividades, incluindo os trabalhadores, fornecedores/prestadores de servicos e visitantes;

Pessoas que, pela proximidade do local de trabalho, possam ser afetadas pelas atividades da organizacao;

Trabalhadores num local de trabalho que ndo estéa sob o controlo direto da organizacao;

Concecdo dos locais de trabalho, processos, instalacdes, maquinas (equipamentos, procedimentos operacionais e organizacdo do trabalho), incluindo a sua adaptacao as necessidades e capacidades dos
trabalhadores envolvidos;

Situacdes que ocorrem na proximidade do local de trabalho causadas por atividades relacionadas com o trabalho sob o controlo da organizacéo;

Situacdes ndo controladas pela organizacao e que ocorrem na proximidade do local de trabalho que podem causar lesdes e/ou afecdes da saude as pessoas no local de trabalho;

Alteracdes atuais ou propostas na organizacao, nas operacoes, nos processos, nas atividades e no sistema de gestdo SST;

Alteracdes no conhecimento sobre 0s perigos e informacdes sobre 0s mesmos;

Requisitos legais.

A identificacao de perigos é assegurada por técnicos com formacdo adequada, a quem compete a identificacao e avaliacdo dos riscos de acordo com os critérios estabelecidos, definindo medidas de controlo adequadas.
Adicionalmente, compete-lhes acompanhar a implementacao das medidas e assegurar a formacéao dos trabalhadores.

Capitulo “5.

1. Saude e seguranca no trabalho” na pagina 41
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403-3 Servicos de sauide no trabalho
A empresa trabalha sistematicamente na avaliacdo e desenvolvimento desta tematica, sendo umas das suas maiores preocupacoes.

Com o objetivo de assegurar melhores servicos de saude, a Conduril promove ativamente o seu desenvolvimento. Sao realizadas regularmente visitas aos locais de trabalho, com elaboracéao de relatdrios de
acompanhamento e definicdo de acdes de melhoria.

Em Portugal, dispde de um médico e enfermeiro especializado em medicina no trabalho, bem como sessenta e sete socorristas internos.

Em Angola, o servico de saude no trabalho € assegurado com a presenca de postos de saude em todas as obras, para apoio aos colaboradores, tanto ao nivel de assisténcia médica em consequéncia de situacoes
decorrentes do trabalho como também em situactes genéricas de saude. Todos os trabalhadores tém acesso aos postos, a medicacao e acompanhamento. Caso necessario, sao encaminhados para hospitais e clinicas,
para exames complementares. Os servicos sao prestados por enfermeiros e médicos que, para além dos cuidados de saude, realizam acdes de consciencializacdo/formacao na area da sadde ocupacional, prevencao de
doencas e informacédo sobre temas relacionados com saude e bem-estar.

403-4 Participacao, consulta e comunicacao aos colaboradores sobre saude e seguranca no trabalho

A Conduril possui mecanismos para consulta e participacado dos trabalhadores para que estes contribuam para o desenvolvimento, planeamento, implementacao, avaliacdo do desempenho e acdes para melhoria continua
do Sistema de Gestdo da SST.

Como tal, sao realizadas reunides, questionarios de consulta e é promovido o didlogo com os trabalhadores.
A todos os trabalhadores é proporcionado:

e Tempo, formacao e recursos necessarios para a consulta e participacéo;
e Informacoes claras, compreensiveis, atempadas e relevantes sobre o sistema de gestao da SST;

A Conduril tem em consideracao os obstaculos e barreiras que possam surgir a participacdo dos trabalhadores, (por ex. falta de resposta a sugestées dos trabalhadores, diferencas linguisticas, represalias, etc.), fazendo
todos os esforcos para que estes sejam removidos ou, pelo menos, minimizados.

403-5 Capacitacao de trabalhadores em satide e seguranca no trabalho
A realizacao das acdes de formacao, no posto de trabalho no ambito da SST, é da responsabilidade de técnicos com formacédo adequada.
As acbes de formacao sao sempre proporcionadas a todos os trabalhadores, pelo menos nos seguintes casos:

e Admissdo na empresa (inicio da sua atividade);
e |nicio da obra, para todas as atividades a iniciar;
e Durante a execucao da obra, sempre que se iniciem novas atividades;

e Mudanca de posto de trabalho ou de atividade;
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Introducéao de novos equipamentos de trabalho ou alteracao dos existentes;
Adocéo de nova tecnologia;

A fornecedores externos (subcontratados, trabalhadores temporarios, etc.), relativamente as suas responsabilidades relacionadas com a SST, por forma a assegurar que todos tém competéncias necessarias
para o desenvolvimento das suas atividades quotidianas de forma segura.

em matéria de SST abordara, pelo menos, 0s seguintes temas:

Os perigos e riscos para a seguranca e saude, bem como as acbes/medidas de protecao e de prevencao e a forma como se aplicam, quer em relacao a atividade desenvolvida quer em relacdo a empresa,
estabelecimento ou servico;

Cumprimento dos requisitos SST legais e contratuais exigidos aos trabalhadores subcontratados e aos trabalhadores da empresa;

As medidas de emergéncia e primeiros socorros, de evacuacao de trabalhadores e de combate a incéndios, bem como os trabalhadores ou servicos encarregues de as pdr em pratica;

Politica da Qualidade, Ambiente e Seguranca e os objetivos da Seguranca e Saude no Trabalho;

Contributo para a eficacia do Sistema de Gestédo de Seguranca, incluindo os beneficios de um melhor desempenho da Seguranca e Saude no Trabalho;

Implicacdes e potenciais consequéncias da ndo conformidade com os requisitos do Sistema de Gestao da Seguranca;

Incidentes e resultados das respetivas investigactes que sejam relevantes para 0s mesmos;

Capacidade de se retirarem das situacdes de trabalho que considerem constituir um perigo grave e iminente para a sua vida ou saude, bem como as medidas e as instrucdes a adotar para se proteger de
consequéncias indevidas ao fazé-lo.

403-6 Promocao de satde do colaborador

A Conduril,

de acordo com as necessidades nas diversas areas geograficas onde atua, realiza campanhas de promocao de saude dos trabalhadores nomeadamente:

Rastreio de HIV/SIDA;
Campanhas de sensibilizacdo sobre o consumo de alcool e drogas;

Campanhas de prevencédo de doencas (lesdes musculoesqueléticas, HIV, célera, malaria e Covid-19, etc.).

403-7 Prevencao e mitigacao de impactos na saude e seguranca no trabalho atribuiveis a relacoes comerciais

A Conduril assegura que as relacdes comerciais ndo impactam a saude e seguranca dos trabalhadores, definindo contratualmente as obrigacdes destes implementarem as medidas definidas nos planos de seguranca e saude.
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Tabela GRI

403-8 Trabalhadores cobertos por um sistema de gestao de seguranca e saude no trabalho

Colaboradores e outros trabalhadores que estao abrangidos por SGSST certificado ou auditado por entidade externa 2 %
Colaboradores 2974 -
Outros trabalhadores 4991 -
Colaboradores abrangidos pelo SGSST 2401 81%
Outros trabalhadores abrangidos pelo SGSST 4991 100%
Total abrangidos pelo SGSST 7 392 93%
403-9 Acidentes de trabalho
2020 2021 2022
Obitos resultantes de acidentes de trabalho 0 1
) Acidentes de trabalho graves (excluindo dbitos) 0 0
Numero total de ) S NP
Acidentes de trabalho de comunicacao obrigatdrio (TRI) 30 50 95
Horas trabalhadas 4 054 050 4670287 5757 148
Fator de normalizacao do nimero de horas trabalhadas 1 000 000
Obitos resultantes de acidentes de trabalho 0 0 0
[ndice de Acidentes de trabalho graves (excluindo dbitos) 0 0
Acidentes de trabalho de comunicacao obrigatoria 7/ 11 17

Principais tipos de acidentes de trabalho

CONDURIL Relatério de Sustentabilidade 2022

Principais causas dos acidentes de trabalho ocorridos em 2020: atos inseguros; movimentacao manual de cargas; avaliacbes de riscos (acdes de controlo insuficientes);
Principais causas dos acidentes de trabalho ocorridos em 2021: atos inseguros; movimentacao manual de cargas; EPI’s;
Principais causas dos acidentes de trabalho ocorridos em 2022: atos inseguros; movimentacao manual de cargas.
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403-10 Doencas ocupacionais

Nao foram identificados casos de doencas ocupacionais.

Para todas as atividades é realizada a identificacao de perigos e avaliacdo dos riscos associados a cada tarefa, sendo definidas medidas de controlo para minimizacao dos perigos e riscos que ndo possam ser eliminados,
nomeadamente, através da adaptacao do trabalho ao homem, agindo sobre a concecao, a organizacado e os meétodos de trabalho e de producdo, substituicao do que é perigoso pelo que € isento de perigo ou, pelo que se
assuma como menos perigoso, priorizar as medidas de protecao coletiva e a realizacdo de campanhas de promocao de saude.

Capitulo “5.1. Saude e seguranca no trabalho” na pagina 41

GRI 404: Capacitacao e Educacao 2016

404-1 Média de horas de formacao anual, por colaborador

N.2 total de colaboradores

N.2 total de horas de formacao

Média de horas de formacao

Género 2020 2021 2022 Género 2020 2021 2022 Género 2020 2021 2022
Masculino 6 6 6 Masculino 6 7 124 Masculino 1 1 21
Administracao Feminino 2 2 2 Feminino 26 - 24 Feminino 13 - 12
Subtotal 8 8 8 Subtotal 32 7 148 Subtotal 4 1 19
Masculino 65 65 62 Masculino 453 1061 913 Masculino 7 16 15
Direcao/Coordenacao Feminino 17 16 16 Feminino 122 140 223 Feminino 7/ 9 14
Subtotal 82 81 78 Subtotal 575 1201 1136 Subtotal 7 15 15
Masculino 245 234 259 Masculino 2026 3242 3814 Masculino 8 14 15
Técnica Feminino 48 49 50 Feminino 576 569 553 Feminino 12 12 11
Subtotal 293 283 309 Subtotal 2602 3811 4 367 Subtotal 9 13 14
Masculino 1647 1720 2426 Masculino 10373 14 899 27 898 Masculino 6 9 11
Operacional/Suporte Feminino 165 95 153 Feminino 549 549 885 Feminino 3 6 6
Subtotal 1812 1815 2579 Subtotal 10922 15448 28783 Subtotal 6 9 11
Masculino 1963 2025 2753 Masculino 12 858 19209 32749 Masculino 7 9 12
Total Feminino 232 162 221 Feminino 1273 1258 1685 Feminino 5 8 8
Total 2195 2187 2974 Total 14131 20467 34434 Total 6 9 12
Capitulo “5.4. Desenvolvimento de carreira, formacdo e educacao” na pagina 47/
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404-2 Programas para desenvolvimento de competéncias e gestao do fim de carreira

Em Angola, Gabao e Portugal, foram realizadas diversas acoes de formacao/aperfeicoamento com vista ao desenvolvimento de competéncias dos trabalhadores. As principais acoes realizadas em 2022 foram:

Seguranca na operacao de diversos equipamentos (camides grua, gruas maoveis, plataformas elevatdrias de pessoas, empilhadores, multifuncdes etc), seguranca na utilizacdo e montagem de andaimes, implementacao,

manutencdo e remocao de sinalizacao temporaria rodoviaria, trabalhos em altura, curso de socorrismo e salvamento.

Capitulo “5.4. Desenvolvimento de carreira, formacao e educacado” na pagina 47/

Capitulo “5.5. Conduril Academy” na pagina 49

404-3 Percentagem de colaboradores que recebem regularmente andlises de desempenho e desenvolvimento de carreira

Numero total de colaboradores elegiveis para avaliacao
de desempenho

Numero total de colaboradores que receberam uma
avaliacao de desempenho

Percentagem de colaboradores que receberam uma
avaliacao de desempenho

Género 2020 2021 2022 Género 2020 2021 2022 Género 2020 2021 2022
Masculino 0 0 0 Masculino 0 0 0 Masculino - - -
Administracao Feminino 0 0 0 Feminino 0 0 0 Feminino - - -
Subtotal 0 0 0 Subtotal 0 0 0 Subtotal - - -
Masculino 43 43 44 Masculino 41 41 42 Masculino 95% 95% 95%
Direcédo/Coordenacao Feminino 12 12 13 Feminino 10 10 11 Feminino 83% 83% 85%
Subtotal 55 55 57 Subtotal 51 51 53 Subtotal 93% 93% 93%
Masculino 147 140 180 Masculino 119 124 153 Masculino 81% 89% 85%
Técnica Feminino 23 28 41 Feminino 21 26 37 Feminino 91% 93% 90%
Subtotal 170 168 221 Subtotal 140 150 190 Subtotal 82% 89% 86%
Masculino 916 826 1408 Masculino 694 634 1037 Masculino 76% 77% 74%
Operacional/Suporte Feminino 95 88 107 Feminino 79 74 89 Feminino 83% 84% 83%
Subtotal 1011 914 1515 Subtotal 773 708 1126 Subtotal 76% 77% 74%
Masculino 1106 1009 1632 Masculino 854 799 1232 Masculino 77% 79% 75%
Total Feminino 130 128 161 Feminino 110 110 137 Feminino 85% 86% 85%
Total 1236 1137 1793 Total 964 909 1369 Total 78% 80% 76%
101

CONDURIL Relatério de Sustentabilidade 2022




( indice Geral 1. Visao Geral 2. A Sustentabilidade | 3. Modelo de Governo | 4. Ambiente 5. Colaboradores e 6. Comunidade 7. Sobre este Tabela GRI
ﬁ na Conduril e Economia Cadeia de Valor Local Relatdrio S ‘4 4 } }‘
GRI 405: Diversidade e Igualdade de Oportunidades 2016
405-1 Diversidade nos 6rgaos de governanca e colaboradores
Categoria Género N.2 colaboradores % Categoria Idade N.2 colaboradores %
Masculino 6 75% <30 - -
Administracao Feminino 2 25% 30-50 2 25
Administracao
Subtotal 8 100% >50 6 75
Masculino 62 79% Subtotal 8 100
Direcdo/Coordenacao Feminino 16 21% <30 1 1%
Subtotal 78 100% 30-50 49 63%
Direcdo/Coordenacao
Masculino 259 84% >50 28 36%
Técnica Feminino 50 16% Subtotal 78 100%
Subtotal 309 100% <30 14 5%
Masculino 2426 94% 30-50 220 71%
Técnica
Operacional/Suporte Feminino 153 6% >50 75 24%
Subtotal 2579 100% Subtotal 309 100%
Total 2974 100% <30 452 18%
30-50 1619 63%
Operacional/Suporte
>50 508 20%
Subtotal 2579 100%
Total 2974 100%
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GRI 406: Nao Discriminacao 2016

406-1 Incidentes de discriminacao e medidas corretivas tomadas

Categoria 2020 2021 2022
N.2 total de incidentes de discriminacao ocorridos no periodo de relato 0 2 0
N.2 de incidentes analisados pela organizacao 0 2 0
N.2 de planos de remediacao implementados 0 2 0
N.2 de planos de remediacdo implementados, com resultados analisados através dos normais processos de revisdo e gestao 0 2 0
N.2 de incidentes resolvidos 0 2 0

Nota: Os incidentes verificados ocorreram no Malawi em 2021 e em ambas as situacdes foram adotadas acdes disciplinares (aviso verbal e aviso escrito) e efetuadas acdes de sensibilizacao.

GRI407: Liberdade Sindical e Negociacao Coletiva 2016

407-1 Operacoes e fornecedores em que a liberdade de associacao e negociacao coletiva possa estar em risco

No decorrer de 2022 nao foram identificados casos em que a liberdade de associacdo e negociacao coletiva possa ter estado em risco.

GRI 408: Trabalho Infantil 2016

408-1 Operacoes e fornecedores em que se verifique um risco significativo de incidentes de trabalho infantil

No periodo de relato ndo foram identificados casos de risco significativo de trabalho infantil ou de trabalhadores jovens expostos a trabalho perigoso.

GRI 409: Trabalho Forcado ou Analogo ao Escravo 2016

409-1 Operacoes e fornecedores em que se verifique um risco significativo de incidentes de trabalho escravo ou forcado
No decorrer de 2022, ndo foram identificados casos de risco significativo de trabalho escravo ou forcado.

Capitulo “5.3. Combate ao trabalho forcado e escraviddo moderna” na pagina 46
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GRI 413: Comunidades Locais 2016

413-1 Operacoes com envolvimento da comunidade local, avaliacées de impacte e programas de desenvolvimento

2020 2021 2022
N.2 total de operacoes 9 12 13
Angola N.2 de operacdes com programas de envolvimento da comunidade, avaliacao de impactes e/ou desenvolvimento local 4 / 10
Percentagem de operacdes com programas de envolvimento da comunidade, avaliacdo de impactes e/ou desenvolvimento local (%) 44% 58% 77%
N.2 total de operacoes 2 4 3
Gabéo N.2 de operacdes com programas de envolvimento da comunidade, avaliacao de impactes e/ou desenvolvimento local 1 2 1
Percentagem de operacdes com programas de envolvimento da comunidade, avaliacdo de impactes e/ou desenvolvimento local (%) 50% 50% 33%
N.2 total de operacoes 14 16 12
Malawi N.2 de operacdes com programas de envolvimento da comunidade, avaliacao de impactes e/ou desenvolvimento local 14 16 12
Percentagem de operacdes com programas de envolvimento da comunidade, avaliacdo de impactes e/ou desenvolvimento local (%) 100% 100% 100%
N.2 total de operacdes 1 - 2
Mocambique N.2 de operacdes com programas de envolvimento da comunidade, avaliacao de impactes e/ou desenvolvimento local 1 - 2
Percentagem de operacdes com programas de envolvimento da comunidade, avaliacdo de impactes e/ou desenvolvimento local (%) 100% - 100%
N.2 total de operacdes 16 16 16
Portugal N.2 de operacdes com programas de envolvimento da comunidade, avaliacao de impactes e/ou desenvolvimento local 6 4 4
Percentagem de operacdes com programas de envolvimento da comunidade, avaliacdo de impactes e/ou desenvolvimento local (%) 38% 25% 25%
N.2total de operacdes 5 - 3
Zambia N.2 de operacdes com programas de envolvimento da comunidade, avaliacao de impactes e/ou desenvolvimento local 5 - 3
Percentagem de operacdes com programas de envolvimento da comunidade, avaliacdo de impactes e/ou desenvolvimento local (%) 100% - 100%
N.2 total de operacoes 47 48 49
Total N.2 de operacdes com programas de envolvimento da comunidade, avaliacao de impactes e/ou desenvolvimento local 31 29 32
Percentagem de operacoes com programas de envolvimento da comunidade, avaliacao de impactes e/ou desenvolvimento local (%) 66% 60% 65%
413-2 Operacoes com impactos negativos significativos — reais e potenciais — nas comunidades locais
Capitulo “6.3. Ruido, vibracdes, odores, poeiras, efeito visual e outros com efeito local” na pagina 64
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GRI 416: Saude e Seguranca do Consumidor 2016

Tabela GRI

416-1 Avaliacao dos impactos na saude e seguranca das principais categorias de produtos e servicos

Categoria 2020 2021 2022
N.2 de categorias de produtos e servicos disponibilizados pela organizacédo 1 1 1
N.2 de categorias de produtos e servicos em que 0s impactos de salde e seguranca sao avaliados 1 1 1
Percentagem de categorias de produtos e servicos em que os impactos de saude e seguranca sao avaliados 100% 100% 100%
Nota: O produto e servico da Conduril é a “execucao de obra”, sendo que em todas as obras é efetuada uma avaliacao dos impactos na seguranca e saude.
416-2 Casos de nao conformidade em relacao aos impactos na saude e seguranca causados por produtos e servicos
Categoria 2020 2021 2022
N.2 de nao conformidades com regulamentos que originaram coimas por parte da entidade reguladora competente 0 0 0
N.2 de ndo conformidades com regulamentos que originaram adverténcias por parte da entidade reguladora competente 0 0 0
N.2 de nao conformidades relativamente a codigos voluntarios 0 0 0
N.2 total de ndo conformidades com regulamentos e cddigos voluntarios 0 0 0

Nota: A estratégia global da Conduril consiste em construir Obras de Engenharia Civil cumprindo com os melhores padrdes de qualidade, ambiente e seguranca e especificacdes, estabelecidas nos cadernos de encargos respetivos,
procurando a total satisfacdo do cliente, promovendo com estes, relactes de total lealdade. E para a Conduril um compromisso de honra executar qualguer obra rigorosamente de acordo com o contrato: projeto, caderno de encargos e prazo.

CONDURIL Relatério de Sustentabilidade 2022
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