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1.1 Mensagem da PCA

GRI 2-4
ESRS 2 BP -2, ESRS 2 SBM-1

Caros Stakeholders,

O ano de 2024 foi marcado por avangos significativos no compromisso
da Conduril com a sustentabilidade. A Conduril deu continuidade a

sua Agenda e Roteiro para a Sustentabilidade 2030, implementando
iniciativas que refletem 0s nossos valores.

Publicamos o nosso primeiro Relatorio da Pegada de Carbono,
abrangendo todas as geografias do Grupo Conduril. Este trabalho ira
permitir monitorizar a evolucao do nosso impacto ambiental e orientar
as acdes necessarias para alcancar a meta de reducao de emissoes de
gases com efeito de estufa estabelecida para 2030.

Adicionalmente, reforgcamos o alinhamento das nossas praticas com
os pilares ESG ao publicar as politicas de Diversidade, Equidade e
Inclusdo e de Compras Sustentaveis, que refletem os padrdes éticos e
ambientais gque norteiam a nossa atuacao.

No ambito da nossa responsabilidade social, a parceria estabelecida
com a Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto permitiu
criar as Bolsas Conduril = Engenheiro Amorim Martins, uma iniciativa
que visa a promog¢ao da educacao/formacao, enquanto elemento
estruturante da evolucao social, ao apoiar estudantes de engenharia
NO Seu percurso acadéemico, contribuindo na preparacao de recursos

humanos de exceléncia, capazes de enfrentar os crescentes desafios da

competitividade a escala mundial.

Para 2025, mantemos a determinacao na implementacao da nossa
Politica de Responsabilidade Social Corporativa. Entre as principais
iniciativas, destacamos a preparacao do reporte de sustentabilidade em
conformidade com a diretiva CSRD (Corporate Sustainability Reporting
Directive), fortalecendo assim a transparéncia e a confianca nos
processos de comunicacao com todos o0s stakeholders.

Estamos conscientes de que os desaflos que enfrentamos exigem
um compromisso continuo. “So atuando de um modo sustentavel
e alicercados nos nossos valores poderemos continuar a existir € a
construir um mundo melhor!”

E com este espirito que encaramos o futuro, convictos de que a
colaboracao de todos sera essencial para a concretizacao dos nossos
objetivos.

Benedita Amorim Martins
Presidente do Conselho de Administracao
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1.2 Em 2024
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RELATORIO 1. A Conduril
= SUSTENTABILIDADE
CONDURILJ 2024

1.3 Diretiva CSRD: 0 n0SSO progresso

GRI 2-2
ESRS BP1, BP2

A publicagéo de Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD)
representa uma evolucao no relato de sustentabilidade introduzindo
requisitos mais abrangentes e rigorosos para as organizagoes. Visa
reforgar a transparéncia, a comparabilidade e a relevancia das informacoes
sobre o desempenho ambiental, social e de governanca divulgadas.

Para a Conduril, as novas exigéncias implicam uma transformagao dos
Seus processos de reporte e uma integracao mais profunda das questoes
de sustentabilidade nas suas estratégias e operacoes, promovendo uma
maior responsabilidade perante os stakeholders e contribuindo para os
objetivos de transicao para uma economia mais sustentavel.

A Conduril reconhecendo a importancia de se antecipar as novas exigéncias
introduzidas pela Diretiva de CSRD, decidiu rever e evoluir o modelo de
reporte de sustentabilidade, preparando os desafios futuros.

Com este exercicio nao se pretende garantir, ainda, a plena
conformidade com todos os requisitos normativos, mas evidenciar o
compromisso da Conduril no acompanhamento deste novo desafio
de um quadro regulatorio em constante mudanca, conjugando rigor,
ambicdo e uma visao estratégica voltada para o futuro.

O Relatoério de Sustentabilidade de 2024 assinala o inicio do
alinhamento com as normas ESRS, antecipando as exigéncias
introduzidas pela Diretiva CSRD, mantendo ainda as melhores praticas
internacionais, de acordo com as normas da Global Reporting Initiative
(GRI), na sua versdo mais atual, reafirmando 0 n0sso compromisso
continuo com padrdes globais de reporte.

Este relatorio representa, assim, ndo so o retrato do desempenho do
ultimo ano, mas também a evolugao da Conduril enquanto organizagao
comprometida com a sustentabilidade.
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1.4 Sobre a Conduril

GRI 2-1, 2-6
ESRS 2 BP -1, ESRS 2 SBM-1

A Conduril foi fundada em 1959 como uma sociedade por quotas.

No ano de 1970 é adquirida pelos seus acionistas de referéncia que
ditou o0 seu destino até aos dias de hoje. Atualmente, € uma sociedade
cotada em mercado nao regulamentado. A empresa tem a sua sede
em Ermesinde, Portugal, e desde 1990 que internacionalizou a sua
atividade.

A Conduril = Engenharia, S.A conta com mais de 65 anos de experiéncia
na construcao de Obras de Engenharia Civil, cumprindo com os
melhores padrdes de qualidade e especificacdes, procurando a total
satisfacao do cliente, promovendo relagdes de total conflanga e
lealdade com todos os stakeholders.

Visao

A Conduril desenvolve toda a sua atividade no dominio da Engenharia
Civil e 0 seu objetivo principal, quer em termos técnicos quer em termos
econdmicos, é ser (e ser reconhecida pelo mercado como tal) uma das

melhores empresas portuguesas de Engenharia com, simultaneamente,
as seguintes carateristicas:

+ Ser uma grande empresa a escala nacional em termos tecnicos e
economicos, capaz de dar resposta a qualquer obra de engenharia
civil quer no mercado nacional quer no estrangeiro.

- Ser, a nivel nacional, uma média empresa, flexivel, capaz de responder
as diversas solicitagcdes do mercado, e com uma grande capacidade
técnica capaz de, além do mais, ser uma solida base de apoio a
atuacao no estrangeiro.

Missao

A criacao duradoura de riqueza para 0S N0SS0S acionistas e a
sustentabilidade das melhores condicOes de trabalho e remuneracao
para 0s N0ssos colaboradores — e a sua satisfacdo como primeiro
vetor da responsabilidade social — quer no ativo, quer na reforma, cujo

suporte pressupoe a perenidade da Conduril, o que implica a obtenc¢ao
persistente de resultados.

2)
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Valores

Acreditamos que s6 podemos criar valor e riqueza, isto €,

vencer, da forma certa ou seja: com franqueza, conflanga e
responsabilizacao alicergada numa cultura de integridade que
significa Honestidade, Transparéncia, Justica e uma rigorosa
adesdo as regras e aos regulamentos; sao estes 0s N0ssos valores
e os fundamentos de todos os nossos principios: Coesdo, Etica,
Cultura, Meritocracia, Lealdade, Consisténcia, Rigor.



https://youtu.be/08WYJSnpr98
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ETICA

COESAO

MERITOCRACIA

=J CONSISTENCIA

CONDURIL

LEALDADE

CULTURA RIGOR

Sao estes os nossos valores e os fundamentos de todos os nossos principios
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Areas de negécio

GRI 2-1, 2-6
ESRS SBM-1

A estratégia global da Conduril consiste em construir Obras de
Engenharia Civil, com ou sem concecao, cumprindo com os melhores
padrdes de qualidade e especificacdes, estabelecidas nos cadernos
de encargos respetivos, procurando a total satisfacao do cliente,
promovendo com este relacOes de total lealdade.

A Conduril concentra-se em segmentos de mercado em que possa
atuar com rentabilidade, dentro dos parametros de retorno/lucro
estabelecidos, utilizando empresas cuja gestao controla.

Infraestruturas de Transporte

A Conduril destaca-se na concegao e
construcao de infraestruturas de transporte
gque conectam pessoas e comunidades.
Com uma abordagem inovadora e
eficiente, realiza obras como estradas,
pontes, viadutos, ferrovias e outras
estruturas essenciais para a mobilidade e o
desenvolvimento econdémico.

Edificios e Industria

Com foco na exceléncia construtiva,
executamos edificios para 0s mais variados
fins, incluindo habitagao, servicos, comeércio
e instalagOes industriais. Os projetos em que
a Conduril se envolve, refletem um equilibrio
entre design, qualidade, eficiéncia e conforto,
indo ao encontro das necessidades dos
clientes e utilizadores finais.

Obras de Hidraulica

Com vasta experiéncia em hidraulica, a

Conduril desenvolve projetos que contribuem

para a gestao e o aproveitamento
sustentavel dos recursos hidricos. Ao
realizar obras como barragens, canais de
rega, redes de abastecimento de agua e de
saneamento, contribui para a preservacao
ambiental e acesso a agua de qualidade.

Obras Maritimas

A experiéncia da Conduril em obras
maritimas inclui a construcao e
requalificacao de portos, cais, molhes e
outras infraestruturas. Contribuimos para a
seguranca e o desenvolvimento das zonas
maritimas, respondendo aos desafios
impostos pelo ambiente marinho com
solucdes técnicas robustas e sustentaveis.

{n
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Obras de Infraestruturas

A Conduril € reconhecida pela sua
experiéncia na execucao de infraestruturas
essenciais para o desenvolvimento
sustentavel das comunidades. Com uma
abordagem orientada pela exceléncia, 0s
NOSSOS projetos priorizam a funcionalidade
e a qualidade, assegurando o cumprimento
rigoroso das normas técnicas mais
exigentes.

Ambiente e Energia

Acreditamos num futuro mais sustentavel.
Os projetos que executamos no ambito do
ambiente e energia sao concebidos para
contribuir ativamente para a transicao
energética e a descarbonizacao da
economia, integrando praticas sustentaveis
e tecnologicamente avancadas, alinhando
progresso com responsabilidade ambiental.
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2. Informacao geral

GRI 2-2
ESRS 2 BP -1

A Conduril — Engenharia, S.A. (denominacao adotada em 2011) foi
fundada em 1959 como uma sociedade por quotas. Em 1970 ocorre a
alteracao da estrutura acionista da empresa que ditara o seu destino até
aos dias de hoje — € adquirida pelos seus acionistas de referéncia, que
deliberam a sua transformacao em sociedade anonima em 1976. Em
1990 as suas acOes sao admitidas a negociagao na Bolsa de Valores

do Porto e de Lisboa. Atualmente é uma sociedade cotada em mercado
nao regulamentado.

3. Informagao 4. Informagao 5. Informacgao de | 6. Sobre este Tabela GRI Tabela ESRS @ — O < l12] >
ambiental social governance relatorio —
Portugal

Conduril — Engenharia, S.A.

Conduril Engenharia — Acores, S.A.

Esquénio — Estudos e Projetos de Engenharia, S.A.

Edirio — Construcdes, S.A.

Conduril — Gestao de Concessoes de Infraestruturas, S.A.

£

g™

Marrocos
Conduril Marrocos

Cabo Verde

Conduril Cabo Verde *
Gabao

Conduril Engenharia Gabon S.A.

Malawi
Conduril Malawi

Angola

Conduril Angola

Métis Engenharia, Lda

Urano, Lda Zambia

Mocgambique
Conduril Mogambique
ENOP - Engenharia e Obras Publicas, Lda

Conduril Zambia

Zimbabwé
Conduril Construction Zimbabwe (PVT) LTD

Sede: Av. Eng. Duarte Pacheco, N.° 1835 | 4445-416 — Ermesinde — Portugal.

Este relatério inclui as atividades da Conduril e as suas participadas, exceto: Entidades conjuntamente controladas (ACE) ndo estdo contempladas no perimetro de
consolidacao para efeitos de reporte de relatorio de sustentabilidade.

Uma vez que a organizacgao € constituida por varias entidades, os ajustes de informagdes por interesses minoritarios estdo contemplados no Relatorio & Contas

consolidado, Capitulo 3. No decorrer de 2024, ndo houve atividades afetas a Conduril em Cabo Verde, Marrocos e Zimbabué, pelo que as participadas destes paises nao
foram incluidas no reporte de 2024.
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2.1 A nossa abhordagem a
sustentabilidade

GRI 2-12, 2-13. 2-14, 2-16, 2-19
ESRS 2 GOV-1, ESRS 2 GOV-2, ESRS 2 GOV-4, ESRS 2 GOV-5

O compromisso da Conduril para a Sustentabilidade revela-se na sua
responsabilidade social e ambiental, através da geracao de riqueza,
garantindo o bem-estar dos cidadaos, minimizando os impactos
negativos e maximizando os impactos positivos das suas atividades
e produtos, no meio ambiente e nas pessoas. A sustentabilidade é
essencial para a estratégia empresarial, permitindo aliar a criagao de
valor econodmico as suas responsabilidades ambientais, sociais e de
governanca.

A estratégia de sustentabilidade da Conduril € definida pela Comissao
de Sustentabilidade, sob a supervisdo da Presidente do Conselho

de Administracao, que garante as condicoes necessarias para a

sua implementacao e alinhamento com os objetivos estratégicos

da empresa. Esta estratégia € operacionalizada pelo Grupo de
Sustentabilidade, composto por profissionais com conhecimento e
experiéncia relevante em materias de ESG, que desempenham um papel
central na concretizacao das metas estabelecidas na Agenda e Roteiro
para a Sustentabilidade 2030.

Em estreita articulacao com o Administrador responsavel pelo

ESG e com a Comissao de Sustentabilidade, o Grupo assegura a
implementacao das iniciativas estratégicas e desenvolve acoes
destinadas a atingir os compromissos de sustentabilidade assumidos.
Este modelo de governo permite a Conduril transformar a estratégia
em resultados tangiveis, reforgando a sua capacidade de adaptacéao e
inovacao perante os desafios crescentes da sustentabilidade.

13




RELATORIO ‘ 2. Informagao
" SUSTENTABILIDADE
CONDURILmP 2024 geral

2.2 Os stakeholders da Conduril

GRI 2-29
ESRS 2 SBM-1, ESRS 2 SBM-2, S1-2, S3-2, S4-2, S4-3, S4-5

A Conduril, reconhece que 0s stakeholders desempenham um

papel central na construcao de um negocio sustentavel e resiliente.

A capacidade de gerar valor e impacto positivo depende do
envolvimento ativo e do dialogo construtivo com todos os stakeholders,
desde colaboradores e clientes a fornecedores, comunidades locais e
entidades reguladoras e fiscalizadoras.

Cada grupo de stakeholders representa um parceiro estrategico na
concretizagao dos seus objetivos e no fortalecimento da sua posigao no
setor, razao pela qual investe no estabelecimento de relacdes baseadas
na conflanga e transparéncia. Estas interagdes/sinergias permitem
identificar oportunidades, mitigar riscos e adaptar as suas praticas as
necessidades e expetativas de quem influencia e € impactado pelas
suas atividades.

Os compromissos da Conduril com os stakeholders

Respeito pela ética, integridade e rigor na relacao com todos os stakeholders
Respeito pela envolvente econdmica, social e ambiental
Fomento da inovacao e sua aplicagcao no processo produtivo
Criacao de emprego e bem-estar para a sociedade

14
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Grupo de
stakeholders

Importancia do
grupo para a
Conduril

Grupo de
stakeholders

Importancia do
grupo para a
Conduril

&

/ \

Clientes

Grupo com impacto na definicao

do futuro estratégico da empresa.

A Conduril valoriza os seus
interesses, tentando sempre ir ao
encontro das expectativas dos
clientes, numa logica de manter e
melhorar a satisfacao do cliente.

O

|3

Fornecedores

De forma a facilitar as suas
operacoes a Conduril considera
essencial promover sinergias
com 0s seus fornecedores,
tendo procedimentos para

a sua selecao baseados na
objetividade, transparéncia e nao
discriminacao.

2. Informacgao
geral

Acionistas

A Conduril, consciente da
importancia de todos o0s seus
investidores, pretende sempre
conhecer a perspetiva do acionista
e de como procede a analise

da informacao financeira e nao
flnanceira.

O OO
fnanant

Entidades reguladoras e
fiscalizadoras

O papel das entidades reguladoras
e fiscalizadoras € crucial, desde

a defesa de direitos e interesses
dos utilizadores ao assegurar

de uma concorréncia justa entre
as varias empresas. Pela sua
influéncia e impacto no decorrer
das operacdes da empresa, €
considerado um grupo relevante.

AN

Colaboradores

Grupo com a opiniao mais
relevante na Conduril pelo
conhecimento de como decorrem
as suas operacoes. Considerando
a dispersao da Conduril, com
presenca em diferentes paises e
continentes, a empresa procura
ter sempre uma abordagem
inclusiva de colaboradores de
todas as areas geograficas de
atuacao e de todas as categorias
profissionais.

Instituicoes financeiras

As instituicoes financeiras atuam
como intermediarios entre varios
agentes econdmicos, permitindo o
acesso a recursos e informagdes
financeiras, tendo um impacto

e influéncia substanciais na
atividade da Conduiril.

C2)

O O

Parcerias

Nos projetos realizados em
regime de parceria a Conduril
pretende que 0s mesmos sejam
executados com sucesso.

(Gu—
o © o0

el

Associagoes empresariais

Pertencer a Associagoes
Empresariais permite a Conduril
aceder a informacéao especializada
e fidedigna sobre o setor da
construcao.

2)
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Comunidades locais e utilizadores
finais

A Conduril considera vital ndo

SO conhecer 0s impactos da sua
atividade sobre as comunidades
locais durante a fase de obra, mas
também identificar necessidades
dessas comunidades que possam
ser desenvolvidas no ambito

da responsabilidade social da
empresa. E também importante
conhecer 0s impactos/satisfacao
dos utilizadores finais das obras.
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Comunicacao com os stakeholders

Para garantir o envolvimento ativo dos seus stakeholders e integrar as
suas expetativas e preocupacoes, a Conduril utiliza uma diversidade de
canais de comunicacao, adaptados as carateristicas e necessidades
especificas de cada grupo. A comunicacao com 0s stakeholders vai
além da simples partilha de informacdes; € um processo dinamico

e bidirecional, que procura gerar valor mutuo. Para isso, mantém
contactos regulares com as comunidades locais, colaboradores,
clientes, fornecedores e outros stakeholders, assegurando que 0S

seus contributos sao incorporados no desenvolvimento de solugdes
inovadoras e alinhadas com os seus compromissos de sustentabilidade.
Adicionalmente, a Conduril reforca a sua participacao em eventos do
setor, colaboracdes institucionais e iniciativas comunitarias, acoes que
promovem um dialogo mais proximo e enriquecedor com os diferentes
stakeholders.

Grupo de
stakeholders

Comunicagao

Grupo de
stakeholders

Comunicagao

Clientes

&
&

Website

Relatorio & Contas
Reunides e contactos
periddicos

Inquéritos de satisfacao
Auscultacao efetuada aos
Stakeholders no ambito do
processo da materialidade

Comunidades locais e
utilizadores finais

.

Website

Relatorio & Contas
Reunides e contactos
periddicos

Auscultacdo efetuada aos
stakeholders no ambito do
processo da materialidade

Parcerias

C2)

O O

Website

Relatorio & Contas
Reunioes e contactos
periddicos

Auscultacao efetuada aos
stakeholders no ambito do
processo da materialidade

Colaboradores

AN

Website

Encontro de quadros
Jornal interno “Letras &
Obras”

AcoOes de formacao
Cartazes e folhetos
informativos

Dialogo personalizado com
O superior hierarquico
Reunides de equipa/
departamento

Processos, procedimentos
e politicas internas
Auscultacao efetuada aos
stakeholders no ambito do
processo da materialidade

Associagoes empresariais

G—)
o O o

sl

Website

Relatério & Contas
Auscultacéo efetuada aos
stakeholders no ambito do
processo da materialidade

Acionistas

®

BEEs

Website
Relatorio & Contas
Assembleias gerais

Comunicacdes ao mercado

Representante da empresa
para as relacées com o
mercado

Reunioes e contactos
periodicos

Atendimento a solicitagdes
externas

Fornecedores

O

s

Website

Relatorio & Contas
Reunides e contactos
periodicos

Questionarios de
pre-qualificacéo e
divulgacéao de criterios de
avaliacao de desempenho
Visitas

Auditorias

Auscultacao efetuada aos
stakeholders no ambito do
processo da materialidade

Entidades reguladoras e
fiscalizadoras

O OO
fnrnnnt

Website

Relatério & Contas
Reunides e contactos
periodicos

Reporte de informacao
legal obrigatoria
Auscultacéo efetuada aos
Stakeholders no ambito do
processo da materialidade

{n
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Instituicoes Financeiras

i

Website

Relatorio & Contas
Reunides e contactos
periodicos

Auscultacao efetuada aos
stakeholders no ambito do
processo da materialidade
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Conduril nos canais digitais

Na era digital, a presenca online € essencial para todas as empresas que
pretendem destacar-se num mercado global e competitivo. A Conduril,
com uma solida tradicao de rigor e inovagao, compreende a importancia
destes canais de comunicacao, quer para a promoc¢ao da sua identidade,
quer para a construgao de uma comunicacao proxima e transparente
COM 0S Seus stakeholders. Estes canais permitem uma comunicacao
aqil, atualizacées em tempo real e um envolvimento mais abrangente.

Proximidade com a comunidade

Ao investir numa presenca ativa nas redes sociais e nas plataformas
digitais, a Conduril reforca a sua ligagdo com a comunidade, partilhando
0 inicio ou a conclusao de projetos, iniciativas de responsabilidade
social e reconhecimentos da empresa. A comunicagao em tempo real
facilita 0 acesso a informacao e promove uma imagem de proximidade
e acessibilidade.

Promocao da cultura e dos valores da Conduril

Através dos canais digitais, a Conduril partilha ndo so6 os seus
resultados concretos, mas tambem os valores e a cultura que a
orientam: Coesdo, Consisténcia, Meritocracia, Lealdade, Rigor, Etica e
Cultura. A empresa difunde regularmente a sua visdo e missdo a um
publico mais vasto, promovendo uma imagem que reflete fielmente os
principios que sempre a guiaram.

Fortalecimento da marca no setor da engenharia e construcao

Num setor cada vez mais competitivo, estar presente nas plataformas
digitais € uma estratégia essencial para o fortalecimento da marca.

A Conduril destaca-se ao divulgar projetos inovadores, como a
Barragem do Alto Tamega, um dos maiores projetos hidroelétricos da
Europa. Cada publicagao torna-se uma oportunidade para consolidar a
empresa como uma referéncia nacional e internacional em engenharia e
construcao.
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2.3 Dupla materialidade

GRI 3-1, 3-2
ESRS 2 BP -1, ESRS 2 BP -2, ESRS 2 SBM-2, ESRS |RO-1

O exercicio de analise de dupla materialidade realizado pela Conduril
em 2023 constituiu um passo estratégico para alinhar as praticas de
sustentabilidade da empresa as expetativas dos seus stakeholders e
as crescentes exigéncias regulatorias no ambito da sustentabilidade
corporativa. O exercicio permitiu a identificacdo de temas e tendéncias
de sustentabilidade mais relevantes, atraves das seguintes fases:

« Benchmarking setorial, para o qual foram consideradas empresas
nacionais e internacionais, bem como instituicoes internacionais,
tendéncias de sustentabilidade e do setor, de forma a determinar os
topicos de sustentabilidade mais relevantes para o setor de atividade
da Conduril;

- Auscultacao dos stakeholders internos e externos mais relevantes
para a Conduril, sobre os varios topicos de sustentabilidade e quais
as suas consideracoes sobre a importancia de cada topico;

« Workshops internos para identificacao de atuais e potenciais
impactos, bem como riscos e oportunidades que advenham para
a empresa, avaliagdo da sua relevancia e priorizagao, de forma a
identificar a sua pertinéncia para a atividade da Conduril.

Materialidade
de impacto

= Dupla Materialidade

CONDURIL

Materialidade
financeira

Com os resultados obtidos em cada uma das fases referidas,
procedeu-se a uma analise de dupla materialidade, cuja metodologia
resulta de um cruzamento da analise dos impactos das atividades

da Conduril e relagcdes comerciais na economia, no ambiente e nas
pessoas, incluindo nos direitos humanos (de dentro para fora), com a
analise dos impactos de fatores externos com relevancia financeira e
operacional para a empresa (de fora para dentro). Dos 26 topicos de
sustentabilidade que foram levados para auscultagao interna e externa,
identificaram-se 13 tOpicos materiais.

A analise realizada permite a Conduril encarar de forma mais segura as
obrigacoes decorrentes da diretiva CSRD, mantendo todos 0s requisitos
das normas universais da GRI — Global Reporting Initiative (na sua

Matriz de dupla materialidade

[1°}
I
«; 1
< 6 5 3 @ 2
5 A 7 A
< 8
4 9 A
N
13 121110
15 14 ‘ | s e
A . Topicos
19 18 17 materiais
|
22 21 20
| |
® 25

26 A

N
o B Ambiente
‘O A Modelo de governo e economia
3] )
g Colaboradores e cadeia de valor
é @® Comunidades locais
o)
X
L

Eixo de impacto » Alta relevancia
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versao de 2021). Constitui, ainda, um fator de resiliéncia e capacidade
de gestao estratégica ao identificar topicos prioritarios para gerar valor a
longo prazo.

A metodologia utilizada esta em linha com o conceito de Dupla
Materialidade apresentado pela EFRAG (European Financial Reporting
Advisory Group) e com as recomendacdes do BCSD — Task Force de
Materialidade.

Os topicos materiais enquadram-se em 4 eixos estratégicos que
constituem temas imprescindiveis para a gestao da sustentabilidade
da Conduril e a sua identificacao considera ndo so a perspetiva dos
stakeholders, mas também o contexto das suas operacoes.

—
.

Criagcao de emprego a nivel local e desenvolvimento de competéncias
2. Qualidade e seguranca final das construgoes

6. Combate a corrupgao e comportamentos anticompetitivos

8. Praticas de compras (procurement)
9. Gestao de energia e emissoes GEE
10. Gestao de residuos
11. Gestao da agua
12. Educacao e saude da comunidade local
13. Ruido, vibragoes, odores, poeiras, efeito visual e outros com efeito local

14. Integridade de ativos e gestao de incidentes criticos

16. Adaptacao, resiliéncia e transicao climatica
17. (Re)utilizacao e disponibilidade de recursos

19. Protecao de dados e privacidade

21. Uso do solo e poluicao

22. Biodiversidade e ecossistemas

23. Inclusdo econdmica

24. Atividades de investimento social

25. Investimento/desenvolvimento das infraestruturas
26. Ciclo de vida das infraestruturas
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a5 & P

Modelo de governo e Colaboradores e Ambiente Comunidades
economia cadeia de valor locais

Criar riqueza duradoura Proporcionar ambientes de trabalho Promover praticas Atuar com respeito pelas

alicercada numa cultura de seguros e saudaveis e promover ambientalmente sustentaveis comunidades locais e fomentar o
integridade 0 desenvolvimento pessoal e seu desenvolvimento e bem-estar
profissional dos colaboradores
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2.4 Impactos, riscos e
oportunidades: os desafios da

Conduril
ESRS 2 GOV-2, ESRS 2 GOV-5, ESRS 2 SBM-3, ESRS 2 IRO-1, E1-2

Gestao do risco

A complexidade intrinseca do setor da construgao, agravada pela
dispersao geografica do Grupo Conduril e pelo contexto de rapida
evolucao regulatoria, social e ambiental, acarreta maior exposicao a
uma multiplicidade de riscos nem sempre previsiveis.

A gestao do risco é um pilar fundamental para garantir a resiliéncia

e sustentabilidade das operacdes do Grupo Conduril e vai além da
categorizacao convencional em riscos estratégicos, financeiros e
operacionais — esses riscos estao relacionados, podendo manifestar-se
em curtos espacos de tempo e rapidamente mudar de categoria.

Assim, e em conformidade com a CSRD — Corporate Sustainability
Reporting Directive, a Conduril reforgca o seu compromisso, no ambito
da sua politica de bom governo, ao integrar uma abordagem solida

e sistematica para identificar, avaliar e mitigar impactos, riscos e
oportunidades (IROs) associados as suas atividades e a sua cadeia de
valor, que possam por em causa a prossecucao dos seus objetivos.

A Conduril efetua a gestao do risco atraves de uma analise abrangente
de fatores internos e externos, assegurando uma visao holistica dos
desafios e das oportunidades que influenciam 0s seus processos de
tomada de decisdo. Este processo organiza-se em trés dimensoes de
risco, refletindo a complexidade e a interligacao dos desafios que a
Conduril enfrenta:

- Riscos financeiros e operacionais: Abrangem ameacas que podem
comprometer a estabilidade econdmica e operacional da empresa,
incluindo a gestao financeira, gestao de recursos, praticas de
compras, cumprimento de prazos e conformidade com requisitos
contratuais, normas técnicas e legais.

- Riscos ambientais e sociais: Relacionam-se com os impactos
das atividades sobre o meio ambiente, comunidades locais e
colaboradores incluindo na cadeia de fornecimento, nomeadamente,
emissoes de gases com efeito de estufa, gestao de residuos,
consumo de recursos naturais, condicoes laborais, seguranca e
saude e Direitos Humanos.

- Riscos reputacionais e de conformidade: Focam-se na preservacao
da imagem corporativa e na adesao a regulamentagdes, como a
propria diretiva CSRD, bem como normas internacionais relacionadas
com a transparéncia, ética empresarial e combate a corrupcao e
comportamentos anticompetitivos.

2)
1]
@
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Na sua abordagem, a Conduril procura ir além da mitigagao de
ameacas, identificando oportunidades estratégicas que fomentem a
inovacao, o crescimento sustentavel e fortalecam a sua posigao no
mercado. Este modelo baseia-se nos seguintes principios orientadores:

- Proatividade: Antecipar riscos atraves da monitorizacao continua
de tendéncias locais e globais, incluindo alteracdes regulatorias e
exigéncias do mercado.

- Envolvimento dos stakeholders: Trabalhar em estreita colaboracao
com clientes, fornecedores, comunidades locais, entidades
reguladoras e fiscalizadoras, instituicdes financeiras e outros
stakeholders para identificar e mitigar riscos compartilhados.

- Integragao nos processos decisorios: Incorporar a analise de IROs
em todas as etapas da operacao, desde o planeamento estratégico
até a execucao dos projetos.

Com a adocéao de ferramentas robustas de analise e reporte alinhados
com normas europeias, nomeadamente as da EFRAG e 0s principios da
Global Reporting Initiative (GRI), a Conduril assegura uma gestao eficaz e
transparente dos riscos relacionados com a sustentabilidade.
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2.5 Agenda e roteiro para a
sustentabilidade 2030

GRI 2-22, 2-23, 2-24
ESRS SBM-1, ESRS 2 BP -2, E1-1, E1-3, E3-2, S1-5, S2-5, S3-1, S3-2,
S3-3, S3-4, S3-5, S4-1, S4-2, S4-3, S4-4, S4-5

2. Informacgao
geral

Em 2023, a criagdao da Agenda e Roteiro de Sustentabilidade ate 2030,
representou um marco estratégico no compromisso da empresa com a
melhoria continua do seu desempenho em critérios ESG em direcéo a
um futuro mais responsavel e equilibrado.

A Agenda e o0 Roteiro para a Sustentabilidade 2030 refletem o
compromisso da Conduril com a sustentabilidade e a responsabilidade
social. Este compromisso € expresso através da criacao de valor, da
promocao do bem-estar social e da minimizacao de impactos negativos,
enguanto potencia os beneficios das suas operagdes no meio ambiente
e na vida das pessoas. A Conduril reafirma, assim, o seu papel como
uma forca de transformacao positiva, integrando praticas sustentaveis
em todas as dimensodes da sua atividade.

O ano de 2024 constitui-se como o inicio da implementacao das
iniciativas e acdes preconizadas na Agenda e Roteiro.

"Ha que dar inicio a tudo o que podemos

fazer ou sonhamos fazer”
Goethe

N=O[<al>
O nosso progresso
Eixo Compromissos Meta(s) 2023 2024 Até
Colaboradores Promover uma cultura de saude  Reduzir em 50% o indice de acidentes de trabalho de 19% = 2030
e cadeia de e seguranca na Conduril comunicacao obrigatdria (TRI) relativamente ao ano 2022
valor
Comunidades Melhorar a qualidade de vida Criar um Programa de Desenvolvimento Comunitario — 0% 2028
Locais das comunidades locais
Minimizar o impacto negativo Desenvolver um codigo de boas praticas para minimizar 0s — 0% 2030
da Conduril nas comunidades impactes provocados pelo ruido, vibracoes, odores, poeiras,
locais efeito visual e outros com efeito local
Ambiente Reduzir as emissdes GEE Reduzir a intensidade carbonica das emissoes GEE, 11,4 % 1390 % 2030
operacionais do Grupo Conduril  ambito T e 2 em 30 % em relacdo ao ano 2022
% Valorizar e reduzir a quantidade  Valorizar mais de 95% dos residuos gerados 97 % 99 % 2030
de residuos gerados
Modelo de Garantir relagdes transparentes  Criar Politica de Compras Sustentaveis — 100 % 2024
Governo e com fornecedores, integrando
Economia compromissos ESG Rever o Codigo de Conduta de Fornecedores, com base na — 100 % 2025
’ Politica de Compras Sustentaveis
@‘ Obter a aceitacao do Codigo de Conduta de 100% — 0% 2028
dos fornecedores relevantes (volume de negdcios
> 2 milhdes €/ano)
Elevar os standards de Obter uma classificacao media = 15 valores nos questionarios 17,6 16,0 2026
qualidade de satisfacao do cliente
Consolidar uma relacao de Informar/sensibilizar todos os fornecedores em matéria de — 0% 2030

proximidade e conflanca com
0S N0ssos fornecedores

sustentabilidade



https://www.conduril.pt/download/sustentabilidade/Agenda-e-Roteiro-para-a-Sustentabilidade-2030.pdf
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2.6 Contribuir para os ODS

ESRS 2 GOV-4

A Conduril reconhece que o desenvolvimento sustentavel requer uma
abordagem colaborativa e integrada, onde as empresas desempenham
um papel crucial na construcdo de um futuro mais justo, inclusivo e
equilibrado. Assim, reafirma o seu compromisso com a Agenda 2030
das Nacdes Unidas, alinhando a sua estratégia e operagdes com 0s
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel, promovendo impacto
positivo ao longo de toda a cadeia de valor.

Para além de identificar os ODS mais relevantes para a sua atividade,
a Conduril integra os principios de sustentabilidade em cada etapa do
seu processo, desde o planeamento até a execucao dos projetos. Este
esforco reflete-se no Roteiro para a Sustentabilidade 2030, onde define
metas concretas que visam acelerar a sua contribuicdo para desafios
globais como as alteragdes climaticas, a preservagao dos recursos
naturais e a promocao de praticas sociais responsaveis.

Cada projeto que desenvolve reflete a sua visao de responsabilidade
partilhada e o seu compromisso em deixar um legado positivo. Mais
do que alcancar metas, pretende ser catalisador da transformacao,
inspirando mudancas e contribuindo ativamente para a construcao de
um futuro sustentavel para todos.

6. Sobre este
relatorio

3. Informagao
ambiental

4. Informacao
social

5. Informacao de
governance

Tabela GRI

Tabela ESRS
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Promover uma cultura de seguranca
na Conduril

SAUDE
DE QUALIDADE

EDUCAGAD
DE QUALIDADE

]

IGUALDADE
DE GENERO

g

REDUZIR AS
DESIGUALDADES

A

(=)

TRABALHO DIGNO 1
E CRESCIMENTO
ECONOMICO

a

12 PRODUGAD 17 PARCERIAS PARA
A IMPLEMENTAGAO
DOS OBJETIVOS

&

ECONSUMO
SUSTENTAVEIS

QO

Melhorar a qualidade de vida das
comunidades locais

ERRADICAR
A POBREZA

SAUDE
DE QUALIDADE

EDUCAGAD
DE QUALIDADE

]

12 PRODUCAO
ECONSUMO
SUSTENTAVEIS

QO

‘I 7 PARCERIAS PARA
A IMPLEMENTAGAO
DOS OBJETIVOS

&

Minimizar o impacto negativo da Conduril nas
comunidades locais

SAUDE
DE QUALIDADE

o

12 PRODUGAD
ECONSUMO
SUSTENTAVEIS

QO

Reduzir as emissOes GEE operacionais
do Grupo Conduril

AGUA POTAVEL
E SANEAMENTO

u

12 PRODUGAO
ECONSUMO
SUSTENTAVEIS

QO

13 QU?/(I]ATICA

3 2

Valorizar e reduzir a quantidade de residuos
gerados

AGUA POTAVEL
E SANEAMENTO

u

ECONSUMO
SUSTENTAVEIS

QO

12 PRODUGAD

13 éﬁﬁ]ﬂnm

3 2

Elevar os standards de qualidade

INDUSTRIA
INOVAGAO E
INFRAESTRUTURAS

-

12 PRODUGAD
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SUSTENTAVEIS

QO
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CI.IMATICA

@

16 PAZ JUSTIGA
EINSTITUIGOES
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Garantir relacdes transparentes com
fornecedores, integrando compromissos ESG

INDUSTRIA
INOVAGAO E
INFRAESTRUTURAS

-

12 PRODUGA0
ECONSUMO
SUSTENTAVEIS

QO

A AO
CI.IMATICA

@

16 PAZ, JUSTICA
EINSTITUICOES

EFICAZES

Y,

Consolidar uma relacédo de proximidade e
conflanga com 0s Nossos fornecedores

INDUSTRIA
INOVAGAO E
INFRAESTRUTURAS
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12 PRODUGAO
ECONSUMO
SUSTENTAVEIS

13 é%ﬁknm

1 PAZ, JUSTICA
EINSTITUICOES
EFICAZES
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3. Informacao ambiental

3.1 Alteracoes climaticas: gestao de energia e emissoes GEE

3.2 Gestao da agua

3.3 Utilizacao dos recursos e economia circular: gestao de residuos

3.4 Ruido, vibrac¢oes, odores, poeiras, efeito visual e outros com efeito local

Tabela ESRS
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3. Informacao ambiental

Politicas MDR-P, Métricas MDR-M, Metas MDR-T

O ambiente tem assumido um papel central nas discussodes globais
sobre sustentabilidade, refletindo a crescente urgéncia em abordar o0s
desafios ambientais que afetam o equilibrio do planeta. A degradacao
dos ecossistemas, as emissdes de gases com efeito de estufa e a
exploracao intensiva de recursos naturais tém vindo a ampliar os
impactos das alteracdes climaticas e a comprometer a qualidade

de vida das geracoes futuras. Neste contexto, o setor da construcao
desempenha um papel determinante, uma vez que esta diretamente
associado a impactos significativos, nomeadamente, consumo de
recursos naturais, emissdes gases com efeito de estufa e producgao de
residuos.

No setor da construcao, a adocao de praticas ambientalmente
responsaveis tem sido impulsionada por uma combinacao de fatores,
incluindo regulamentacao mais rigorosa, pressdes do mercado e uma
maior consciencializagao por parte de investidores e consumidores.
Este setor e responsavel por uma parte substancial do consumo global
de energia, agua e matérias-primas, alem de contribuir com uma parcela
significativa das emissdes globais de carbono.

As tendéncias no setor apontam para uma transformacao

estrutural com vista a solugoes mais sustentaveis e resilientes.

A descarbonizacao da construcao, a eficiéncia energetica, a utilizacao
de materiais de menor impacto ambiental, o reforco da economia
circular e a digitalizagao dos processos sao apenas algumas das
prioridades que tém vindo a moldar a evolugao do setor. Estas
mudangas nao so contribuem para a reducao dos impactos ambientais,
como também fortalecem a competitividade e inovacao das
organizacoes, respondendo as exigéncias de um mercado em constante
transformacao e cada vez mais atento aos critérios ambientais, sociais
e de governanca.

3. Informagao
ambiental

O Sistema de Gestao Ambiental (ISO 14001), alinhado com a Politica de
Qualidade, Ambiente, Seguranca e Seguranca da Informacao e com a
Politica de Responsabilidade Social Corporativa da Conduril, define as

bases de atuagao e promove uma cultura de geragao de valor de forma

responsavel e sustentavel

{n
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A Conduril procura continuamente minimizar a sua pegada ambiental,
quantificando os seus impactos atraveés da recolha e analise de

dados, estudando cada projeto e cada processo de construcdo numa
perspetiva de ciclo de vida, promovendo a utilizacdo de materiais,
produtos e metodologias mais sustentaveis e formando e sensibilizando
todos os envolvidos para as questdoes ambientais.

Ao promover a implementacao e o desenvolvimento de processos,
métodos e praticas com o objetivo de minimizar os efeitos negativos
das suas atividades, nomeadamente, o uso de materiais e produtos
mais sustentaveis, a Conduril expressa 0 seu compromisso, Nao apenas
com o0 meio ambiente, mas também com a sociedade.
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= SUSTENTABILIDADE
CONDURILJ 2024

3.1 Alteracoes climaticas: gestao
de energia e emissoes GEE

GRI 3-3, 302-1, 302-3, 305-1, 305-2, 305-3, 305-4, 305-5
ESRS 2 IRO-1, E1-2, E1-3, E1-4,

Reduzir as emissoes GEE operacionais do
Grupo Conduril

Riscos
« Custos elevados de implementacao de novas tecnologias
« Nao cumprimento de regulamentagdes ambientais

Oportunidades
- Utilizar energia renovavel como meio diferenciador no mercado
 Alinhamento com politicas globais de sustentabilidade

As nossas agoes

- Pegada de carbono do Grupo Conduril (Gmbito 1,2 e 3) (¢
- Elaborar Plano de Gestao de Emissoes GEE @

- Elaborar Plano de Eficiéncia Energética (©

3. Informagao
ambiental

A redugéo das emissdes de gases com efeito de estufa (GEE) é uma
prioridade global, cabendo ao setor da construcao um papel central nesta
transicao. A implementacao de solucdes energéticas renovaveis, aliada

a utilizacao de tecnologias de construgao sustentavel, posiciona o setor
COMO uma pega-chave no cumprimento dos compromissos climaticos
internacionais.

As alteracdes climaticas constituem um dos mais prementes desafios
do século XXI, com repercussdes profundas nos ecossistemas, nas
economias e nas comunidades em todo o0 mundo.

A gestédo eficiente da energia e a reducao das emissdes de GEE sao
estratégias essenciais para a mitigacao das alteracdes climaticas. Tais
estratégias incluem a transicao para fontes renovaveis de energia, 0
incremento da eficiéncia energética e a implementacao de politicas e
tecnologias orientadas para a descarbonizacao. Neste contexto, torna-se
imperativo que governos, empresas e outras entidades alinhem as suas
acoes com 0s objetivos globais, como os estabelecidos no Acordo de

Paris, com vista a limitar o aumento da temperatura média global a 1,5°C.

Consumo de energia

Comparativamente a 2023, em 2024 houve uma reducao de 11% da
energia total consumida.

Energia consumida (GJ)

422 516

357769
319 899

2022 2023 2024
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Producao de energias renovaveis

Desde 2019 que a Conduril beneficia do elevado potencial de Portugal
para o aproveitamento de energia solar, tendo instalado painéis
fotovoltaicos em duas das suas instalacdes fixas.

Em 2024, a Conduril consumiu 263 GJ da energia produzida pelos seus
painéis fotovoltaicos que corresponde a 0,08% do total. No entanto, nas
instalacOes onde estao localizados, representam um consumo de 39%
do total.

Producao de energias renovaveis (GJ)

500 475

400

263

S 254
200

100

2022 2023 2024

3. Informacgao 4. Informacgao

ambiental social governance relatério

Emissoes de ambito1,2e 3

5. Informacgao de | 6. Sobre este

Tabela GRI

Em 2024 publicamos o primeiro Relatorio Pegada de Carbono da Conduril.

Em 2024, pautou-se pela reducao das emissdes GEE, nos
ambitos 1 e 2, de 4,4% em comparagao com o0 ano 2023
e de 21% em relacao ao ano 2022 — ano base. No mesmo
periodo, a intensidade das emissdes apresentou um
aumento de 39% relativamente a 2022.

Emissoes de ambito 1 e 2 (Ton CO-ze)

24 350

22 867
2024

25474
2023 23766

2022
2081

0 5000 10 000 15000 20 000 25000 30000

M Total M Ambito 1 - Total de emissdes diretas GEE

Valor da
reducao

V4,4 %

30 835
28 754

35000

B Ambito 2 - Total de emissdes indiretas GEE

Tabela ESRS @
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@
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No ambito da estratégia de reducao da pegada carbonica do Grupo
Conduril, em 2025 esta prevista a elaboracao do Plano de Gestao
de EmissOes, com vista a programacao da reducao e racionalizagao
dos consumos energéticos para um uso mais eficiente de energia,
assegurando uma reducgao das emissdes e custos associados, sem
comprometer a qualidade dos servicos prestados.

Emissoes totais 2022 - 2024 (Ton CO2ze)

100 000 89689 2
80 000
60 000
40 000
28 749 23614 29 867
S | [ —
2082 1709 1483
0 ~ ~ ~
Ambito 1 Ambito 2 Ambito 3
M 2022 W 2023 B 2024

Emissoes totais 2024 (Ton CO-e)

13 158
—~

1483
Y

B Ambito 1 — Total de emissdes diretas GEE
B Ambito 2 — Total de emissées indiretas GEE
B Ambito 3 — Outras emissdes indiretas GEE


https://www.conduril.pt/download/sustentabilidade/Relat%C3%B3rio%20Pegada%20de%20Carbono%202023.pdf

RELATORIO
= SUSTENTABILIDADE
CONDURILJ 2024

3.2 Gestao da agua

GRI 3-3, 303-1, 303-3, 303-3, 303-4, 303-5
ESRS 2 IRO-1, E3-1

Riscos

- Conflitos com comunidades locais por uso excessivo de
recursos

- Escassez de agua que comprometa as operacoes

Oportunidades
- Desenvolvimento e implementacao de tecnologias de reutilizacéo de agua

As nossas agoes
- Elaborar Politica de Boas Praticas de Gestdo da Agua (©)

 Envolvimento com as comunidades locais para partilha de recursos )

A agua é um recurso essencial a vida e ao desenvolvimento econdmico
e social, mas encontra-se sob uma pressao crescente, resultante do
aumento da populacéao, da urbanizacao e das alteracOes climaticas.

A escassez de agua, aliada a sua gestao inadequada, realca a urgéncia
de adotar praticas mais sustentaveis e responsaveis.

3. Informagao
ambiental

A pressao sobre o0s recursos hidricos € um desafio critico, levando o

setor da construcao a adotar praticas mais eficientes no uso da agua.
Tecnologias para a reutilizacao, a captacao de aguas pluviais e a reducao
do consumo em processos construtivos sao fundamentais para assegurar
a sustentabilidade hidrica em projetos levados a cabo pela Conduiril.

A Conduril utiliza a agua principalmente em atividades construtivas,
como minimizagao de poeiras, fabrico e cura de betdo, compactagao de
materiais e paisagismo, sendo o consumo humano menos significativo.
Reconhecendo o impacto da reducao deste recurso natural, sdo
adotadas politicas ambientais, metodos e praticas para promover a
utilizacao racional da agua, minimizando desperdicios e estudando
alternativas mais eficazes.

A Conduril assegura o cumprimento dos requisitos legais relativos as
atividades de captacao e descarga, bem como das condicdes definidas
nas autorizagoes/licencas, independentemente da geografia onde opera.
Sempre que necessario, implementa planos de monitorizagao dos recursos
hidricos, avaliando a necessidade de novas medidas de minimizacao de
impactos e melhoria dos procedimentos de controlo ambiental. A selecao
dos locais de amostragem é baseada na natureza dos trabalhos e na
proximidade de linhas de agua, e os resultados sao comparados com 0S
valores definidos nas licengas ou na legislagao aplicavel.

{n
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Agua captada

Em 2024, a captacao subterranea representou a maior fracdo da agua
utilizada, correspondendo a 73% do consumo, sendo esta fundamental
NO apoio as atividades construtivas. Esta predominancia esta
diretamente relacionada com a tipologia e localizagao das obras, onde 0
acesso a outras fontes de agua ¢ limitado ou inexistente.

Agua captada (ML)

B Superficial
B Subterranea

B Adquirida a terceiros

Efluentes descarregados

Agua captada e efluente descarregado (ML)

458

414
359
241
192

2022 2023 2024

M Total 4gua captada B Total efluente descarregado



RELATORIO 3. Informagao
o SUSTENTABILIDADE .
CONDURILmP 2024 ambiental

Envolvimento com as comunidades

Reuniao publica em Nalume - Autorizacao captacao de agua

Em abril, a Conduril em conjunto com a lideranca local e técnicos do
Servigo Distrital de Planeamento e Infraestruturas, realizou uma reuniao
com a comunidade de Nalume, na localidade de Lioma, distrito de
Gurué, provincia da Zambeézia, com o objetivo de obter informacgdes

e solicitar autorizagao comunitaria para a captacao de agua no rio
Nalume.

A iniciativa visou garantir a participagao da comunidade no processo

de decisao, promovendo transparéncia e fortalecendo a relagdo com os
moradores locais. Como resultado, a comunidade concedeu autorizagao
formal para a captagao de agua, possibilitando o0 avango do projeto

de forma sustentavel e alinhado com as normas locais. Além disso, a
reuniao permitiu esclarecer duvidas, identificar preocupacdes e recolher
sugestoes da comunidade para serem consideradas na execucao das
atividades.

2)
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@
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Autorizacao captacao de agua no Rio Niualo

A Conduril realizou uma acao de auscultacao comunitaria para discutir
o pedido de autorizacao de captacao de agua do rio Niualo, no distrito
de Gurué, provincia da Zambeézia. O encontro contou com a participagao
de liderancas comunitarias, membros da comunidade local e o Servigo
Distrital de Planeamento e Infraestruturas, onde foram apresentados

0S Motivos e a necessidade da captacao, garantindo que o processo
seguiria praticas e normas ambientais locais. Como resultado, obteve-
se a autorizacao formal dos intervenientes, assegurando a boa relagao
entre a empresa e a comunidade e garantindo o cumprimento das
normas ambientais e sociais.
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3.3 Utilizacao dos recursos e
economia circular: gestao de

residuos

GRI 3-3, 301-1, 306-1, 306-2, 306-3, 306-4, 306-5
ESRS 2 IRO-1, E5-1, E5-2, ES-3, E5-4, E5-5

Valorizar e reduzir a quantidade de residuos
gerados

Riscos
Penalizacoes legais
Perda de materiais reutilizaveis

Oportunidades
Implementacao de processos de economia circular
Reducéao de custos operacionais

As nossas acoes
Elaborar Politica de Gestao de Residuos @

Utilizacao de materiais que visem uma menor produgao de residuos i‘)

A gestao eficiente de residuos no setor da construcédo € uma
necessidade crescente a nivel global. A adocao de praticas de economia
circular, como a reciclagem e o reaproveitamento de materiais, em
conjunto com o desenvolvimento de tecnologias inovadoras, permite
minimizar impactos ambientais e otimizar 0 uso de recursos.

O encaminhamento de residuos a destino final adequado é um ponto
fulcral na reducao dos impactos negativos associados, quer no
ambiente quer nas comunidades locais, nas diversas areas geograficas
onde a Conduril opera. A Conduril preocupa-se em assegurar o destino
final adequado para cada tipologia de residuo, privilegiando, sempre

3. Informagao
ambiental

que possivel, as operacdes de valorizacao, condicionado, algumas das
vezes, as infraestruturas existentes em algumas areas geograficas.

A Conduril, sempre que possivel, influencia os fornecedores para que 0s
produtos comprados sejam sustentaveis ou que incorporem uma maior
percentagem de reciclados.

De forma a minimizar os impactos associados a produgao de
residuos, a Conduril implementa planos de gestao, incluindo quando
aplicavel, o Plano de Prevencao e Gestao de Residuos de Construcao
e Demolicdo. Estes definem um conjunto de medidas e boas praticas
para a prevencao, redugao, reutilizacao e reciclagem e outros tipos de
valorizacao dos residuos produzidos.

Um dos exemplos de prevencao implementados € a compra de aco
pré-moldado ao fornecedor. O reaproveitamento de residuos de betdo
em obra de acordo com as especificagOes do LNEC tem sido tambem
pratica corrente implementada em diversas obras. As entidades
parceiras para a gestao de residuos podem ser publicas e/ou privadas.
Em cada local de intervencao, a Conduril recorre habitualmente aos
servicos camararios (entidade publica) para a recolha e entrega dos
RSU's e reciclaveis e a entidades privadas para a gestao (recolha,
transporte e valorizacdo/eliminacao) de residuos de construcao e
demoli¢do e outros residuos eventualmente produzidos. A partir de
clausulas contratuais especificas e das obrigagdes legais, a Conduril
assegura que as entidades envolvidas fazem uma gestao adequada dos
residuos.

Para que tal seja possivel, € fundamental a sensibilizagdo e formacgao
de todos os envolvidos, colaboradores diretos e outros sob controlo
da Conduril, como meio de garantir que 0s procedimentos adotados
nos varios locais estao alinhados com 0s standards e as metas que se
pretendem atingir.
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Mocambique

Acao de formacao: gestao de residuos

No estaleiro de Lioma, distrito de Gurué na provincia da Zambézia, a
Conduril realizou uma acao de sensibilizacao sobre a separacao e o
destino adequado de residuos, destacando os impactos ambientais
decorrentes da gestao inadequada dos mesmos. A iniciativa incluiu
também uma atividade ludica, permitindo aos participantes aplicar
0S conceitos abordados e reforcar a importancia de boas praticas na
gestao de residuos.

3. Informagao 4. Informagao 5. Informacgao de | 6. Sobre este
ambiental social governance relatério

Tabela GRI

Em 2024, foram produzidos 21 359 Ton de residuos nao perigosos,
que representa um aumento de 32% face a 2023. Este aumento esta
relacionado com a tipologia das obras realizadas e com a melhoria na
qualidade e quantidade dos dados recolhidos nas varias geografias.

Residuos (Ton)

21 459
18 108
16 235
534 99 100
2022 2023 2024
B Residuos perigosos B Residuos néo perigosos M Total

Tabela ESRS

{n

O < |30 >

Cerca de 99% dos residuos produzidos em 2024 foram encaminhados
para reutilizacao, reciclagem ou outras operacoes de valorizacao.

A Conduril, em Portugal, encaminhou 181 367 Ton de solos e rochas
como subproduto, em conformidade com o Decreto-Lei n.° 102-D/2020,
de 10 de dezembro, garantindo a sua gestao responsavel. Este

volume representa uma reducao de 76% face ao ano anterior,

resultado da natureza dos trabalhos executados, que exigiram uma
menor movimentacao de terras. Os principais destinos foram locais
devidamente licenciados pelas autarquias onde as obras se inserem.

Encaminhamento dos residuos gerados 2024 (%)

M Eliminagao

B Reutilizagao, reciclagem e valorizagao

99%
19% —~
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r RELATORIO 1. A Conduril 2. Informagao 3. Informagao 4. Informagao 5. Informagao de | 6. Sobre este Tabela GRI Tabela ESRS @
CONDURILED

Ciclo de vida e consumo de materiais

Face ao elevado consumo de recursos naturais associados ao setor

da construcao, a Conduril esta empenhada na procura de processos
produtivos e na implementacao de tecnologias que fomentem e
melhorem continuamente o seu desempenho ambiental. A transicao
para um sistema de economia circular, em que os residuos possam ser
reutilizados como recursos e reincorporados na cadeia de valor constitui
também um desafio global.

&

=J Cliente @

CONDURIL

@)
Fornecedores W.@,

e

Transporte

! | Edp

Transporte

Consumo de Consumo de T
recursos naturais recursos naturais =
Manutencgao
Transporte Transporte

Transporte

Reciclagem

* Extracao da * Transformacao Producao da Obra/ Obra/Infraestrutura Infraestrutura Fim de vida Remocao ou demoligao
matéria prima dos recursos Infraestrutura (produto final) em utilizacao do produto da infraestrutura

Rl

Transporte

e

Transporte
l Consumo de Consumo de Transporte

A Consumo de
Reutilizagao —

energia energia J' energia
Deposicao final

* A Conduril pode ser também responsavel por esta fase.
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r RELATORIO 1. A Conduril 2. Informagao 3. Informagao 4. Informagao 5. Informagao de | 6. Sobre este Tabela GRI Tabela ESRS
CONDURILED

Em 2024, verificamos o consumo de 274 471 Ton de materiais nao
renovaveis, sendo que o tipo e a quantidade de materiais utilizados,
encontra-se ligado de forma intrinseca a tipologia e dimensao das obras
executadas.

Existe na Conduril o cuidado, em todas as fases da obra, de efetuar uma
selecao criteriosa dos materiais privilegiando, sempre que possivel, o
uso de materiais que incorporem reciclados ou que permitam a sua
reutilizacao.

A Conduril divulga, através do relatorio de sustentabilidade, informacgao
relevante sobre o seu desempenho ambiental, procurando corresponder
as expectativas dos seus stakeholders de forma transparente.

Materiais nao renovaveis 2024 (Ton) Materiais nao renovaveis 2022 - 2024 (Ton)

131 699
/_

_ 4 653
Ml'sturas 10 391
betuminosas
4653 40 359
19997 ¥ 10997
M Agregados Cimento 3969
M Aco 16 124
Betao
M Cimento 60 452 7 \_ 2080 60 452
B Misturas betuminosas Betdo 300 824

2 080
6 296
13 585

Aco

131 699

Agregados 186 555

0 120 000 240 000 360 000 480 000 600 000

W 2022 W 2023 [ 2024

Nota: Os dados apresentados séo relativos as tipologias de materiais mais relevantes.

720 000

743 752

840 000

960 000
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3.4 Ruido, vibracoes, odores,
poeiras, efeito visual e outros
com efeito local

GRI 3-3
S3-3,S3-4

Minimizar o impacto negativo da Conduril
nas comunidades locais

Riscos
+ Reclamacdes/conflitos das comunidades locais
+ Nao cumprimento de regulamentacdes ambientais

Oportunidades
* Investir em tecnologias de mitigacao de impactos
+ Reforco da reputagdao como empresa ambientalmente responsavel

As nossas agoes
 Elaborar codigo de boas praticas sobre os diversos descritores
ambientais (©)

- Estabelecer canais de comunicagdo com as comunidades locais )

3. Informagao
ambiental

A Conduril reconhece que a atividade da construcao pode gerar
impactes ambientais e sociais relevantes, especialmente no que
diz respeito a fatores como ruido, vibracdes, odores, poeiras e
efeitos visuais. Ciente da responsabilidade de mitigar estes efeitos
na qualidade de vida das comunidades locais, a Conduril adota
uma abordagem proativa baseada nas melhores praticas e na
implementacgao de solucdes inovadoras.

A presenca destes impactes € inerente a execucao de qualguer obra,
independentemente da sua dimensao ou localizacdo. No entanto, a
Conduril compromete-se a avaliar cada contexto, garantindo que as
medidas adotadas sejam adequadas a realidade local e promovam
um equilibrio entre o progresso das infraestruturas e o bem-estar
das populacdes e, em conformidade com a legislagdo, normas,
regulamentos e requisitos dos clientes.

Para minimizar os impactes das suas atividades, a Conduril integra
no seu Sistema de Gestao de Qualidade, Ambiente e Seguranca um
conjunto de procedimentos rigorosos, que incluem:

- Planeamento ambiental estruturado: Desenvolvimento e
implementacgao do Plano de Gestao Ambiental para cada uma das
obras, considerando o caderno de encargos e requisitos do cliente,
0S requisitos normativos e legais em vigor e a compatibilizacao das
medidas ambientais, no que respeita a localizacao e organizagao
de estaleiros, a salvaguarda do patrimoénio natural e construido,
bem como a estrutura socioeconomica caracteristica da
comunidade local

+ Monitorizacao e controlo dos impactes ambientais

Com o objetivo de evoluir continuamente na reducao dos seus
Impactes ambientais, a Conduril assume 0 compromisso de, até
2030, desenvolver um Codigo de Boas Praticas que reuna as diretrizes
para a minimizacao dos efeitos adversos relacionados com o ruido,
vibragoes, odores, poeiras e outros com impacto local.

{n

Medidas de minimizacao implementadas

Para minimizar eventuais efeitos
adversos sobre 0 meio ambiente e

as comunidades envolventes, sao
adotadas medidas preventivas e de
monitorizacao em todas as fases

do projeto, desde a pré-construcao e
construcao nas obras, ate a operacao
nas diversas instalacdes fixas,
garantindo uma atuacgao responsavel.

A Conduril assegura o cumprimento
de todos os requisitos legais
aplicaveis no que se refere a ruido,
vibracdes, odores, efluentes gasosos,
poeiras e outros impactos locais.

Simulacros ambientais

A Conduril realiza simulacros
ambientais nas suas obras e
instalacdes fixas para verificar

a eficacia dos seus planos de
emergéncia ambiental, permitindo
avaliar a resposta das equipas,
assegurar a aplicacao dos
procedimentos e reforcar a cultura
de prevencao.
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4. Informacao social

4.1 Colaboradores

4.2 Saude e seguranca no trabalho
4.3 Comunidades locais
4.4 Conduril Academy
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4. Informacao social

GRI 3-3
ESRS 2 SBM-2, ESRS 2 SBM-3, S3-3, S3-4, S3-5, Politicas MDR-P,
Métricas MDR-M, Metas MDR-T

O desenvolvimento social € um dos pilares fundamentais para
promover o bem-estar das pessoas, fortalecer as comunidades e criar
as melhores condicOes de trabalho. No contexto das organizacoes,

a responsabilidade social abrange praticas que garantam condi¢coes
laborais dignas, o desenvolvimento continuo dos colaboradores e um
impacto positivo nas comunidades locais onde operam.

A dimensao social esta intimamente alinhada com os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Organizagao das Nacoes Unidas,
que visam promover um crescimento inclusivo e assegurar o bem-
estar das pessoas em todo o mundo. Entre os 17 ODS, destacam-se
metas diretamente relacionadas com as questdes sociais, como 0

ODS 3 — Saude de Qualidade, 0 ODS 4 — Educacao de Qualidade, o

ODS 5 - Igualdade de Género, o ODS 8 — Trabalho Digno e Crescimento
Economico e 0 ODS 10 — Reduzir as Desigualdades. Estes objetivos
proporcionam um quadro estratégico de orientacao das organizagoes
na criacao de valor social, na promogao de condicdes de trabalho
dignas, na protegao das comunidades e no desenvolvimento de
competéncias locais.

4. Informacgao
social

As tendéncias globais apontam para um aumento da atencao as
praticas sociais no setor da construcao, em resposta as exigéncias de
investidores, reguladores e sociedade civil.

No setor da construcao, a vertente social apresenta desafios e
oportunidades especificas. Este setor, caraterizado por elevados niveis
de emprego direto e indireto, desempenha um papel crucial na criagao
de postos de trabalho e no desenvolvimento de varias regidoes, muitas
vezes funcionando como um motor de crescimento econdmico local.

2)
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No entanto, o setor enfrenta desafios significativos, como a necessidade
de assegurar condicdes de trabalho seguras e justas, a promocao da
igualdade de oportunidades num setor tradicionalmente dominado

por homens e a valorizacao continua dos colaboradores através de
programas de formacao e desenvolvimento de carreira. Alem disso,

a construcao tem um impacto significativo nas comunidades locais,
tanto pela criagao de infraestruturas que promovem o desenvolvimento
socioeconomico, como pela interacao direta com as populacdes
durante a implementacao dos projetos.
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4.1 Colaboradores

GRI 3-3, 2-7, 2-30, 401-1, 401-2, 401-3, 404-1, 404-2, 404-3
ESRS SBM-2, SBM-3, S1-1, S1-3, S1-6, S1-8, S1-10, S1-11, S1-13, S1-17

Praticas laborais, condicoes de trabalho e
protecao social

Riscos

+ Perda de colaboradores

+ Conflitos laborais

« Assegurar beneficios sociais em mercados distintos

Oportunidades
« Aumentar a satisfagao e a produtividade dos colaboradores
 Reforcar a retencdo de talentos

As nossas agoes

« Atribuicao de seguro de vida aos colaboradores (¢

 Politica de Diversidade, Equidade e Inclusdo ¢

+ Revisao do Cddigo de Conduta para Fornecedores (¢

- Desenvolver e realizar um questiondrio de satisfacdo de colaboradores (©)
+ Rever programa de Onboarding ©

-« Sensibilizar os colaboradores na area ESG @

Proporcionar condi¢oes de trabalho que promovam a motivacao,

a realizacao pessoal e profissional e o espirito de equipa dos seus
colaboradores, constitui uma preocupacao constante para a Conduiril.
Além disso, garantir um rendimento justo, de acordo com as suas fungoes,
é essencial para que possam satisfazer as suas necessidades e as de
suas familias, promovendo o trabalho digno. No setor da construcgao, a
melhoria continua das condi¢Oes laborais e a garantia de protegao social
sa0 ndo apenas tendéncias globais, mas também pilares fundamentais
para reduzir desigualdades, fortalecer a equidade e a justica no ambiente
de trabalho e aumentar a produtividade na execugao dos projetos.

4. Informacgao
social

2863

colaboradores
2 continentes
6 paises

No final do ano 2024, a Conduril
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"...sustentabilidade das melhores condicoes de trabalho e
remuneracao para 0S nossos colaboradores...”

In “Missao”

Portugal
655

ne

579 76

empregava 2 863 colaboradores, em dois
continentes e 6 paises diferentes, dos
quais cerca de 43% em Mocambique,
23% em Portugal, 22% em Angola e 12%
distribuidos pelas restantes geografias

Gabao
109

me

99 10

Angola
625

ne

545 80

Malawi

128

i

¥

113 15
Zambia
107
[ ] [ ]
w * Mocambique
92 15 1239
k)
1074 165
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A Conduril promove um ambiente de trabalho inclusivo, equitativo e
diverso, assegurando que os colaboradores se sintam valorizados,
respeitados e apoiados, garantindo a igualdade de oportunidades de
crescimento e progressao na carreira, com base no mérito, desempenho
e no seu potencial. Em 2024, publicamos a Politica de Diversidade,
Equidade e Inclusao do Grupo Conduril.

Apesar de tradicionalmente o setor da construgao apresentar um
dominio de profissdes ocupadas por individuos do género masculino,
a presenca feminina tem vindo a evoluir no sentido positivo, quer por
via da criacdo de novas profissées no setor, quer pela diminuicao dos
preconceitos existente relacionados com a sua presenca. Na Conduril,
as mulheres representam cerca de 13% da forga de trabalho global,
um acrescimo de 4% relativamente ao ano anterior. Este aumento €
transversal a todas as categorias profissionais.

No final de 2024, cerca de 8% dos colaboradores da Conduril em
Portugal eram de nacionalidade estrangeira, registando uma diminuigao
de 1% face ao ano anterior. A Conduril conta com profissionais de
diversas origens, incluindo Angola, Argentina, Brasil, Coldmbia, Cabo
Verde, Guiné-Bissau, Italia, Marrocos, Peru, Roménia, Senegal, Sdo Tomé
e Principe e Venezuela. A presenca destes colaboradores contribui

para um ambiente de trabalho enriquecedor, refletindo a abertura e a
multiculturalidade da Conduril.

Paralelamente, a necessidade de profissionais qualificados para
desempenhar fungdes técnicas especializadas noutras geografias
manteve-se ao longo de 2024. Atualmente, 141 colaboradores
encontram-se em missodes internacionais, assegurando a continuidade e
a exceléncia dos projetos da empresa além-fronteiras.

3. Informagao 4. Informagao

ambiental social

5. Informacao de

governance

6. Sobre este
relatdrio

% de colaboradores por género e categoria profissional em 2024

Operacional/Suporte

Técnica

Direcdo/Coordenacao

Administragao

B Masculino

89%

81%

81%

VAR

B Feminino

11%

19%

19%

29%

Tabela GRI

Tabela ESRS
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% de colaboradores por faixa etaria e categoria profissional em 2024

Operacional/Suporte
Técnica
Direcdo/Coordenacgéo

Administragao

21%

14%

2%

43%

M <30

60%

95%

M 30a50

60%

M >50

57%

43

%

19%

26%



https://www.conduril.pt/download/sustentabilidade/Pol%C3%ADtica-de-Diversidade-Equidade-e-Inclus%C3%A3o.pdf
https://www.conduril.pt/download/sustentabilidade/Pol%C3%ADtica-de-Diversidade-Equidade-e-Inclus%C3%A3o.pdf
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Vida profissional e familiar dos colaboradores

Ao longo dos anos, a Conduril tem implementado um conjunto de
regalias e beneficios sociais alinhados com as exigéncias do mundo
atual e as especificidades dos mercados onde atua. Como empresa
presente em varios paises, com diferentes enquadramentos legais,
sociais, economicos e culturais, 0 Grupo mantém um compromisso
continuo de adaptacao a essas realidades, garantindo que as
prioridades de cada regiao sdo atendidas de forma eficaz.

Fundo pensodes da Conduril
Para trabalhadores com contrato em Portugal

Seguro de Saude

Seqguro de vida
Para trabalhadores com contrato em Portugal

Reconhecimento de 25 anos de trabalho
na empresa

Reconhecimento de 40 anos de trabalho
na empresa

Dia extra de ferias por ocasiao do
aniversario do colaborador

Dia extra de ferias para colaboradores com
mais de 20 anos de trabalho na empresa

4. Informacgao
social

Entradas e saidas em 2024

1159

316 364

171 . 155 95 149 127
30 39
Angola Gabao Malawi Mogambique Portugal Zambia
M Entradas M Saidas

Atuando no mercado internacional, a Conduril considera essencial
adaptar-se as sociedades e culturas onde opera, garantindo uma
gestao estratégica alinhada com os costumes e legislacao local.

Essa abordagem reflete-se também na sua politica de contratacao, que

em 2024 resultou na entrada de 1667 colaboradores e na saida de 1044,

demonstrando o dinamismo da Conduril na gestao de talentos e na sua
integracao nos diferentes contextos em que opera.

“Empresa mais atrativa para trabalhar” - sector construcao e
infraestruturas

A Conduril foi uma vez mais reconhecida
pela Randstad Portugal como uma das
empresas mais atrativas para trabalhar
em Portugal em 2024, na categoria de
construcao e infraestruturas.

Esta distincao € o reflexo do
compromisso da Conduril com o
bem-estar e o desenvolvimento da sua
equipa, bem como, com a construcao

de um ambiente de trabalho onde todos
possam prosperar e sentir-se valorizados.

{n
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Fundo de pensoes

Em 1989 foi criado o Fundo de Pensdes Conduril, em Portugal,
totalmente financiado pela empresa, que, para quem se reforme
obedecendo ao que os estatutos exigem, da ao colaborador (6rgaos
sociais e restantes colaboradores) um acréscimo no seu valor de
reforma de até 22,5% do ultimo salario auferido.

Trata-se de um fundo de pensdes de beneficio definido, de contribuicéo
exclusiva da Conduril, e em que este contributo depende da avaliacao
atuarial independente, apurada anualmente de acordo com as
responsabilidades do fundo por servicos passados e com o valor
atribuido aos seus ativos. A 31 de dezembro de 2024, o Fundo de
Pensdes Conduril ascendia a 11,2 milhdes de euros.

Valor de fundo de pensoes e n.° beneficiarios

137

123 127

10.3 11.1 11.2
_— ] ]
2022 2023 2024

B N.° de beneficiarios

I Valor fundo de pensdes (M€)
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Desenvolvimento de carreira, formaqﬁo & A evolucao tecnologica e a crescente complexidade dos projetos
educaqéo no setor da construcédo exigem uma forca de trabalho altamente

qualificada. A formacao continua e o desenvolvimento de competéncias
técnicas e de gestao assumem-se como prioridades estratégicas,
permitindo as empresas inovar e responder aos desaflos de um
mercado cada vez mais competitivo e orientado para a sustentabilidade.

GRI 3-3, 2-7, 2-30, 401-1, 401-2, 401-3, 404-1, 404-2, 404-3
ESRS SBM-2, SBM-3, S1-1, S1-3, S1-6, S1-8, S1-10, S1-11, S1-13, S1-17

Riscos A Conduril, acredita que a educacao € a base para um futuro mais

. Perda de colaboradores COesO, justo e sustentavel. Este valor esta no centro da sua atuacao,

. Assegurar formacéo adequada em mercados distintos quer junto das comunidades onde opera, quer no investimento

na formacgao das suas equipas, num processo de aprendizagem
continuo que visa melhorar as suas competéncias e adapta-las as
necessidades da empresa. O desenvolvimento e aperfeicoamento das
competéncias e conhecimentos dos seus colaboradores € promovido
pelo departamento de Recursos Humanos em Portugal e pela Conduril
Academy em Angola e Mogambique.

Oportunidades

+ Desenvolver uma forga de trabalho altamente qualificada

» Reconhecimento como empresa empenhada no desenvolvimento
dos colaboradores

« Aumentar a satisfagdo e a produtividade dos colaboradores

-+ Reforcar a retencao de talentos
Em 2024 foram desenvolvidas 27 830 horas de formacao no total,

Agh correspondendo a uma média de 10 horas de formacéao por colaborador.

+ Plano Anual de Formagéo i)

- Modelo de Gestao de Carreiras, incluindo politica de mobilidade e
reorientacdo de carreira ) N.° de horas de formagao por categoria profissional

- Sensibilizar os colaboradores na érea ESG (© 201000 28783

25000
20 000 19 181
15 000 15514
"...a empresa tem o dever e assume-o, de 10000 -
. . ~ . 4367 4 550
proporcionar a realizacao profissional dg T e s 1o i e
tOdOS 0OS seus COlaboradoreS proporC|Onar— Administracdo  Direcdo / Coordenacéo Técnica Operacional/Suporte
lhe tambeém uma qualificagao e uma Mo Woos W20

promocao profissional e social.”

In Fragmentos de Cultura Informal, 1989 +1 hOra

de formacao por trabalhador em relag¢ao a 2023
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Glocal Talent Experience VIX

O Glocal Talent Experience reune anualmente colaboradores com
fungoes e responsabilidades de diferentes areas da empresa. A cada
ano é promovido um tema diferente, com o objetivo de debater ideias e
procurar solucdes inovadores, sendo este um local, por exceléncia, de
partilha de conhecimento, experiéncia e convivio.

O local escolhido para a realizacao de uma acao de team building
inspirada nos jogos do Império Romano, foi a Lipor — Associagao

de Municipios para Gestao Sustentavel de Residuos do Grande

Porto. Ao longo do tempo 0 espaco destinado a gestao de residuos

do Grande Porto, agregou outros pilares do desenvolvimento
sustentavel, nomeadamente a transformacao de residuos em produtos
impulsionando a economia circular e tornando-se num espaco
agradavel para visitar.

4. Informagao
social

Plantagao de arvores

Esta iniciativa reforca o compromisso da Conduril com a conservacao
ambiental, a protegao de biodiversidade e dos ecossistemas locais,
mitigando o efeito das alteracdes climaticas.

A Conduril pretende continuar a implementar praticas sustentaveis no seu

dia-a-dia garantindo um planeta mais saudavel para as geracdes futuras.

Os pequenos gestos podem fazer a diferenca

{n

1]
@

40 | )

A visita a Sines, incluida nesta atividade, permitiu a todos a
oportunidade de conhecer as diferentes obras que ai se encontram em
Curso.
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Pontes culturais e divulgacao de valores da
Conduril

Team building artistico

Nos meses de junho e julho, em Luanda e Viana, respetivamente,
decorreu a acao de team building artistico sob o tema “Pontes Culturais
e Divulgacao de Valores da Conduril”.

Tendo como base os valores da Conduril, foi, através da pintura,
oferecido a todos a oportunidade de explorar o seu lado mais criativo,
permitindo esquecer o stress do quotidiano por umas horas e, ao
mesmo tempo, ampliar a coesao do grupo.

A arte proporciona uma oportunidade de experimentar algo diferente,
explorar o lado criativo e mais divertido de cada um, dando asas a
Imaginacao, para assim:

» Promover a Cultura Conduril

- Promover a Cultura Angolana e 0s artistas angolanos;

- Promover o equilibrio na vida pessoal e 0 bem-estar dos colaboradores;
- Capacitar os colaboradores para novas formas de pensar.

Desenvolvida pela Conduril Engenharia S.A. — Sucursal de Angola e pela
Conduril Academy, contou com a preciosa colaboragao de todos os
envolvidos, abrangendo 180 colaboradores da Conduril em Angola.

4. Informacgao
social

Discurso direto

Qual a importancia desta atividade para os colaboradores do Grupo
Conduril?

‘Esta como outras atividades efetuadas pela empresa, contribuem para
que os funcionarios se lembrem que fazem parte, independentemente da
sua funcao, todos sdo importantes para que a empresa possa continuar o
seu percurso. Uma empresa € feita de pessoas e a Conduril tem uma base
solida nos seus principios e valores, que tem sempre em conta 0S seus
colaboradores, a sua integracao e o seu bem-estar.”

‘Na minha opiniao € de extrema importancia este tipo de atividades,
porque promove uma interacao diferente daquela que existe diariamente e
potencializa as relacdes entre os colaboradores.”’

“Este tipo de atividade promove um ambiente saudavel de aproximagao

dos colaboradores do Grupo Conduril, onde a diverséo, entretenimento, a
satisfacao individual e coletiva, auxiliam na diminui¢do do stress e da tensao
do dia a dia”

2)
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@
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Pontos positivos deste workshop?

“Um dos pontos positivos deste workshop para mim foi ver o envolvimento
das pessoas, o0 esforco que fizeram para trabalhar em equipe e respeitar as
diferencas, para que todos se sentissem acolhidos independentemente da

posicao que ocupam dentro do Grupo Conduril.”

“Todas as atividades foram positivas, mas destaco a atividade que houve
em grupos por promover o trabalho de grupo e um melhor conhecimento
da Conduril e a experiéncia vivida com o pintor Francisco Vidal por ser uma
experiéncia diferente”

“A interacao entre os colaboradores de diversas funcoes,
independentemente da mesma, todos tem um ponto de vista, uma opiniao
gue pode e deve ser partilhada para que uns com 0s outros todos possam
aprender. A possibilidade de perceber a cultura onde estamos integrados.

A possibilidade de os colaboradores terem uma experiéncia diferente do que
estdo habituados diariamente.’
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Reconhecimento 25 anos e 40 anos
Festa de Natal Conduril

O reconhecimento do trabalho, empenho, lealdade, ética e dedicacéao faz
parte da cultura da Conduril, valorizando o percurso e 0 compromisso
dos seus colaboradores ao longo dos anos.

Este ano, o habitual almoco de Natal reuniu cerca de 270 colaboradores
de varias geografias, ao que se somam as tradicionais festas de Natal
realizadas nas obras.

A Conduril agradece a dedicacao e compromisso dos seus
colaboradores, tendo em 2024 homenageado trés colaboradores pelos
25 anos e onze pelos 40 anos de permanéncia ha empresa.

4. Informacgao
social

5. Informacao de
governance

6. Sobre este
relatdrio

Tabela GRI

Tabela ESRS

Jornal Letras & Obras
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A Conduril orgulha-se de manter todos os colaboradores informados
atraves do jornal interno “Letras & Obras” onde divulga informacoes
relevantes sobre 0s projetos em curso e novos projetos, admissoes,
formacdes, avancos na area da Sustentabilidade e novidades que
impactam diretamente o ambiente de trabalho.

JUNT
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4.2 Saude e seguranca no trabalho

GRI 3-3, 403-1, 403-2, 403-3, 403-5, 403-6, 403-8, 403-9, 403-10
S1-2,S1-4, S1-14

Promover uma cultura de saude e seguranca
na Conduril

Riscos
- Qcorréncia de acidentes de trabalho
Penalizacoes legais

Oportunidades
Melhoria das condi¢cOes dos postos de trabalho dos colaboradores
« Aumentar a satisfagao e a produtividade dos colaboradores
Reforco da reputacdo como empregador responsavel

As nossas agoes

- Campanhas de sensibilizacao para prevencao de acidentes
de trabalho i)

Formagéo técnica para resposta a emergéncia )

Sistema de gestao de seguranca no trabalho

Num setor reconhecido pelos elevados riscos inerentes as suas
atividades, a seguranca e a saude no trabalho assumem uma relevancia
primordial. Regulamentagdes mais exigentes, associadas a utilizacao
de tecnologias de monitorizacdo e a uma cultura organizacional focada
na prevencao de acidentes e melhoria das condicdes de trabalho, estao
a transformar o panorama da construgao, promovendo o bem-estar

dos colaboradores e potenciando ganhos de produtividade. Tendo os
trabalhadores como prioridade, a Conduril possui um Sistema de Gestao
de Seguranca e Saude no Trabalho, alinhado com normas internacionais
como a ISO 45001, garantindo um ambiente de trabalho seguro,
promovendo a conformidade legal e impulsionando a melhoria continua.

4. Informagao
social

Cultura de seguranca

A Conduril tem como prioridade a criagcao e manutencao de uma

cultura soélida de seguranca, entendendo-a como um pilar fundamental
para a protecao dos seus colaboradores. Este compromisso reflete-

se em diversas acdes e iniciativas que visam o fortalecimento do
sistema de gestao da seguranca no trabalho, sendo exemplos disso a
presenca permanente de técnicos de seguranga em obra, garantindo o
acompanhamento permanente das atividades e assegurando 0 rigoroso
cumprimento dos procedimentos, a formagao continua e campanhas
de consciencializacao nos postos de trabalho, a promocao de exercicios
de simulacro regulares com vista a preparar os colaboradores para
emergéncias e a realizagao de auditorias internas.

Gestao dos riscos

A aplicacao dos Principios Gerais de Seguranca em todas as suas
atividades é uma preocupacao da Conduril, materializada atraves da
implementagao de medidas que permitem eliminar o perigo, avaliar
e controlar os riscos que nao possam ser evitados. Adicionalmente,
promove a consulta e participagao dos colaboradores em materias
relacionadas com a Seguranga e Saude no Trabalho.

{n
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A identificacao e mitigagao de riscos sdo componentes essenciais para
garantir a seguranca nas atividades realizadas. Para isso, a Conduril
implementa Planos de Seguranga e Saude (PSS) em todos os seus
projetos, adaptados as especificidades de cada um. Estes planos

sao desenvolvidos em conformidade com as normas de seguranca
vigentes e incluem a identificagdo de perigos e avaliacao dos riscos
existentes, bem como a definicao das medidas de controlo necessarias.
E promovida a participacdo ativa de todos os colaboradores na
identificacao e mitigacao de riscos, criando um ambiente onde todos
se sintam incluidos e responsaveis pela seguranca coletiva. Nessas
avaliagdes, também s&o abrangidos fatores externos, como condicoes
climatéricas e operacionais e fatores psicossociais, reconhecendo
assim a importancia de um ambiente de trabalho saudavel, nao sé
flsicamente, mas tambem mentalmente.

11367 41% 4

horas de formacao horas de formacao em
em Segurancga e Seguranca e Saude no
Saude no Trabalho Trabalho / trabalhador

das horas de formacao
em Seguranca e Saude
no Trabalho
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Reducao de acidentes de trabalho

O compromisso da Conduril com a redugao do numero de acidentes de
trabalho, reflete-se na meta estabelecida para a redugao de acidentes
de comunicacao obrigatdria (TRI). Tendo em consideracao que a
abordagem aos comportamentos desviantes incide diretamente sobre
a raiz do problema, a Conduril dedica especial atencao ao registo e a
analise de desvios, quase-acidentes ou mesmo acidentes sem dias

perdidos, como parte das suas medidas preventivas. Ao atuar na origem

do problema, é possivel alcancar resultados positivos e prevenir a
ocorréncia de acidentes laborais.

Em 2024, a Conduril registou 82 acidentes de trabalho, um aumento
de aproximadamente 9% em relacao a 2023. Apesar disso, o indice

de acidentes de trabalho manteve-se inalterado em comparagao com
0 ano-base (2022), reforgando a necessidade de prosseguir com a
implementagao de mais medidas preventivas que abarquem um maior
numero de situagdes e trabalhadores, de forma a serem mais eficazes.

4. Informacgao
social

Servicos de saude no trabalho

Com o objetivo de assegurar os melhores servicos de saude, a
Conduril promove ativamente o seu desenvolvimento. Sao realizadas
regularmente visitas aos locais de trabalho, com a elaboracao de
relatorios de acompanhamento e definicdo de acdes de melhoria.

Em Portugal, dispde de um médico e de um enfermeiro especializado
em medicina no trabalho, bem como 67 socorristas internos.

Em Angola, o servico de saude no trabalho é assegurado com a
presenca de postos de saude em todas as obras, para apoio aos
colaboradores, tanto ao nivel de assisténcia médica em consequéncia
de situagdes decorrentes do trabalho, como também em situacoes
genericas de saude. Todos os trabalhadores tém acesso aos postos
de saude, a medicacao e acompanhamento. Caso necessario, sao

encaminhados para hospitais e clinicas, para exames complementares.

Os servicos sao prestados por enfermeiros e médicos que, para
aléem dos cuidados de saude, realizam formacdes/acoes de
consciencializagao na area da saude ocupacional, prevengao de
doencas e informacao sobre temas relacionados com saude e
bem-estar.

No Gabao, a Conduril dispde de um posto de saude (24h) no seu
estaleiro central com a presenca de um médico regular e montagem
de ambulatério com a permanéncia de um enfermeiro em estaleiros de
obras para a prestacgao de servicos de saude.

No Malawi, a Conduril estabeleceu parcerias com prestadores

de cuidados de saude — Hospital Distrital e na Zambia, todos os
trabalhadores estdo inscritos no NHIMA (National Health Insurance
Management Authority), permitindo o acesso a servicos médicos em
qualguer ponto do pais.
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Dia Mundial da Seguranca e Saude no Trabalho

Os “Colaboradores e Cadeia de Valor’ sao um dos 4 eixos estratégicos
para a Sustentabilidade na Conduril e tem como principal compromisso,
"Proporcionar ambientes de trabalho seguros e saudaveis e promover o
desenvolvimento pessoal e profissional dos colaboradores”

No dia 28 de abril, assinalou-se o Dia Mundial da Seguranca e Saude
no Trabalho em todas as geografias do Grupo Conduril. Para este ano,
a OIT — Organizacao Internacional do Trabalho escolheu o seguinte
tema: “Impactos das mudancas climaticas na Seguranca e Saude no
Trabalho’.

4. Informagao
social
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Reconhecimento do trabalhador do més em obra

Na Conduril, a Seguranca e Saude no Trabalho faz parte integrante da
cultura organizacional, reconhecendo que o sucesso de qualquer projeto
depende do compromisso, responsabilidade e dedicagao de cada um
dos seus colaboradores.

Destaca-se o esforgo e a exceléncia, com a premiacao do “Trabalhador
do Més”, cuja nomeacgao reflete o cumprimento exemplar das boas
praticas de seguranga e ambiente, 0 compromisso, a responsabilidade e
o0 bom relacionamento com a equipa.

Esta distincao simboliza o apreco por quem, diariamente, contribui para
um ambiente de trabalho mais seguro e harmonioso, tornando-se um
exemplo para todos.

Juntos, continuaremos a construir obras de exceléncia,
valorizando sempre as pessoas que tornam isso possivel
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Treino operacional de emergéncia

Os simulacros sao realizados com o objetivo de testar e capacitar 0s
colaboradores e equipas de emergéncia na resposta eficiente e segura a
situagdes de risco em contexto de trabalho. Estes exercicios permitem
treinar procedimentos menos frequentes, mas de grande complexidade,
além de identificar oportunidades de melhoria, contribuindo para a
preparacao e seguranca de todos os envolvidos perante uma eventual
ocorréncia real.

4. Informagao
social

Simulacro de acidente efetuado numa das obras ferroviarias em
execugao contou com a presenca da delegacao da Cruz Vermelha local.
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Simulacro efetuado numa das obras em curso, em ambiente industrial,
gue contou com a presenca da Fiscalizacao, da equipa médica do
Cliente e da corporacao de bombeiros local.
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Acoes de formacao/sensibilizacao: saude no trabalho e
sedentarismo - “Medicina mais perto”

A realizacao de acdes de formacao sobre a saude no trabalho e
essencial para sensibilizar os trabalhadores para a importancia da
prevencao e do controlo de doencgas cronicas, como a hipertensao
arterial e a diabetes. Estas acOes abordam n&ao s6 os aspetos medicos,
como a influéncia dos habitos de vida e dos fatores psicossociais no
seu desenvolvimento. Ao disponibilizar informacao, os trabalhadores
reconhecem precocemente 0s sinais destas doencas, ajudando-os a
adotar medidas preventivas, promovendo um ambiente de trabalho
mais saudavel.

Estas acdes envolvem a participacao

ativa dos trabalhadores, incentivando

a partilha de experiéncias e a

construcao de estratégias coletivas

para a melhoria da saude no contexto

laboral. A integracao de programas de

acompanhamento, como a medicao da

pressao arterial, a medigao dos niveis de glicemia e o apoio psicossocial
estimula mudancas positivas no estilo de vida.

4. Informagao
social

Campanha de sensibilizacao na luta contra HIV/Sida - Estaleiro da
Matola

A realizacao de campanhas de sensibilizacao da luta contra o HIV/SIDA
tem como objetivo informar e consciencializar os trabalhadores sobre a

importancia da prevencao, diagnostico precoce e tratamento adequado.

Atraves deste tipo de acdes, distribuicao de materiais informativos e
realizacao de rastreios, pretende-se eliminar o estigma associado a
doenca e promover um ambiente de trabalho saudavel e inclusivo.
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Campanha de sensibilizacao sobre seguranca no local de trabalho -
Stopplace de Impissa, troco Lioma-Mutuali

A Conduril realizou uma campanha de sensibilizacdo abordando os
temas: seguranca no trabalho e boas praticas ambientais. A iniciativa
contou com a presenca de técnicos, de um Oficial de Assuntos Sociais
da Fiscalizacao do projeto e de trabalhadores locais.

O objetivo foi reforgar a importancia da adocao de medidas de
seguranca e da gestao correta de residuos, promovendo um ambiente
de trabalho mais seguro e responsavel.
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Campanha de sensibilizacao sobre saude

Foram realizadas campanhas de sensibilizacao sobre cuidados de
saude no local de trabalho, com foco no bem-estar social e na saude
mental dos trabalhadores. Estas iniciativas visam sensibilizar para

a importancia da prevencao, promover um ambiente laboral mais
saudavel e fornecer orientagdes sobre 0 acesso a apoio medico.

Exercicio de simulacro de acidente

Simulacro de acidente numa obra de infraestruturas em execucéo,
contando com a presenca da enfermeira.

4. Informagao
social

Campanha de sensibilizacao sobre saude

Realizadas varias campanhas de sensibilizacao sobre diversos temas de
saude, nomeadamente: doengas cardiovasculares, tuberculose, colera,
acidentes vasculares cerebrais, hipertensao arterial, infegdes sexualmente
transmissiveis, com o objetivo de informar e consciencializar 0s
colaboradores para a adocao de habitos saudaveis e preventivos.
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Exercicio de simulacro de incéndio

Foram realizadas de acOes de sensibilizacao e exercicios praticos sobre
0 manuseamento de extintores, capacitando os trabalhadores para uma
resposta rapida e eficaz em situacdes de emergéncia.
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Campanha de sensibilizacao sobre seguranca no trabalho

As campanhas de sensibilizacao sobre Seguranca no Trabalho tém
como objetivo reforcar a cultura de prevencgao e promover boas praticas
no ambiente laboral. Através de acdes de formacao, é transmitida a
importancia do cumprimento das normas de seguranca, da utilizacao
correta dos equipamentos de protecao individual e coletiva e da adocao
de comportamentos que minimizem o risco, garantindo um local de
trabalho mais seguro.

4. Informagao
social
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4.3 Comunidades locais

GRI 3-3, 413-1, 413-2
ESRS 2 SBM-2, ESRS 2 SBM-3, S3-3, S3-4, S3-5

Criacao de emprego a nivel local e
desenvolvimento de competéncias

Riscos
- Dificuldade em atrair trabalhadores locais
- Conlflitos sociais devido a ndo integracao das comunidades locais

Oportunidades
 Parcerias com instituicoes locais
 Reforco da reputagdo como empregador responsavel

As nossas acoes

Intensificar o recrutamento junto das comunidades locais )

O setor da construcao desempenha um papel determinante na
promocao do desenvolvimento econdmico, destacando-se como um
dos principais criadores de emprego a nivel global. Este impacto é
particularmente significativo em economias em crescimento, onde 0s
projetos de infraestruturas contribuem para a reducao do desemprego
e para a capacitacao de recursos humanos locais, assegurando
beneficios econdmicos e sociais duradouros.

Ha mais de 30 anos que a Conduril atua no continente africano,
consolidando a sua presenca em diversos paises. Como resultado
do desenvolvimento de competéncias locais, mais de 90% dos seus
colaboradores nas areas técnicas — incluindo estudos e orcamentos,
laboratorio, qualidade, ambiente e seguranca — sao provenientes das
comunidades locais onde opera.

4. Informagao
social
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II Encontro Engenheiros Civis - SOMOS GLOBAIS
Ordem dos Engenheiros

A Conduril participou na Il edicao do Encontro de Engenheiros

Civis, organizado pela Ordem dos Engenheiros na Universidade do
Minho. Este evento, sob o tema “Somos Globais”, reuniu centenas de
engenheiros para debater a exceléncia e o futuro da Engenharia Civil a
nivel internacional.

Na sua intervencgao, a Conduril apresentou a sua visao sobre a
internacionalizagao no setor da construcao, realcando a importancia
de uma engenharia civil diferenciadora e o papel que a Conduril tem
desempenhado na realizacédo de grandes projetos além-fronteiras.

A presenca de diversos colaboradores da Conduril, permitiu trocar
experiéncias e aprofundar conhecimentos, sublinhando o papel
essencial da engenharia civil no desenvolvimento de infraestruturas
modernas e sustentaveis.

4. Informagao
social

Pacto OERN para a Qualidade
e Valorizacao do Trabalho dos
Engenheiros

A Conduril une-se a outras empresas
na assinatura do Pacto OERN para a

‘Qualidade e Valorizagao do Trabalho
dos Engenheiros”.

A cerimonia de assinatura deste

Importante pacto, promovido pela

Ordem dos Engenheiros — Regiao

Norte (OERN), realizou-se em margo

de 2024. Este pacto visa fortalecer as oportunidades de trabalho para
0s engenheiros, uma iniciativa que a Conduril abraga com orgulho

e comprometimento, constituindo um passo significativo para

impulsionar o desenvolvimento profissional e pessoal dos engenheiros.

ENEC - Encontro Nacional do
Colégio de Engenharia Civil

A Conduril associou-se ao Conselho
Nacional do Colégio de Engenharia
Civil (CNCEC) da Ordem dos
Engenheiros para a realizacao do
Encontro Nacional do Colégio de
Engenharia Civil (ENEC), que ocorreu
em fevereiro de 2024 na sede da
Ordem dos Engenheiros — Regiao
Centro. Este evento foi dedicado ao
importante tema "A Engenharia Civil e
0s desaflos do século XXI”.
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VIII Edicao das Jornadas de Engenharia Civil

A Conduril marcou presenca na VIl edicao das Jornadas de Engenharia
Civil, onde os alunos tiveram a oportunidade de ouvir o testemunho da
Presidente do Conselho de Administracao, Benedita Amorim Martins, e
saber mais sobre a Conduril, o trabalho que desenvolve em Portugal e
nas restantes geografias onde atua. O servigo de Recursos Humanos
marcou também presenca na feira de emprego.
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Fundacao da Construcao

A Conduril € uma das 15 empresas pioneiras que se uniram para constituir
a "Fundacao da Construcao’, uma iniciativa que promete marcar um
momento historico no setor da construgao em Portugal. A fundacéo,
formalizada no dia 25 de julho no Técnico Innovation Centre, em Lisboa,
tem como objetivo ser um “motor de mudanca’, reunindo a Ordem dos
Engenheiros, a Ordem dos Arquitetos, a Ordem dos Economistas e

demais empresas de referéncia do setor, para refletir sobre os desafios

do presente e do futuro, promovendo o desenvolvimento econdmico
sustentavel e a defesa dos interesses nacionais na area da construcao.

A fundacgdo procura envolver mais ativamente a sociedade civil nas
discussoes e solucdes para os problemas do setor. Como empresa
fundadora, a Conduril reafirma o seu compromisso com a inovagao, a
sustentabilidade e o crescimento do setor da construcao em Portugal,
contribuindo com a sua vasta experiéncia e conhecimento para 0 SUCesso
desta iniciativa.

4. Informagao
social
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Almoco tertulia “Ha Diversidade, Ha Engenharia.”

Em junho, atraves da Presidente do Conselho de Administracéo,
Benedita Amorim Martins, a Conduril esteve presente no almoco-tertulia
gue reuniu lideres empresariais, organizacionais e associativas para
discutir a igualdade de género na Engenharia, partilhando experiéncias e
refletindo sobre solugdes para promover uma maior equidade no setor.
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Comemoracao do 90° aniversario de Lioma

Em outubro, representantes da Conduril participaram num encontro
promovido pelo Chefe do Posto Administrativo de Lioma e que contou
com a presenca de varias empresas locais, agentes econdmicos

e lideres comunitarios, com o objetivo de discutir e planificar as
comemoracdes do 90° aniversario de Lioma, destacando a importancia
historica e cultural da localidade. Do encontro, resultou o envolvimento
de empresas, autoridades locais e a comunidade através da definicdo
das contribuicoes de cada uma das entidades presentes, promovendo
um evento de impacto positivo para a regiao.

4. Informagao
social

Recrutamento local - comunidade Lioma

A Conduril realizou uma acao de sensibilizacao e esclarecimento
a comunidade de Lioma sobre o processo de recrutamento local,
nomeadamente, sobre os critérios de selecao, os procedimentos

para a submissao de candidaturas e a importancia da transparéncia.

O encontro contou ainda, com a participacao do chefe do posto
administrativo, liderangas comunitarias e membros da comunidade.
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Educacao e saude da comunidade local

GRI 3-3, 413-1, 413-2
ESRS 2 SBM-2, ESRS 2 SBM-3, S3-3, S3-4, S3-5

Melhorar a qualidade de vida das
comunidades locais

Riscos
 Projetos sem impacto significativo
- Falta de envolvimento da comunidade

Oportunidades
+ Aumentar a satisfacdo das comunidades
+ Reforco da reputagdo como empregador responsavel

As nossas agoes

+ Programa de Desenvolvimento Comunitdrio (©
. Atribuig&o de bolsas de estudo $v)

4. Informacgao
social

A responsabilidade social corporativa esta a expandir-se para aléem da
criacao de emprego, englobando iniciativas que promovem a saude e a
educacao nas comunidades envolventes. Estas acdes nao so contribuem
para o desenvolvimento local, como também consolidam a reputacao

da empresa, fortalecendo as relacées da Conduril com os diversos
stakeholders.

A Conduril continua a reforgar 0 seu compromisso com o
desenvolvimento das comunidades locais, promovendo iniciativas
que vao além da engenharia e da construcao de infraestruturas. A
educacéao e a saude sao pilares fundamentais para a prosperidade

e sustentabilidade das regides onde a Conduril opera, direcionando
esforcos significativos para contribuir positivamente nestes dominios.

A qualificagao profissional e 0 acesso a educacao continuam a ser
prioridades da politica de responsabilidade social. Em 2024, foram
reforcados os programas de formacao técnica e profissional, permitindo
a integragao de novos talentos locais nas equipas, impulsionando o
desenvolvimento de competéncias especializadas.

A colaboracdo com escolas técnicas e instituicées de ensino
superior tem-se intensificado, proporcionando estagios, formacao
pratica e oportunidades de emprego. O acesso a educagao basica
nas comunidades mais remotas, € incentivado atraves do apoio a
infraestruturas escolares e da disponibilizagdo de recursos didaticos.

Entidades
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[MPORTO

FEUP FACULDADE DE ENGENHARIA
UNIVERSIDADE DO PORTO

Faculdade de Engenharia da
Universidade do Porto (FEUP)

Projeto Integrador no ambito

da Licenciatura /Mestrado em
Engenharia Civil — protocolo para
a realizacao de estagio curricular
e protocolo para realizacao

de mestrado em ambiente
empresarial.

Instituto Superior de Engenharia
do Porto (ISEP)

Projeto Integrador no ambito
da Licenciatura em Engenharia
Civil — trabalhos em ambiente
empresarial.

COGNOS Formacao

Protocolo de colaboragao de
estagio e emprego na area da
Seguranca e Saude no Trabalho.

Centro de Formagao Profissional
da Industria da Construgao

Civil e Obras Publicas do Norte
(CICCOPN)

Formacao Pratica em Contexto
Trabalho para: técnico de ensaios
da construcao civil e obras
publicas e técnico especialista
em conducao de obra.

% CENFIM

Centro de Formacgao Profissional
da Industria Metalurgica e
Metalomecanica (CENFIM)

Protocolo de colaboracao na
formacao pratica em contexto de
trabalho de soldadores e técnicos
de segurancga e saude no trabalho.
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Educacao

‘Ninguém com vontade de aprender e expandir 0S seus
conhecimentos é desencorajado, pelo contrario, toda a
manifestacao individual de vontade em adquirir novos
saberes e prontamente apoiada. Contudo, dentro do
campo de atuacao de cada colaborador, exige-se que
domine, estudo e aprenda profundamente os temas
relacionados com as suas responsabilidades, para alem
de assegurar uma execucao de exceléncia.”

Eng.° Amorim Martins
in Fragmentos de Cultura Informal, 1989

Bolsas Conduril -
Engenheiro Amorim Martins

O Engenheiro Amorim Martins dedicou mais de 50 anos do seu trabalho
e da sua vida a Conduril e a Engenharia. Desde 1970 que a sua lideranca
visionaria, pensamento inovador e espirito criativo, aliados a capacidade
de eleger oportunidades e percecionar o futuro, permitiram o sucesso
da Conduril em conjunto com os seus colaboradores, deixando a sua
marca na forma de liderar assente na responsabilidade social.

Na Conduril sempre promoveu a educacao/formagao como elemento
estruturante da evolucao social e econdmica, procurando desta forma
contribuir para o desenvolvimento das comunidades locais. Através da
Conduril Academy em Angola e Mocambique, instituiu um programa de
bolsas de estudo para o ensino universitario.

Consciente da sua responsabilidade social, em particular ao nivel

do ensino da Engenharia em Portugal, e prosseguindo o caminho de
colaboragao com a FEUP — Faculdade de Engenharia da Universidade
do Porto, a Conduril pretende prestar uma homenagem sincera e perene

4. Informagao
social

ao Engenheiro Amorim Martins, num meio que ele tanto prezou —
O meio universitario.

Conscientes do papel determinante das universidades na preparacao
de recursos humanos de exceléncia, competentes nas diversas areas
que constituem o tecido econdmico e social, capazes de enfrentar 0s
crescentes desaflos da competitividade a escala mundial, bem como
da dificuldade em acomodar no orcamento familiar as despesas com
educacao que frequentam o Ensino Superior, designadamente dos
que se encontram na condicao de deslocados, a Conduril decidiu
atribuir bolsas a estudantes da FEUP — Faculdade de Engenharia da
Universidade do Porto.

A criacao das "Bolsas Conduril — Engenheiro Amorim Martins” resulta de
um protocolo entre a Conduril — Engenharia S.A., a FEUP — Faculdade
de Engenharia da Universidade do Porto e 0 SASUP — Servicos de Acao
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Social da Universidade do Porto, sendo destinadas a apoiar despesas de
educacao de estudantes de engenharia da FEUP.

O programa “Bolsas Conduril — Engenheiro Amorim Martins” e dirigido
a estudantes provenientes de concelhos fora da area metropolitana
do Porto, tendo como finalidade proporcionar apoio financeiro para

a frequéncia e conclusdo de um ou dois ciclos de estudos na FEUP
(licenciatura e mestrado).

A assinatura do protocolo contou com a presenga da Presidente

do Conselho de Administragao, Benedita Amorim Martins e da
Vice-Presidente e CFO, Luisa Amorim Martins, do diretor da Faculdade
de Engenharia da Universidade do Porto (FEUP) e dos Servigos de Agéo
Social da Universidade do Porto (SASUP).

Em 2024 foram atribuidas duas bolsas, a um estudante de engenharia
civil e a um de engenharia eletrotécnica e de computadores.


https://www.conduril.pt/responsabilidade-social-empresarial.html
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Bolsas de estudo para o ensino superior (BECES)

A Conduril acredita que estas oportunidades nao so impulsionam a
formacao e o desenvolvimento dos beneficiarios, mas tambem tém
um impacto transformador na vida dos colaboradores e das suas
familias. Reflete a dedicacdo da Conduril em promover um futuro mais
promissor, alinhado com as aspiracoes dos seus colaboradores e 0s
valores da Conduiril.

Nas geografias de Angola e Mocambique, a Conduril promove

o desenvolvimento educacional através da Conduril Academy,
responsavel pelo programa de incentivo a escolaridade com Bolsas
de Estudo para o Ensino Superior (BECES), dirigido aos filhos dos
colaboradores da Conduril economicamente carenciados.

Através deste programa, a Conduril comparticipa 0s encargos
relacionados com a frequéncia, permanéncia e conclusao da
licenciatura no subsistema de Ensino Superior, proporcionando
melhores condi¢cdes para a continuidade dos estudos.

Durante todo o percurso académico, os candidatos beneficiam do
acompanhamento da Conduril Academy, garantindo um suporte
continuo que contribui para o sucesso educativo e profissional dos
bolseiros.

Em 2024, assinalam-se seis anos desde o0 arranque do programa
BECES, celebrado com orgulho e grande satisfacao pela conclusao do
ciclo de estudos de mais cinco bolseiros da Conduril.

4. Informagao
social

N.° total de bolseiros

18
16 16
|||| 12 ““\““\

2022 2023 2024

B Angola B Mocgambique

Aliosvalda Arcanjo, 25 Anos

Universidade: Universidade Independente de
Angola. Curso: Contabilidade e Auditoria

“E de grande importancia o Programa de Bolsas
de Estudos da Conduril, porque é por meio deste
que muitas familias tém a oportunidade de verem
0S seus custos de vida reduzidos, tornam a trazer
aos jovens a esperanca de sonhar com um futuro
melhor..”

"0 balanco que faco das experiéncias que vivi neste ciclo formativo por
meio do programa de bolsa da Conduril € superpositivo, tive como espirito
de motivacao o dever de ndao dececionar quem me deu esta grande
oportunidade a “Conduril” de ver um dos meus sonhos a ser realizado, que é
de me tornar licenciada em Contabilidade e Auditoria.”

“Esta oportunidade mudou a minha historia de vida e deu um rumo na
minha formacgado académica. Espero que muitos jovens assim como eu se

beneficiem deste programa e que Deus continue abengoando a Conduril no

seu todo. Bem-haja e 0 meu muito obrigada.’
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Total de bolseiros que ja concluiram os seus estudos superiores

10

B Mogambique

B Angola

Dilson Manuel Diogo, 28 anos

Universidade: Instituto Superior Politécnico
de Tecnologia e Ciéncias (ISPTEC).
Curso: Engenharia de Producao Industrial

‘O programa de bolsas de estudos da Conduril

serve como uma ferramenta importante no ambito
educacional e social de Angola, visto que 0 mesmo
se estende a uma boa parte do territério nacional”

“Como bolseiro da Conduril eu considero o meu balango positivo, faco
parte deste programa desde 2019, sou do primeiro grupo do programa

de bolsa de estudos da Conduril,..., um facto que seria impossivel sem o
programa, por ser um dos melhores Institutos de ensino superior no pais e
por falta de condi¢des financeiras para custear o mesmo.’

“A Conduril, ao investir na educacao por meio de bolsas de estudos, ajuda
a construir uma sociedade mais justa, qualificada e preparada para a
resolucao dos desafios actuais e futuros.”
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Seguranca rodoviaria Escola Secundaria Geral de Lioma

Dada a proximidade da Escola Secundaria Geral de Lioma a obra
“Reabilitacdo, melhoria e manutencao das estradas rurais”, a Conduril
realizou uma acao de sensibilizacao junto daquele estabelecimento de
ensino, com o objetivo de promover a segurancga rodoviaria e a preservacao
do meio ambiente, incentivando os alunos a adotarem habitos e
comportamentos seguros no transito.

Campanhas de sensibilizacao: violéncia de género

A Conduril participou numa campanha de sensibilizagdao sobre
"“Mudancas Climaticas e Violéncia Baseada no Género (VBG)”,
organizado pela Associacao Nacional de Estradas (ANE) no ambito do
"Projecto Promove Transporte’, no distrito de Gurue, Zambézia. O evento
contou com a presenca de representantes da ANE, especialistas, lideres
tradicionais e outros participantes do projeto. O objetivo foi capacitar os
envolvidos para identificar, prevenir e combater casos de VBG, além de
implementar praticas sustentaveis no setor de transporte e construcao.
A campanha reforgou a responsabilidade social e ambiental das
empresas envolvidas, promovendo a adocao de medidas preventivas e
estratégias para enfrentar os desafios das mudancas climaticas.

4. Informagao
social

Seguranca rodoviaria mercado Lioma

No mercado de Lioma, a Conduril pretendeu consciencializar a
comunidade para a seguranca rodoviaria, alertando sobre os riscos da
criagdo de mercados informais nas bermas da estrada da envolvente da
obra. A comunidade demonstrou apoio a iniciativa e comprometeu-se a
reposicionar o mercado para garantir a seguranca de todos.

2)
1]
@

57| >

Dia da Crianca Africana

A convite do Posto Administrativo de Lioma, a Conduril participou

num encontro alusivo ao Dia da Crianca Africana, no dia 16 de junho.

O evento contou com palestras sobre os direitos das criangas, a
importancia da educacao e o papel da comunidade no desenvolvimento
infantil. Estiveram presentes as liderancas comunitarias, autoridades
locais, professores, pais e criancas da comunidade. A iniciativa
fortaleceu a consciencializacao sobre os direitos infantis, incentivou

0 envolvimento comunitario na protecao e educacao das criangas e
promoveu a integracao da empresa nas agdes sociais locais.
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Seguranca das criangas - Escola Secundaria de Butondo

De forma a promover a seguranca das criancas na sociedade, a
Conduril deslocou-se a Escola Secundario de Butondo com o objetivo
de incentivar as criangas a protegerem-se e a denunciarem todas as
formas de abuso.

Campanha de sensibilizacao sobre o PrEP e Pep - Estaleiro Central

A profilaxia pré-exposicao (PrEP) e a profilaxia pos-exposigao (PEP) sdo
estratégias importantes no combate a propagacao do VIH, especialmente
em situacoes de risco elevado, e sao essenciais para a protegao da saude,
pelo que a Conduril promove campanhas de sensibilizagao sobre o tema.

4. Informagao
social

Sensibilizacao da comunidade através do teatro - Mercado
Kawama

A sensibilizacdo da comunidade atraves do teatro € uma abordagem
eficaz para educar e consciencializar as pessoas sobre as suas
condicdes de vida, promovendo a reflexao e o dialogo. Através da
dramatizacao de situacdes do quotidiano, esta forma de comunicacao
permite que a comunidade compreenda melhor os desafios que
enfrenta, desenvolva empatia e encontre solugdes coletivas para
questoes sociais, culturais e de saude.

{n
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Campanha de sensibilizacao para a VBG - Mercado Kawama

A sensibilizagcdo para a Violéncia Baseada no Género (VBG) é uma
iniciativa comunitaria crucial para aumentar a consciencializacao sobre
0S seus impactos e ajudar a mudancga nas atitudes e comportamentos
que perpetuam praticas prejudiciais. O objetivo principal € envolver a
comunidade de forma ativa, transmitindo informacgdes que ajudem

a identificar e combater todas as formas de violéncia, promovendo
valores de igualdade e respeito entre os géneros. Atraves desta
abordagem, a Conduril pretende criar um ambiente mais seguro e justo
para todos, onde as vitimas se sintam apoiadas e as praticas nocivas
sejam desafladas e erradicadas.
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Saude

A promocao da saude comunitaria continua a ser uma vertente
essencial da atuacao da Conduril. Em parceria com entidades locais,
apoiamos e promovemos campanhas de sensibilizacao e prevencao.

A melhoria do acesso a servigos de saude tem sido uma prioridade,
refletindo-se no apoio as unidades hospitalares e na disponibilizacao de
meios essenciais para o seu funcionamento.

Ao longo de 2024, 63% das obras em execucao tinham programas

de envolvimento com as comunidades locais e/ou programas de
avaliacdo de impactos. E objetivo da Conduril expandir ainda mais
estas iniciativas, atraves da implementacao de um programa de
desenvolvimento comunitario estruturado, que reforgara a educagao, a
formacao profissional e a saude das comunidades locais.

A sustentabilidade vai além da execucao de grandes projetos de
engenharia; passa pelo crescimento conjunto com as comunidades
locais, promovendo oportunidades e assegurando um futuro mais
prospero para todos.

4. Informacgao
social

Projeto “Medicina Mais Perto”

A Conduril deu continuidade no apoio

ao projeto “Medicina Mais Perto’, uma

iniciativa de voluntariado internacional

promovida pela Associacao de

Estudantes da Faculdade de Medicina

de Lisboa (AEFML). Este projeto,

desenvolvido em parceria com

diversas associacoes e empresas, tem como objetivo contribuir para a
melhoria das condigdes de saude das comunidades locais. Para isso,
aposta sobretudo em acdes de sensibilizacdo sobre diversos temas,
nomeadamente, hipertensao, diabetes e ergonomia, aconselhamento,
prestacao de cuidados basicos e realizacao de rastreios de glicémia e
hipertensao, reforcando o0 compromisso com a promogcao da saude e 0
bem-estar da populagao.

O projeto decorreu durante os meses de agosto e setembro, contando
com 0 apoio da Conduril, que disponibilizou gratuitamente alojamento,
alimentacao e logistica para 14 estudantes voluntarios.
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Campanhas de vacinacao: célera

Em parceria com a fiscalizacdo da obra “Reabilitagdo, melhoria e
manutencao das estradas rurais” a Conduril promoveu uma campanha
de consciencializacao junto dos seus trabalhadores e habitantes das
comunidades locais nas provincias de Nampula e Zambezia sobre a
cOlera. A iniciativa contou com 0 apoio de uma equipa do Centro de
Saude de Lioma que assegurou a respetiva vacinacao.
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Campanhas de sensibilizacao - Mufulira-Butondo

A realizagdao de campanhas de sensibilizacao sobre temas relacionados
com a saude, nomeadamente VIH/SIDA e malaria fazem parte das
acOes que a Conduril promove relacionadas com a saude e bem-estar
das comunidades onde atua.

Numa parceria com a unidade de saude de Butondo, foi organizada uma
campanha de sensibilizacao nesta tematica que contou com a presenca
da comunidade local.

4. Informacgao
social

Fornecimento de agua potavel a Escola Primaria de Dzimbiri

Um projeto recente que exemplifica 0 compromisso da Conduril com o
desenvolvimento comunitario € a implementacao bem-sucedida de um
sistema de abastecimento de agua potavel na Escola Primaria de Dzimbiri,
proporcionando aos alunos, professores e demais utentes, 0 acesso

a agua segura e de qualidade. Esta realizagao representa um marco
significativo para a instituicdo de ensino e para a comunidade local.

Antes desta intervencao, aquele estabelecimento de ensino enfrentava
desafios significativos no acesso a agua potavel, o que afetava a saude
dos alunos e 0 ambiente de aprendizagem. A disponibilizagao de

agua diretamente na escola resultou em melhorias substanciais nas
condicOes de saneamento e reduziu o tempo despendido pelos alunos
no seu acesso, permitindo-lhes dedicar mais tempo ao estudo.
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Para além do fornecimento de agua, a iniciativa produziu beneficios
adicionais para a escola e comunidade. Com uma fonte de agua
potavel, foi criada uma horta escolar, onde os alunos cultivam legumes
e frutas. Esta horta contribuira para o programa de alimentagéo escolar,
assegurando refeicoes mais nutritivas, alem de servir como um espaco
educativo dedicado as praticas agricolas.

Através desta acao, os alunos tém a oportunidade de desenvolver
competéncias praticas em agricultura, promovendo um sentido de
responsabilidade e adquirindo conhecimentos que poderao beneficiar
tanto as suas familias como a comunidade no futuro.
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Acao solidaria - Associacao NOMEIODONADA IPSS

Em abril de 2024 a Conduril fez, uma vez mais, jus aos valores que
deseja ter, evidenciando — da maneira que mais habilmente consegue
— 0 modo como pretende estar na comunidade, retribuindo todo o seu
“saber fazer” e colocando-o no mais nobre dos servicos.

No ambito da Acao Solidaria Conduril, criou-se mais uma oportunidade
para todos juntarem esforcos e “meterem as maos na massa’, tocando
e moldando vidas ao passar de um pincel de esperanca, embebido

em alegria e carinho, colorindo vidas como telas, com a mais bela das
cores: a cor do sorriso dos mais pequenos.

Com o objetivo de demonstrar gratidao e reconhecimento pelos servicos

prestados pela Associacao NOMEIODONADA, na Casa do Kastelo em
Sao Mamede de Infesta, a Conduril efetuou varias intervengdes na zona
exterior, de forma a transformar o espago em algo mais colorido, vivo e
que pudesse fazer brilhar os sorrisos destes jovens.

Debaixo de um forte sol e alguns pequenos olhares curiosos, utilizando
arte e engenho, a Conduril executou a pintura da cerca de jardim
exterior, do pavimento do parque infantil, de muros exteriores da
instituicao e dos castelos.

4. Informagao
social
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4.4 Conduril Academy
A Conduril Academy é um centro de promocao de conhecimentos A equipa da Conduril Academy € composta por um grupo de
A Conduril Academy € um Centro de Formagao Profissional do ramo especializados, reconhecido oficialmente, particularmente dirigido formadores certificados, em programas e curriculos de formacao
da Construcao Civil e Obras Publicas, sendo a sua atividade totalmente aos colaboradores do Grupo Conduril em Angola e Mocambique. diversificados, que englobam a parte social, psicoldgica, pedagdgica e
financiada pela Conduril. A sua intervengdo tem como foco as pessoas, consubstanciando as de gestdo de recursos humanos. Conta ainda com formadores técnicos
Apesar de ndo receber qualquer subsidio governamental, por opgéo necessidades locais e globais, num cenario que a empresa acredita ser, especializados, com comprovada experiéncia profissional e uma
orépria, a Conduril Academy trabalha em estreita e permanente dualmente, estavel e ciclico, dada a atividade itinerante da Conduiril. contribuicdo significativa para o enriquecimento da formacéao e dos

colaboragdo com os Ministérios da Educacéo de Angola e colaboradores.

Mocambique. Esta academia existira enquanto a atividade da Conduril Missao

a possa comportar e tem (sobre)vivido no seio de um trabalho em A Conduril Academy tem por missao ministrar formacao profissional a todos
rede, colaborativo, interdependente e transversal entre todos os 0s colaboradores do Grupo Conduril em Angola e Mocambique, contribuindo
departamentos que compdem o Grupo. assim para melhorar a qualidade de vida a nivel local e nacional.

A Conduril Academy assume um papel decisivo na Politica de

Responsabilidade Social Corporativa da Conduril e no contributo que
esta presta a sociedade em que se insere. Sabe-se que a educagéo Fragmentos da nossa historia
e a formacao sao os elementos estruturantes da evolugao social
e economica de qualquer sociedade. Sdo as pessoas que fazem,

sustentam e amparam o crescimento e desenvolvimento de qualquer 2009 2011 2013 2016 2019 2020

pafs. £ exatamente até elas as nessoas, que a Conduril quer sempre Criacao da Inicio programa Programa de Alfabetizacdo | Inicio Programa Mencao honrosa no Primeiras Bolsas de
Conduril de Alfabetizacdo e da Conduril Academy de Alfabetizacao International Literacy Estudo Conduril para
Academy Aceleracao Escolar Angola selecionado para e Aceleracao Prizes da UNESCO O ensino superior em

Consciente das suas metas permanentes, a Conduril Academy incidiu (PAAE) em Angola o International Literacy Escolar (PAAE) em para o Programa de Mogambique
a sua atividade, ao longo dos anos, na consolidac&o da erradicacéo Prizes da UNESCO Mogambique Alfabetizacéo da Conduril

da taxa de analfabetismo no Universo Conduril, com realce para ARGy ANgEiE

zoNnas rurais e periurbanas, atraves da intensificacdo de acdes de

chegar. E ficar.

alfabetizagao. 2010 2013 2015 2016 2019 2022

Para além disto, foi mais proactiva e eficaz naquilo que sdo as suas Inicio atividade 3° classificado do Meng&o honrosa no Extenséo e inicio da Primeiras bolsas de Primeiros bolseiros
respostas internas as necessidades de formag&o orientadas para o letiva em Angola Prémio Nacional de International Literacy atividade letiva da estudo Conduril para concluem ciclo de
trabalho, aumentando desta feita a sua taxa de execucdo global e Alfabetizacéo - Ministério Prizes da UNESCO Conduril Academy a 0 ensino superior em estudos

, ' . _ da Educacao/Fundagao para o Programa Mocgambique Angola

impacto no colgboradorz Por um lado, robusteceram-se as |dent|da.des e cduardo dos Santos e e

valores pessoais e coletivos que salvaguardam o bem-estar e qualidade PeriesEe Neclans| da Conduril Academy

de vida dos colaboradores em geral. Por outro lado, contribuiu-se para UNESCO Angola
a promocao de competéncias e conhecimentos direcionados para o
quotidiano laboral, melhorando desempenhos, estimulando carreiras.
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Sede social e pdlos de aprendizagem Eixos estruturantes de intervencao da Conduril Academy

A atividade formativa € desenvolvida em todo o territorio nacional
angolano e mogambicano, nas diversas areas geograficas onde a
Conduril opera. A sede social da Conduril Academy em Angola esta
localizada na cidade de Benguela, e em Mocambique na cidade da

Matola. PAAE Formacao Técnico
A Conduril Academy atua com base numa filosofia de trabalho Programa de Alfabetizagao e Profissional
sustentada numa formagado em itinerdncia, com agdes de formagao e Bl Inicial, continua,

e educacao, avaliacao e validacao de competéncias em contexto real aperfeicoamento e reciclagem
de trabalho, de modo a garantir a perenidade e sustentabilidade dos . Parcerias locais publicas e . Desenvolvimento e
processos formativos, sem colocar em causa o rendimento laboral do privadas investigacao

colaborador e aproximando o mesmo de um meio que lhe é proximo » Programas integrados - Publicacoes,

e familiar, favorecendo assim o processo de entrega, motivacéo e desenvolvimento de novos

cursos de formagao com
diferentes modalidades e
instrumentos pedagogicos
de apoio

ensino-aprendizagem.

RVCCP

Processo de Reconhecimento,

Formacao
Humana e Cultural

Colectivo de Saberes e Artes dos

Validacao e Certificagao de

Competéncias Profissionais
Trabalhadores da Conduril

Programas Comunitarios « Campanhas de
Programa de Incentivo Sensibilizacao

a Leitura + Qualidade e Seguranca
Bolsas de Estudo da Conduril

para o Ensino Superior

Desenvolvimento sustentavel
Aprendizagem ao longo da vida
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Conduril Academy 2009-2024

Além da formacao técnico-profissional, a Conduril Academy pretende ser um facilitador do processo de
alfabetizacao e aceleracao escolar dos seus colaboradores.

Melhoria
generalizada das
qualificacoes

Aumento
do nivel de
escolaridade

Exigéncia/Rigor
no desempenho
profissional

Valorizagao
dos Recursos
Humanos

Qualidade de

emprego

Conduril Academy Angola

O compromisso da Conduril Academy enlaca as pessoas, os colaboradores, as familias, as comunidades, o pais,

. , , : , , o , _ Numero de certificados por modalidade
criando uma teia de impactos e relacoes muito além da apropriacao de letras e numeros. O conjunto de valores da

Volume de horas de formacao por modalidade

formativa formativa
Conduril sao orientados para a conquista dos nossos objetivos, o cumprimento das nossas metas e a tomada das , i .. .
. Formac&o Numero de certificados emitidos Formac&o Volume total de horas de formagao
melhores decisdes.
Profissional 2024 2023 2022 Profissional 2024 2023 2022
42 309 218 779 300 9 878 22 236 “ontinua 224 59 68 “ontinua 7577 7208 736
Colaboradores Horas de Formacgao | Certificados A.A.E. | Certificados Livros doados
nscritos de Formagao Conduril Academy Mocambique
Profissional
Numero de certificados por modalidade Volume de horas de formacao por modalidade
) formativa formativa
Resultados obtidos Conduril Academy Angola 2010 - 2024 (*) i i . .
= s Formac&o Numero de certificados emitidos Formac&o Volume total de horas de formacao
34 511 3010 169 102 293 2717 274 36 Profissional 2024 2023 2022 Profissional 2024 2023 2022
Colaboradores | Certificados | Volume horas | Certificados | Certificados | Certificados | Bolsas de . .
Continua Continua
inscritos INEFOP de formacao | RVCCP formacao A.AE estudo s S/ sl [aes gl CEes
profissional

(*) A partir de 2023, foram contabilizados os dados das Sessdes de Consciencializacao de Qualidade, Ambiente, Seguranca e
Saude realizadas pelos técnicos de seguranca da Conduril, assim como os técnicos de saude que prestam servicos a Conduril.

(**) Os valores relativos aos certificados INEFOP e Certificados de formacéao profissional foram retificados por ter sido
detetada uma inconsisténcia na contagem em 2023.

Resultados obtidos Conduril Academy Mocambique 2016-2024

7 798

Colaboradores
inscritos

7 180

Certificados
INEFP

49 677

Volume horas
de formacao

19

Certificados
RVCCP

7 161

Certificados
formacao
profissional

26

Certificados
A.A.E

20

Bolsas de
estudo
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5. Informacao de governance

GRI 2-9
ESRS GOV-1, ESRS 2 GOV-2, ESRS 2 GOV-3, ESRS 2 SBM-2, ESRS 2 - IRO
-1, G1-1, G1-2, G1-3, Politicas MDR-P, Métricas MDR-M, Metas MDR-T

O modelo de Governo da Conduril tem por base os valores da
organizacao, alicercados nos principios de honestidade, transparéncia,
justica e uma rigorosa adesao as regras e aos regulamentos, refletindo
O COMPromisso com 0Ss seus objetivos estratégicos e a criacao de valor
para 0s seus stakeholders.

A Assembleia Geral, responsavel pela eleicao do Conselho de
Administragao, da Comissao de Remuneracao e do Conselho Fiscal,
cujos mandatos tém a duracao de trés anos, tendo como principal
funcdo garantir a atuacado da empresa em alinhamento com a sua
estratégia e valores, garantindo a veracidade da informacao divulgada e
a conformidade com as normas e regulamentos internos.

O Conselho de Administragao tem como missao assegurar que a
Conduril atue de forma consentanea com 0s seus objetivos, definindo e
implementando a estratégia do grupo, incluindo as acoes relacionadas
com a sustentabilidade. Através da sua supervisao, o Conselho de
Administracao controla e verifica a evolugao dos negocios, garantindo a
eficacia das operacdes da empresa.

Constituido por sete membros, todos eles executivos, de diferentes
géneros, idades, areas de formacao e experiéncia, o Conselho de
Administracdo atua em diferentes areas geograficas, permitindo e
contribuindo para um conhecimento geral da atividade.

A presidéncia do Conselho de Administracao é exercida por um
executivo sénior. Inerente ao seu cargo, compete-lhe coordenar as
atividades do Conselho, convocando, presidindo e exercendo voto
de qualidade nas respetivas reunides, bem como zelar pela correta
execucao das suas deliberacdes. Compete-lhe ser o provedor das
condicOes de sobrevivéncia do Grupo com o objetivo de garantir

3. Informagao 4. Informacgao Tabela GRI

ambiental social

5. Informagao de | 6. Sobre este
governance relatério

a perenidade da empresa e a manutencao da sua cultura e das

suas tradigoes. A coordenacao executiva tem por base os valores

da organizagao alicercados em quatro principios: honestidade,
transparéncia, justica e uma rigorosa adesao as regras € aos
regulamentos, minimizando a possibilidade de eventuais conflitos de
interesse.

A Administracao e cada um dos seus membros obriga-se a usar como
filtro nas suas decisdes estratégicas 0s seguintes atributos: inovagao,
qualidade dos produtos e servigos, saude financeira, qualidade de
gestao, qualidade e valorizacao dos colaboradores, boa utilizagdo dos
ativos da empresa, responsabilidade social e posicionamento global.
Em todos 0s casos, a fidelidade aos principios e a todos os valores da
Conduril tem de prevalecer.

O Conselho de Administragao revé, pelo menos, anualmente a
eficacia dos processos da organizacao, avaliando o desempenho

e implementando melhorias, quando necessario. Além disso,
mantém canais de comunicagao com seus Sstakeholders, que podem
ser consultados para obter informacdes sobre as atividades da
empresa e acompanhar o progresso das suas iniciativas. Os canais
de comunicagao da Conduril com 0s seus stakeholders podem ser
consultados no Capitulo 2.2. Os stakeholders da Conduril.

A Conduril, consciente da importancia de todos os seus investidores,
disponibiliza diversos canais para satisfazer o seu compromisso de
comunicacao e transparéncia, colocando ainda a disposicao um servico
de apoio especializado, sob a responsabilidade do representante da
empresa para as relagdes com o mercado.

A gestao tem por missao a prossecucao dos objetivos estratégicos, bem
como o impulsionar e supervisionar da politica, normas, procedimentos e
praticas internas da Conduril em matéria de Responsabilidade Social

Tabela ESRS @
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Principios Corporativos

Uma empresa simultaneamente mais
competitiva e mais humana

Uma organizacao leve e flexivel

Respeito pelo cliente e honestidade no
relacionamento

Crescimento obtido atraves de ganhos de
produtividade

Ser uma das melhores empresas de
obras publicas

Fidelidade aos principios

Retorno economico
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Orgaos Sociais

Mesa de Assembleia Geral

Crisdstomo Aquino de Barros (Presidente)
Amadeu Augusto Vinhas

Filipa Bastos Pinho Ferreira Lemos

Conselho de Administracao

Maria Benedita Andrade de Amorim Martins (Presidente)
Maria Luisa Andrade Amorim Martins (Vice-Presidente)
Antonio Emanuel Lemos Catarino

Jorge Lucio Teixeira de Castro

Miguel José Alves Montenegro de Andrade

Nelson José de Sousa

Ricardo Nuno de Araujo Abreu Vaz Guimaraes

Conselho Fiscal

Maria Helena Ferreira de Vasconcelos (Presidente)
Deolinda Paula Baptista Nunes

Jorge Manuel Silva Tavares

Jodo Tiago Barros de Jesus (Suplente)

Revisor Oficial de Contas

Crowe & Associados, SROC, Lda

Representada por

Ana Raquel B. L. Esperanga Sismeiro

Jodo Miguel Neiva de Oliveira Coelho Pires (Suplente)

5. Informacao de
governance

Estrutura Organizacional

Assembleia Geral

Comissao de Conselho de Conselho
Remuneracao Administracio Fiscal

Comissao de Auditoria
Fiscal e Financeira

Coordenacao Coordenacao Coordenacao
Portugal e Paises Administrativa e Africa
fora de Africa Financeira

Comissao de Sustentabilidade

L1

Grupo de Sustentabilidade
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5.1 Conduta empresarial: combate
a corrupcao e comportamentos

anticompetitivos

GRI 3-3, 2-23, 2-24, 2-25, 2-26, 205-2, 205-3
ESRS 2 GOV-1, S1-3, G1-2, G1-3, G1-4

Riscos
« Envolvimento em praticas ilicitas
+ Penalizacoes legais

Oportunidades
+ Reforco da reputagdo como empresa responsavel
- Reforcar a atratividade para os stakeholders

As nossas acoes

+ Sensibilizar os colaboradores em materia de prevencao e combate
4 corrupcéo v)

- Elaboracao de procedimento de avaliacao e sancionamento de

irregularidades ©

A corrupcao é um dos maiores entraves ao desenvolvimento e
crescimento sustentavel de uma sociedade. E, neste contexto de desafio
permanente para enfrentar as ameacas dai decorrentes, € necessaria a
ferramenta eficaz da prevencao, imbuida de um espirito de proatividade,
com especial incidéncia nas pessoas coletivas que sao, na maior parte
dos casos, figuras de relevo no coletivo social e com um impacto direto
na vida em comunidade.

O risco €, naturalmente, inseparavel da atividade empresarial e, por isso,

é fundamental manter uma cultura de conformidade com os valores,
construida ao longo da historia da Conduril, em torno da adocéao de
elevados padrdes de integridade e do cumprimento das regulamentacoes

5. Informacao de
governance

"... A politica de Compliance da Conduril tem como
objetivo prevenir e evitar a violacao das normas e/ou
desvios de conduta que acarretem consequéncias
negativas para a empresa ou para a sociedade,
contribuindo para a identificacao antecipada de

problemas e prevencao de riscos”
In “Cédigo de Conduta da Conduril”

internacionais, fatores estes, determinantes para fortalecer a confianga
dos varios stakeholders e garantir a equidade no mercado.

Apesar do aparente carater de novidade das obrigagdes agora
legalmente impostas, estas nocdes de Enforced — Self — Regulation
remontam ja a cultura empresarial norte americana dos anos 50 do
século XX e traduzem uma espécie de intervencionismo do Estado a
distancia com a cooperacao das empresas.

Atualmente, as empresas tém o dever de regular as suas atividades

e de garantir que estas nao desrespeitem os principios da ética, do
rigor, da transparéncia, da responsabilidade e da legalidade. O recurso

a esta autorregulacao é também o reconhecimento pelas empresas,

da sua responsabilidade social e um catalisador efetivo do seu
‘sucesso’, seja este entendido numa perspetiva econdémica e financeira
ou de mérito e reconhecimento social. A adogao de boas praticas e,
consequentemente, de sistemas efetivos de controlo destas € essencial
para que as empresas nao sucumbam as proprias falhas.

Apesar de o regime legal nesta materia ser recente, pode dizer-se com
seguranca que existe na Conduril uma cultura e uma percecao clara da
importancia dos procedimentos e normativos internos e externos, neles
se incluindo os temas anti-suborno e anticorrupcao, bem como o risco de
subcontratagdo, a formalizacdo e gestdo de contratos de fornecedores,
conflitos de interesses, prevencao de conflitos de interesses na

contratagao e gestao de fornecedores e a comunicacao de irregularidades.
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Tendo como referéncia o Codigo de Conduta da Conduril, estabelecido Decorrido mais um ano de aplicacdo do Programa de Cumprimento
em 2074, podemos imediatamente perceber a vontade e a necessidade Normativo e no cumprimento das obrigacdes legais e convencionais,

do estabelecimento de mecanismos internos de prevencao, detecéo e PrOg rama de Cumprlmento ndo se verificou registo de qualquer denuncia ou incidente relacionado.
sancionamento de atos de corrupcéao e infragcdes conexas, atraves da NormatiVO em Matéria de

implementag&o do Programa de Cumprimento Normativo em Matéria - = ~
de Prevencado e Combate a Corrupcdo. Nesta senda evolutiva e de Preven(;ao e Combate a COrrupan Em 2024

renovaqéo permanente, estes mecanismos permitem:

» Auxiliar o Conselho de Administragcao no cumprimento de Preocupacdes Incidentes de
disposicoes legais, regulamentares e administrativas,; . . , criticas comunicadas discriminacao

. Acompanhar a evolucdo das principais obrigacdes legais e Normas relativas a figura do Responsavel ao Conselho de ocorridos no periodo
regulamentares através de uma avaliagcao permanente do potencial pelo Cumprimento Normativo Administracao de relato
impacto destas e identificando as medidas consideradas mais B
adequadas para 0 seu cumprimento; Plano de Prevencao de Riscos de AcBes legais por Incidentes
Colaborar com os érgdos de administragdo, administradores ou Corrupcao e Infracdes Conexas (PPR) comportamento confirmados de
outros quadros intermédios, na identificagdo, anélise e avaliagdo S anticoncorrencial, corrupgao
dos riscos que abranjam toda a organizacao e atividade para Outros documentos, agdes ou concorrencia desleal ou
a consequente elaboracao de plano de prevencao de riscos de procedimentos que sejam adotados pela pratica de monopolio

corrupcao e infragdes conexas,;

Prevenir e detetar indicios de praticas ilicitas ou irregularidades no
contexto das atividades empresariais por acao ou omissao, seja de
orgaos de administracéo, colaboradores e stakeholders externos;
Rececionar, registar, tratar, averiguar e encaminhar denuncias de
praticas irregulares ou ilicitas e, se verificada uma denuncia, efetuar

empresa em materia de prevencao e
combate a corrupcgao e infragcdes conexas

Programa(s) de formagcdo em matéria
de prevencao e combate a corrupgao a

processos investigatérios de due diligence com estrita observancia ministrar no ambito da empresa e suas
dos limites éticos e legais, direitos, liberdades e garantias dos visados. participadas

Em resultado do processo de evolugao constante, os sistemas o

operacionais associados ao funcionamento dos canais de denuncia Canal de Denuncias

foram objeto de renovacgéao recente, atraves da disponibilizacdo de

um novo portal de denuncia que garante uma otimizacao do seu Regulamento Interno
funcionamento, uma maior facilidade de uso para os eventuais
denunciantes e uma absoluta salvaguarda da confidencialidade.

Cédigo de Conduta (Etica e Boas Praticas)



https://www.conduril.pt/download/2022-05-Codigo_de_conduta_da_Conduril-PT.pdf
https://www.conduril.pt/download/2022-05-Prevencao_e_combate_a_corrupcao-PT.pdf
https://www.conduril.pt/download/2022-05-Prevencao_e_combate_a_corrupcao-PT.pdf
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5.2 Direitos Humanos e trabalho
digno: combate ao trabalho
forcado e escravidao moderna

GRI 2-7, 3-3, 2-23, 2-24, 2-26, 405-1, 407/-1, 408-1, 409-1
ESRS 2 SBM-3, S1-17

Riscos
« Existéncia de trabalho forcado na cadeia de fornecimento
« Penalizacoes legais

Oportunidades
+ Reforco da reputagdo como empregador responsavel

Acoes
+ Revisao do Cddigo de Conduta de Fornecedores ¢

O combate ao trabalho forcado e a escravidao moderna tem-se
tornado um foco crescente de atencao global, impulsionado por
regulamentacdes internacionais e pelo escrutinio publico. Este

tema é particularmente relevante em setores como a construcao,
onde cadeias de fornecimento complexas podem ocultar praticas
laborais abusivas. As empresas reconhecem que a transparéncia e

a garantia de condigdes de trabalho dignas sao fundamentais para a
sua sustentabilidade, bem como para a confianca dos stakeholders.
A adocao de ferramentas de controle, como auditoria, certificacao de
fornecedores e mecanismos de denuncia tem-se tornado uma pratica
essencial para assegurar conformidade e integridade.

A Conduril reafirma o seu compromisso inabalavel com a defesa dos
Direitos Humanos e com a promogao do trabalho digno em todas as suas
atividades, sejam elas diretas ou indiretas. Este compromisso traduz-se
numa postura de tolerancia zero perante qualquer forma de trabalho
forcado, escraviddo moderna ou praticas que atentem a dignidade humana.

5. Informacao de
governance

Inspirada pelos principios consagrados na Declaracao Universal de Direitos
Humanos e na legislagao nacional e internacional aplicavel, a Conduril
desenvolve as suas operacdes com foco no respeito pelos direitos
fundamentais, alargando essa preocupacao a toda a sua cadeia de valor.

Fortalecer a cadeia de valor

A Conduril continua a implementar medidas rigorosas para garantir que
toda a sua cadeia de valor esta alinhada com os seus principios éticos
e de trabalho digno. Todos os contratos da empresa incluem clausulas
especificas que permitem a rescisado imediata em caso de verificagao
de praticas que atentem contra os Direitos Humanos, seja por acao
direta ou indireta.

Prevencao e combate ao assédio no trabalho

Como parte do seu compromisso com o trabalho digno, a Conduril
implementa um procedimento de “Normas de Prevencao e Combate a
Assédio no Trabalho’, onde define as regras de boa conduta e prevencéao
de qualquer forma de violéncia ou discriminagao no local de trabalho.
Este documento aplica-se a todo o Grupo, incluindo estaleiros de obra,
promovendo um ambiente de trabalho seguro e inclusivo.

Um compromisso para o futuro

A Conduril reconhece que o combate ao trabalho forgado e a escravidao
moderna é um desafio continuo e que a promogcao de trabalho

digno depende de agdes concretas e vigilancia permanente. Este
compromisso € parte integrante do Roteiro para a Sustentabilidade
2030, que define como prioridade a criacao de relagdes comerciais
justas, eticas e transparentes.

Ao integrar os Direitos Humanos como base das suas operagoes €
parcerias, a Conduril reforca o seu papel como agente de mudanga,
promovendo praticas laborais que valorizam a dignidade, a equidade e o
respeito em toda a sua cadeia de valor.

{n
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Cultura organizacional de respeito e inclusao

A Conduril assume o compromisso de comunicar de forma clara e
transparente os seus valores promovendo um ambiente de trabalho
inclusivo, equitativo e diverso, assegurando que os colaboradores se
sintam valorizados, respeitados e apoiados, garantindo a igualdade de
oportunidades de crescimento e progressao na carreira, com base no
meérito, desempenho e no seu potencial.

A Conduril procura nas praticas laborais valorizar e respeitar a
diversidade de identidades e perspetivas, promovendo que o
relacionamento dos seus colaboradores se paute por uma atuacao sa
com todas as pessoas com quem interagem e nunca se avalie alguém
tendo em conta a origem, posicao social, raca, género, orientacao
sexual, idade, incapacidade fisica, opinides politicas ou convicgdes
religiosas ou classe socioecondmica.

A Conduril proporciona apoio e recursos adequados aos colaboradores na
resolucao de conflitos, gestao de denuncias de discriminacéao, desrespeito,
pressao, preconceito, assédio ou outro comportamento inadequado.

Essa abordagem reflete-se nos valores da empresa e contribui para a
retencao de talentos alinhados com a sua visao ética e sustentavel.


https://www.conduril.pt/download/sustentabilidade/2024-12_Conduril_C%C3%B3digo_Conduta_Fornecedores_web.pdf
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5.3 Cadeia de valor:
praticas de compras

GRI 3-3, 204-1
G1-2

Garantir relagoes transparentes com
fornecedores, integrando compromissos ESG

Consolidar uma relagao de proximidade e
conflanca com os nossos fornecedores

Riscos
« Fornecedores com praticas menos responsaveis
* Instabilidade na cadeia de valor

Oportunidades
* Incentivar a implementacao de boas praticas na cadeia de valor
+ Reforco da reputagdo como empresa responsavel

As nossas agoes
Elaborar de Politica de Compras Sustentaveis (¥
Definir critérios ESG para avaliagéo de fornecedores )
Implementar uma ferramenta para avaliagdo de risco dos
fornecedores e monitorizagdo de ocorréncias (©)
Assinatura do Codigo de Conduta de Fornecedores para fornecedores
EEVEIRIES @

As praticas de compras no setor da construcao evoluiram no sentido da
inclusao de critérios de sustentabilidade. A priorizacao de fornecedores
que adotam praticas éticas e a integracao de principios de economia
circular contribui para a criagao de valor ao longo da cadeia de
fornecimento, promovendo inovagao e eficiéncia.

5. Informacao de
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Promocao de uma cadeia de valor mais responsavel e sustentavel

A Conduril esta empenhada em alinhar as suas praticas de compras
com oS mais elevados padrdes de sustentabilidade, qualidade,
seguranca e competitividade, promovendo uma gestao responsavel e
transparente.

Reconhecendo a importancia estratégica das compras, a sua
centralizacao permite otimizar recursos, diversificar fontes de
fornecimento e identificar solucdes alternativas que contribuam para
uma maior eficiéncia operacional e para 0 cumprimento rigoroso das
especificacdes de compra e dos prazos estabelecidos.

A combinacgao de fornecedores nacionais e internacionais tem permitido
criar sinergias e estabelecer parcerias estratégicas nas diversas
geografias onde a Conduril opera, através de processos de negociagao
sustentados e orientados para a exceléncia.

O processo de selecado de fornecedores € orientado por critérios claros,
objetivos e imparciais, com um compromisso firme com a transparéncia
e a nao-discriminagao. Estes critérios — €ticos, técnicos, econdmicos e,
cada vez mais, ambientais e sociais — asseguram praticas de selecao
justas, evitando situacoes de exclusividade e recusando praticas
comerciais coercivas, comportamentos antiéticos ou concorréncia
desleal.

No decorrer de 2024, foi enviado um breve questionario aos
fornecedores, essencial para compreender o seu grau de maturidade
em relacao aos temas ESG, permitindo a Conduril conhecer as praticas
relacionadas com a Sustentabilidade ao longo da cadeia de valor.

Esta abordagem possibilitou uma visao mais ampla das suas acoes e
compromissos, estabelecendo uma base sdlida para a construcao da
Politica de Compras Sustentaveis. Esta politica disponibilizada a todos
0s fornecedores tem como objetivo a promogao de transicao alinhada e
eficaz para praticas que garantam a sustentabilidade ao longo de toda a
cadeia de fornecimento.
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Como parte do seu Roteiro para a Sustentabilidade, a Conduril tem
vindo a implementar progressivamente a inclusao de critérios ESG
na selecao e avaliagdo de fornecedores. Estes critérios integrados
NnOS requisitos técnicos e financeiros tradicionais, visam reforgar o
compromisso conjunto em superar os desafios ambientais, sociais
e econdmicos identificados e alcancar as metas de sustentabilidade
definidas.

Com o objetivo de promover uma adaptacao eficaz dos fornecedores as
exigéncias da politica de compras sustentaveis, a Conduril disponibiliza
a estes 0s recursos, informacgdes e apoio necessarios.

Durante o0 ano de 2024, a Conduril intensificou o dialogo e a colaboracéo
entre os diversos departamentos, reforcando 0 compromisso em
identificar solucdes que aliem eficiéncia econdmica e operacional

a reducao do impacto ambiental. Este esfor¢o conjunto tem como
objetivo consolidar relacdes de proximidade e conflanga com 0s N0SS0OS
fornecedores, promovendo o uso de materiais mais sustentaveis, ciclos
de vida mais longos e praticas que salvaguardem a saude e seguranga
dos trabalhadores, respeitando sempre 0s principios da concorréncia
leal e justa.


https://www.conduril.pt/download/sustentabilidade/Pol%C3%ADtica-de-Compras-Sustent%C3%A1veis.pdf
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5.4 Qualidade e seguranca
final das construcoes

GRI 3-3, 416-1, 416-2
ESRS 2 SBM-2, ESRS 2 SBM-3, S4-3, S4-5

Elevar os standards de qualidade

Riscos
+ Falhas na seguranca estrutural
«  Aumento do numero de reclamacgoes

Oportunidades
- Digitalizacao dos processos de controlo da qualidade
-+ Reforco da conflanca dos clientes

As nossas agoes
+ Redefinir a metodologia de avaliagdo de satisfacao de cliente
incluindo os critérios ESG @

Os atuais desaflos impostos exigem que as infraestruturas sejam
resilientes, seguras e de elevada qualidade. Normas técnicas cada vez
mais rigorosas impulsionam o setor da construcao a adotar solucoes
tecnologicas avancadas e materiais inovadores, assegurando a
durabilidade das infraestruturas, a protecao dos utilizadores e o reforco
da confianca de todos os stakeholders.

A qualidade final das construcdes é um dos pilares que definem

a identidade da Conduril, refletindo o seu compromisso em criar
infraestruturas que sejam referéncia em durabilidade, seguranca

e funcionalidade. Para a Conduril, qualidade significa ir alem do
cumprimento dos requisitos técnicos — significa criar valor sustentavel.

5. Informacao de
governance
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Este compromisso é sustentado por uma abordagem integrada, que alia
inovacao tecnologica, engenharia e uma gestao rigorosa em todas as
etapas do ciclo produtivo. Cada projeto € encarado como unico, sendo
planeado e executado com base numa analise detalhada das suas
especificidades, sempre em conformidade com as normas e melhores
praticas nacionais e internacionais.

Exceléncia garantida por certificacoes e competéncias técnicas

O reconhecimento da Conduril como referéncia no setor é sustentado
por certificagdes em qualidade, ambiente, seguranca e saude no
trabalho e seguranca da informacéao, que validam os processos segundo
0S mais altos padrdes internacionais. As certificacdes nas normas

ISO 9007, ISO 14007, ISO 45001 e a pioneira ISO 27001, reforcam a
conflanca dos clientes e asseguram a transparéncia e eficacia dos
sistemas de gestao implementados.

Para garantir a maxima qualidade das suas construcoes, a Conduril
conta com o apoio de infraestruturas técnicas de exceléncia. Os seus
laboratoérios centrais em Portugal e Mocambique, acreditados pelo
IPAC, desempenham um papel determinante no controlo e validacao de
materiais, assegurando um elevado rigor técnico em cada obra.

Adicionalmente, a capacidade produtiva da Conduril € reforgada pela
atuacao da metalomecanica EDIRIO, que possui a certificagdo para o
controlo de producao em fabrica (marcacao CE) para componentes
estruturais em aco. A recente certificacdo do controlo de producao
de betdo no Centro de Produgao de Sines evidencia 0 compromisso
continuo da Conduril com a qualidade e inovacao.

5. Informacao de
governance
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Transformacao digital e inovacao para um futuro mais eficiente

A Conduril consciente da transicao digital em curso, iniciou a
digitalizacao dos seus processos de construcao com a adocao de
metodologias inovadoras/diferenciadoras, como o Building Information
Modeling (BIM). Esta metodologia permite um planeamento mais
rigoroso, antecipando desafios e otimizando recursos, resultando
numa maior eficiéncia. A incorporagao de ferramentas digitais esta

a transformar a forma como as obras sao planeadas e executadas,
melhorando n&do s6 a qualidade final, mas também a sustentabilidade
dos projetos.

Engenharia ao servico das comunidades

A Conduril compreende que a qualidade nao é apenas aferida pela
exceléncia técnica, mas também pelo impacto positivo que cada
construcao gera nas comunidades. Ao longo de 2024, a empresa
reforcou 0 seu compromisso com praticas de construcao sustentavel,
alinhada com o Roteiro para a Sustentabilidade 2030, que define como
prioridade estratégica a melhoria continua da qualidade e seguranga
das construcdes, bem como a integracao de critéerios ESG em todos 0s
projetos.

5. Informacao de
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Colaboracao estreita com os clientes e foco na satisfacao

A Conduril acredita que a colaboracao proxima com os clientes

€ essencial para garantir que as suas expectativas sejam nao so
atendidas, mas superadas. Para isso, adota uma comunicagao
transparente e promove a recolha continua de feedback atraves de
inquéritos de satisfacdo. Em 2024, os resultados refletem a confianca
dos seus clientes, com uma classificagdo média de 16 valores em 21
inquéritos (escala 0-20 valores).

Mais do que resultados, a Conduril considera o feedback dos
clientes uma oportunidade para inovar, melhorar processos e elevar
continuamente os padroes de qualidade.

Visao para o futuro

A qualidade final das construgdes da Conduril € o reflexo de uma visao
gue combina experiéncia, inovacao e responsabilidade. Ao investir

na formacao continua das suas equipas, na modernizagao das suas
infraestruturas e no desenvolvimento de solugdes mais sustentaveis,
a Conduril esta a construir um legado de exceléncia que perdurara no
tempo, contribuindo para o progresso das comunidades e a criacao de
valor para 0s seus stakeholders.
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6. Sobre este relatorio

O presente relatorio integra informacoes relativas a sustentabilidade da
Conduril e ao seu desempenho ESG.

Destaca-se o primeiro alinhamento do modelo de reporte com as
exigéncias da diretiva CSRD, antecipando-se a obrigatoriedade
regulatoria. Esta iniciativa reforga o compromisso da Conduril em
liderar boas praticas de transparéncia e sustentabilidade, ajustando-se
as Normas Europeias de Relato de Sustentabilidade (ESRS).
Adicionalmente, o relatorio permanece alinhado com as normas da
Global Reporting Initiative (GRI), versao 2021, garantindo a continuidade
e a comparabilidade das informacgdes reportadas.

O relatorio inclui duas tabelas, contendo informacao dos indicadores
reportados de acordo com as normas da Global Reporting Initiative (GRI)
e de acordo com as normas European Sustainability Reporting Standards
(ESRS), respetivamente. Estas tabelas tém como objetivo facilitar a
consulta dos indicadores.

Ao longo do relatorio, a Conduril efetua o balanco das acoes
preconizadas na Agenda e Roteiro para a Sustentabilidade 2030,
avaliando o progresso dos compromissos e metas estabelecidas,
incluindo as atividades, projetos e programas realizados pela Conduril
nas diversas geografias.

O relatorio e respetivos anexos foram redigidos segundo 0 novo acordo
ortografico da lingua portuguesa e estao disponiveis nas versdes
portuguesa, inglesa e francesa.

6. Sobre este
relatdrio

Dupla materialidade

Em 2023, a Conduril conduziu um exercicio de auscultacao tendo

em conta os requisitos da norma AAT000 Stakeholders Engagement
Standard, com o objetivo de identificar os topicos relevantes segundo
as partes interessadas. Foi aplicado o conceito de dupla materialidade
que visa mostrar como 0s riscos e as oportunidades com relevancia
flnanceira e operacional, podem ser complementadas com a avaliacao
dos impactos das atividades e relacOes comerciais na economia, no
ambiente e nas pessoas, incluindo nos direitos humanos.

Periodo de relato, publicagao e interatividade

As informacdes que se encontram neste relatorio correspondem as
atividades do Grupo Conduril que decorreram de 1 de janeiro a 31

de dezembro de 2024. O relatério tem uma periodicidade anual, foi
publicado em maio de 2025 e encontra-se em formato digital, podendo
ser consultado em www.conduril.pt.

Ao longo do relatorio existem hiperligacdes que garantem uma maior
flexibilidade e transicdo entre paginas, topicos e acesso a informacao
externa destinados a proporcionar ao leitor uma melhor experiéncia de
leitura e consulta.
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Agradecimentos

A Conduril gostaria de expressar um especial agradecimento ao Grupo
de Sustentabilidade e a todos os colaboradores que contribuiram com
conteudos para a elaboragao do presente relatério, bem como a todos
0S stakeholders que participaram ativamente na identificacdo de temas
materiais para a Conduril. Estendemos ainda, 0 nosso reconhecimento
aos fornecedores que participaram no questionario sobre
sustentabilidade, contribuindo de forma valiosa para o conhecimento
das praticas e compromissos nesta area ao longo de toda a nossa
cadeia de fornecimento.

A Conduril expressa o seu profundo reconhecimento aos bolseiros
pelos valiosos testemunhos partilhados, que enriguecem este relatorio
e refletem o impacto positivo das nossas iniciativas. Desejamos a
todos 0s bolseiros 0 maior sucesso N0s seus percursos pessoais

e profissionais, reiterando 0 NOSSO cCOMPromMisso em apoiar o
desenvolvimento de talentos e contribuir para um futuro promissor.

Opiniao e contactos

A Conduril valoriza o dialogo com os diferentes publicos que

impactam ou sao impactados pelas suas atividades. Para quaisquer
esclarecimentos adicionais, partilha de sugestdes ou opinides
relacionadas com a sustentabilidade na Conduril e os temas abordados
neste relatorio, disponibilizamos o0s seguintes contactos:

E-mail: sustentabilidade@conduril.pt

Telefone geral: +351 229 773 920


www.conduril.pt
mailto:sustentabilidade@conduril.pt
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O presente documento constitui um anexo do Relatorio de Declaracao de uso:
Sustentabilidade de 2024 da Conduril, elaborado de acordo com A Conduril reportou em conformidade com as Normas GRI para
as Normas da Global Reporting Iniciative (GRI) versdo 2021. 0 periodo de 1 de janeiro a 31 de dezembro de 2024.
Encontram-se identificadas as normas e indicadores GRI sobre Reporte de acordo com:
0S quais a Conduril reporta, com remissao para 0s respetivos GRI 1: Fundamentos 2021

conteudos no Relatorio e outros recursos externos. A resposta

, o Norma(s) Setorial(ais) GRI aplicavel(eis):
esta detalhada na Tabela GRI, sempre que aplicavel.

N/A
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NORMAS UNIVERSAIS

GRI 2: Conteudos gerais 2021

2-1 Detalhes da organizacao

2. Informacao geral

2-2 Entidades incluidas no relato de sustentabilidade da organizacao

2. Informacao geral

2-3 Periodo de relato, frequéncia e ponto de contato

6. Sobre este relatorio

2-4 Reformulagoes de informagoes

O presente relatorio altera os dados constantes do Relatorio de Sustentabilidade de 2023 para os seguintes indicadores:

GRI 204 -1: o valor apresentado relativo ao ano 2023 foi retificado.

GRI 302-1, GRI 305-1, GRI 305-2 e GRI 305-4: Os valores reportados para 0s anos de 2022 e 2023 foram atualizados na sequéncia do exercicio de recolha, analise e quantificagdo das emissdes da Conduril entre 2015 e

2023, realizado para a publicacao do 1° Relatorio da Pegada de Carbono em 2023. Essa alteracdo decorre da aplicacdo dos fatores de emisséo especificos para cada geografia, bem como da melhoria na qualidade e/ou
quantidade dos dados recolhidos.

No presente relatério, foi incluido um novo indicador — GRI 305-3: Outras emissdes indiretas (Ambito 3) de gases com efeito de estufa (GEE) — referente aos anos de 2022, 2023 e 2024.

2-5 Verificagao externa

N&o foi realizada verificacdo externa ao relatorio.
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Atividades e trabalhadores
2-6 Atividades, cadeia de valor e outras relacoes de negécios
1.4 Sobre a Conduril 5.3 Cadeia de valor: praticas de compras
2.2 Os stakeholders da Conduril 5.4 Qualidade e seguranca final das construcoes
2-7 Colaboradores
Numero de colaboradores por género e regiao em 2024 Género Angola Gabao Malawi Mocambique Portugal Zambia Total
) Feminino 80 10 15 165 76 15 361
Numero de colaboradores _
Masculino 545 99 113 1074 579 92 2 502
Total 625 109 128 1239 655 107 2 863
Feminino 19 6 1 20 9 95
Numero de colaboradores permanentes (contrato sem termo) Masculino 116 47 14 90 428 701
Subtotal 135 53 15 110 479 798
Feminino 61 4 14 145 25 15 264
Numero de colaboradores temporarios (a termo certo ou termo incerto) Masculino 429 52 99 984 151 86 1 801
Subtotal 490 56 113 1129 176 101 2 065
Total 625 109 128 1239 655 107 2 863
, Feminino 0 0 0
Numero de colaboradores — Sem horas-fixas (non-guaranteed hours .
Masculino 0 0 0
employee)
Subtotal 0 0 0
Feminino 80 10 15 165 73 15 358
Numero de colaboradores a tempo inteiro (full-time) Masculino 545 99 113 1067 582 92 2 498
Subtotal 625 109 128 1232 655 107 2 856
¢ e colaborad » Feminino 0 0
umero e colaboradores a tempo parcia Maseulino 5 .
(part-time)
Subtotal 7 7
Total 625 109 128 1239 655 107 2 863

Nota: Os dados dizem respeito a contagem realizada a 31 de dezembro de 2024 e encontram-se divididos para paises onde existe uma presenca ativa da empresa.

471 Colaboradores
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2-8 Trabalhadores que nao sao colaboradores

A Conduril contabilizou 2 239 trabalhadores que nao sao colaboradores, mas cujo trabalho é controlado pela organizacao.

O numero total foi obtido a partir da contagem mensal dos trabalhadores credenciados em cada obra ao longo do ano de 2024. A categoria mais comum corresponde a trabalhadores de subempreiteiros, sendo as principais atividades
desenvolvidas as seguintes: movimentacao de terras, construcao civil, trabalhos de especialidade, nomeadamente, redes elétricas, abastecimento de agua, drenagem de aguas residuais e execucao de estruturas de betao armado.

As flutuagdes significativas identificadas nas diversas obras/geografias estao diretamente relacionadas com o volume de trabalhos em execucao ou com a conclusédo dos projetos.

Governanca

2-9 Estrutura de governanga e a sua composi¢ao

2.1 A nossa abordagem a sustentabilidade

5. Informacdo de governance

2-10 Nomeacao e selecao para o mais alto 6rgao de governanca

5. Informacdo de governance

2-11 Presidente do mais alto 6rgao de governanca

5. Informacdo de governance

2-12 Papel desempenhado pelo mais alto 6rgao de governancga na supervisao da gestao dos impactos

2.1 A nossa abordagem a sustentabilidade
2.2 Os stakeholders da Conduril

5. Informacdo de governance

2-13 Delegacao de responsabilidade pela gestao de impactos

2.1 A nossa abordagem a sustentabilidade
2.2 Os stakeholders da Conduril

5. Informacao de governance
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2-14 Papel desempenhado pelo mais alto 6rgao de governancga no relato de sustentabilidade

A lista dos topicos materiais e o relatorio de sustentabilidade foram verificados pelo Administrador responsavel pela area ESG, sendo posteriormente submetidos a aprovacao da Presidente do Conselho de Administracao.

2.1 A nossa abordagem a sustentabilidade

2-15 Conflitos de interesse

5.1 Conduta empresarial: combate a corrupcao e comportamentos anticompetitivos

2-16 Comunicacao de preocupacgoes cruciais

Todas as reclamacdes/preocupacdes cruciais sao reportadas ao Administrador da area, sendo este responsavel por dar conhecimento das mesmas ao Conselho de Administracao.
No decorrer de 2024, nao existiram comunicacoes de preocupacdes cruciais a Conselho de Administracgao.

5.1 Conduta empresarial: combate a corrupcao e comportamentos anticompetitivos

2-17 Conhecimento coletivo do mais alto 6rgao de governancga

A Conduril promove o conhecimento do Conselho de Administragdo em temas relacionados com o desenvolvimento sustentavel através da sua participacao em diversos eventos, nomeadamente, workshops, conferéncias e
palestras relacionados com a tematica, alguns dos quais na qualidade de oradores.

2.1 A nossa abordagem a sustentabilidade

2-18 Avaliacao do desempenho do mais alto 6rgao de governanga

A avaliacao é realizada pelo Conselho de Administragdo com base na evolucao dos indicadores ESG e no cumprimento das metas estabelecidas na Agenda e no Roteiro 2030, conforme publicado no relatorio de sustentabilidade.

2.1 A nossa abordagem a sustentabilidade

2-19 Politicas de remuneracao
Existe uma Comissao de RemuneragOes dos orgaos sociais, eleita em Assembleia Geral. A mesma delibera as remuneracées dos membros executivos com base no seu desempenho e de acordo com os objetivos tracados. Todos
0s Administradores da Conduril auferem mensalmente uma remuneracao fixa.

A Administragao da Conduril é e tem sido exercida por colaboradores com carreiras profissionais desenvolvidas na Conduril. Desta forma nunca se verificou a necessidade de promover politicas de incentivo ao recrutamento dos
orgaos sociais. Os 6rgaos sociais sao eleitos em Assembleia Geral, por periodos de 3 anos, nao se tendo verificado até a data rescisdes dos mesmos.

No que concerne a beneficios de reforma dos trabalhadores, em 1989, foi criado o Fundo de Pensdes Conduril em Portugal, totalmente financiado pela empresa, que, para guem se reforme obedecendo ao que os estatutos exigem,
oferece ao colaborador (6rgaos sociais e restantes colaboradores) um acréscimo de 22,5% no seu valor de reforma.

5. Informacao de governance
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2-20 Processo para determinagcao da remuneracao

O processo para determinacao da remuneracgao € supervisionado pela Comissao de Remuneracoes, eleita em Assembleia Geral, onde se encontram presentes os diversos stakeholders. Neste processo sao envolvidos consultores
independentes da area de remuneracao para a sua determinacao.

5. Informacdo de governance

2-21 Propor¢ao da remuneracgao total anual

O racio da compensacao anual total para o individuo mais bem pago, face a mediana do total de compensacdes para todos os outros colaboradores é de 11,27%.

O aumento percentual médio na remuneragao do individuo mais bem pago foi de 3% enquanto o aumento méedio na remuneracao total anual de todos os colaboradores foi do 6,77%.

Estratégia, politicas e praticas

2-22 Declaragao sobre estratégia de desenvolvimento sustentavel

1.1 Mensagem da PCA

2.5 Agenda e roteiro para a sustentabilidade 2030

2-23 Compromissos de politica

Os compromissos de politicas da Conduril podem ser encontrados na Politica de Responsabilidade Social Corporativa que se encontra disponivel em https://www.conduril.pt/responsabilidade-social-empresarial.html, refletindo-se
na Agenda e Roteiro de Sustentabilidade 2030.

Os compromissos de politicas estabelecidos mencionam de forma explicita a realizagdo de Due Dilligence, o Principio da Precaucao e o respeito pelos Direitos Humanos.
2.2 Os stakeholders da Conduril
2.5 Agenda e roteiro para a sustentabilidade 2030

5.2 Direitos Humanos e trabalho digno: combate ao trabalho forcado e escraviddo moderna

2-24 Incorporagao de compromissos de politica

2.2 Os stakeholders da Conduril

2.5 Agenda e roteiro para a sustentabilidade 2030
2.6 Contribuir para os ODS

5.2 Direitos Humanos e trabalho digno: combate ao trabalho forcado e escraviddo moderna

5.3 Cadeia de valor: praticas de compras
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2-25 Processos para reparar impactos negativos

A Conduril adota uma postura responsavel na sua atuacao, garantindo respeito por todos os stakeholders. No desenvolvimento das suas atividades, sao identificados e avaliados 0s impactos reais ou potenciais negativos
associados aos seus produtos e servicos, permitindo a definicao e implementagao de medidas de minimizacao destinadas a reduzir os mesmos. Assim, a Conduril assume o compromisso de implementar e monitorizar essas
medidas, assegurando o seu cumprimento e contribuindo para a mitigacao dos impactos adversos da sua atividade.

Para reforgar a transparéncia e a comunicagao com os stakeholders, a Conduril dispde de mecanismos formais para a rececao, avaliagdo e tomada de decisao sobre reclamacgdes, sejam estas verbais ou escritas, submetidas
através da Direcao de Obra ou dos servigos administrativos centrais. Todas as reclamacoes sdo analisadas pelos diferentes intervenientes, incluindo o Administrador responsavel, com o objetivo de avaliar a sua legitimidade e, caso
se verifiqgue fundamento, identificar as causas e definir agdes corretivas e/ou preventivas, bem como 0s responsaveis pela sua implementacao.

Os stakeholders sao informados de forma continua sobre o estado de implementacao das medidas definidas, assim como sobre 0s prazos previstos para a sua conclusdo. No decorrer do processo de avaliacao e decisao sobre
uma reclamacao, a Conduril assegura o envolvimento ativo dos reclamantes, mantendo-os informados sobre o progresso da sua reclamacao e solicitando o seu contributo para uma resolucao eficaz.

Além disso, a Conduril promove a melhoria continua do seu processo de gestao de reclamacoes, analisando as sugestoes recebidas e implementando melhorias/ajustes sempre que se revelem pertinentes. Adicionalmente, sao
realizadas avaliacdes regulares para garantir a eficacia dos mecanismos adotados, assegurando que 0s impactos negativos identificados sdo devidamente corrigidos e salvaguardados no futuro.

2.2 Os stakeholders da Conduiril

2.4 Impactos, riscos e oportunidades: os desafios da Conduril

2-26 Mecanismos para aconselhamento e apresentag¢ao de preocupacgoes

2.2 Os stakeholders da Conduiril

2-27 Conformidade com leis e regulamentos

Nao houve casos de multas aplicadas a Conduril no decorrer de 2024.

Nao houve casos significativos de ndo conformidade com leis e regulamentos.

Nota: A Conduril entende como significativo/relevante, as multas por violacao de disposicoes legais e regulamentares relativas ao ambiente e seguranca e a area socioeconomica identificadas como contraordenacdes graves e com impacto na normal
atividade da empresa.
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2-28 Participacao em associagoes
A Conduril faz parte das seguintes associacoes empresariais e grupos de advocacy:
AlA — Associacao Industrial de Angola Business Council for Sustainable Development (BCSD) Portugal
AICCOPN — Associacao dos Industriais da Construcao Civil e Obras Publicas Camara de Comeércio Portugal — Mocambique
AIMCA — Associacao das Industrias de Materiais de Construcao de Angola Camara de Comeércio e Industria Portugal-Angola
AP3E — Associacao Portuguesa de Estudos e Engenharia de Explosivos CATIM = Centro de Apoio Tecnoldgico Industria Metalomecanica
ASSICOM - Associagao da Industria, Associacao da Construcao da Regiao Autonoma da Madeira CMM - Associagao Portuguesa de Construcao Metalica e Mista
Associacao Buildingsmart Portugal Engineering Institution of Zambia
Associacao Empresarial de Portugal FME — Federagcao Mogambicana de Empreiteiros
Associagao Humanitaria de Bombeiros Voluntarios de Ermesinde FC — Fundacéao da Construcao
Associacao Industrial e Empresarial de Valongo National Construction Industry Council of Malawi
Associacao Internacional Permanente dos Congressos de Navegacao National Council for Construction (Zambia)
Association of Building & Civil Engineering (Zambia)
Envolvimento de stakeholders
2-29 Abordagem para envolvimento de stakeholders
2.2 Os stakeholders da Conduril
2.4 Impactos, riscos e oportunidades: os desafios da Conduril
2-30 Acordos de negociagao coletiva
Categoria 2022 2023 2024
N° total de trabalhadores abrangidos por acordos de negociagao coletiva 1422 1189 875
N© total de trabalhadores 2974 2 431 2 863
Percentagem de trabalhadores abrangidos por acordos de negociagao coletiva 48 % 49 % 31%
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GRI 3: Temas materiais 2021

3-1 Processo de defini¢cao de tépicos materiais

2.3 Dupla materialidade

3-2 Lista dos topicos materiais

Nao houve alteragao na lista de temas materiais em comparagao ao Relatorio de Sustentabilidade de 2022 e 2023.

2.3 Dupla materialidade

3-3 Gestao dos temas materiais
Os topicos materiais da Conduril, a respetiva abordagem de gestao, a sua relevancia para o Grupo e para 0s stakeholders, bem como as politicas associadas, projetos e iniciativas da empresa, estao detalhados ao longo do relatorio
nos respetivos capitulos e subcapitulos.

A gestao dos 13 topicos materiais, organizados nos quatro eixos estratégicos para a sustentabilidade, esta refletida na Agenda e Roteiro para a Sustentabilidade 2030, que estabelece o compromisso da Conduril e as metas
definidas para cada topico, com o objetivo de melhorar continuamente o seu desempenho em matéria de sustentabilidade.

Topicos Materiais Subcapitulos Normas especificas e indicadores
1) Criagao de emprego a nivel local e desenvolvimento de competéncias 4.3 Comunidades locais GRI 413: Comunidades Locais 2016 (413-1)
2) Qualidade e seguranca final das construgoes 5.4 Qualidade e seguranca final das construcoes GRI 416: Saude e Seguranca do Consumidor 2016 (416-1, 416-2)
GRI 403: Saude e Seguranca no Trabalho 2016 (403-1, 403-2, 403-3, 403-4,
3) Saude e seguranca no trabalho 4.2 Saude e seguranca no trabalho - gurant (

403-5, 403-6, 403-7, 403-8, 403-9, 403-10)

GRI 201: Desempenho Econémico 2016 (201-1, 201-3)
GRI 407: Emprego 2016 (401-1, 401-2, 401-3)
5) Desenvolvimento de carreira, formacao e educagao 4.1 Colaboradores GRI 404: Capacitagéo e Educacao 2016 (404-1, 404-2, 404-3)

4) Praticas laborais, condigbes de trabalho e protegéo social 4.1 Colaboradores

5.1 Conduta empresarial: combate a corrupcao e comportamentos
anticompetitivos

6) Combate a corrupcao e comportamentos anticompetitivos GRI 205: Combate a Corrupgao 2016 (205-1, 205-2, 205-3, 206-1)

GRI 407: Liberdade Sindical e Negociagao Coletiva 2016 (407-1)
GRI 408: Trabalho Infantil 2016 (408-1)
GRI 409: Trabalho Forgado ou Andlogo ao Escravo 2016 (409-1)

5.2 Direitos Humanos e trabalho digno: combate ao trabalho forcado e
escravidao moderna

7) Combate ao trabalho forgado e escravidao moderna
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Normas especificas e indicadores

GRI 204: Paticas de Compras 2016 (204-1)

GRI 302: Energia 2016 (302-1, 302-3)
GRI 305: Emissodes 2016 (305-1, 305-2, 305-3, 305-4)

3.3 Utilizacao dos recursos e economia circular: gestao de residuos GIR 306: Residuos 2020 (306-1, 306-2, 306-3, 306-4, 306-5)
GRI 303: Aguas e Efluentes 2018 (303-1, 303-2, 303-3, 303-4, 303-5)

Topicos Materiais Subcapitulos

8) Praticas de compras 5.3 Cadeia de valor: praticas de compras

9) Gestéo de energia e emissdes GEE 3.1 Alteracoes climaticas: gestao de energia e emissdes GEE

10) Gestao de residuos

11) Gesté&o da agua 3.2 Gestdo da agua

4.3 Comunidades locais,
4.4 Conduril Academy

12) Educacgéao e saude da comunidade local GRI 413: Comunidades Locais 2016 (413-1)

13) Ruido, vibragdes, odores, poeiras, efeito visual e outros com efeito local | 3.4 Ruido, vibracoes, odores, poeiras, efeito visual e outros com efeito local = GRI 413: Comunidades Locais 2016 (413-2)

GRI 200 Desempenho economico

GRI 201: Desempenho Economico 2016

201-1 Valor econémico direto gerado e distribuido

2022 2023 2024
) Valor econdmico gerado (€) 244 588 591 200 286 947 136 899 518
Receitas (€) 244 588 591 200 286 947 136 899 518
i) Valor econdmico direto distribuido (Custos operacionais) (€) 229 632 893 193 290 458 157 243 674
Custos operacionais (€) 162 012 102 133 958 704 94 897 394
Salarios e beneficios dos colaboradores (€) 54 755 385 57 598 342 52 899 497
Pagamentos a provedores de capitais (€) 6 551 874 5983 066 5759 155
Impostos (€) 6 194 210 1 586 376 3 564 287
Investimentos na comunidade (€) 119 321 163 970 123 347
iii) Valor econémico acumulado (i-ii) (€) 14 955 699 6 996 489 -20 344 156
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201-3 Obrigacoes do plano de beneficio definido e outros planos de reforma

A1 Colaboradores

GRI 204: Praticas de Compras 2016

204-1 Proporc¢ao de gastos com fornecedores locais

2022 2023 2024

Percentagem de gastos com fornecedores locais (%) 92,5 91,7 919

Nota 1: A Conduril considera como local, compras e fornecimentos oriundos de fornecedores nacionais em cada localizacao.
Nota 2: O valor apresentado relativo ao ano 2023 foi retificado.

5.3 Cadeia de valor: praticas de compras

GRI 205: Combate a Corrupcao 2016

205-1 Operacgoes submetidas a avaliacao de riscos de corrupcao

N&o se verificou a necessidade de averiguagdes adicionais relativamente aos riscos de corrupgao nas relagdes comerciais (sem incidentes registados até a data), cumprindo a Conduril todos os procedimentos legais e
convencionais em matéria de corrupgao.

5.1 Conduta empresarial: combate a corrupcao e comportamentos anticompetitivos
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205-2 Comunicagao e formacgao em politicas e procedimentos de combate a corrupcao

Comunicacao das politicas de

Tabela GRI

Comunicagao das politicas de

89

Comunicagao das politicas de

Categoria de colaboradores Localizagédo Total em 2022 anticorrupgao em 2022 Total em 2023 anticorrupgao em 2023 Total em 2024 anticorrupgao em 2024
N° % N° % N° %
Administracao Portugal 8 8 100% 7 7 100% 7 7 100%
Angola 7 / 100% 21 2 100% 24 24 100%
Gabao 0 0 0% 3 100% 3 100%
o ) Malawi 2 2 100% 5 100% 6 100%
Direcao Coordenacao ,
Mocambique 4 4 100% 12 12 100% 12 12 100%
Portugal 64 64 100% 47 47 100% 45 45 100%
Zambia 1 1 100% 5 5 100% 1 1 100%
Angola 27 27 100% 41 47 100% 44 44 100%
Gabao 4 4 100% 13 13 100% 14 14 100%
Téenica Malawi | 14 14 100% 28 28 100% 22 22 100%
Mocambique 28 28 100% 42 47 100% 83 383 100%
Portugal 226 226 100% 178 178 100% 175 175 100%
Zambia 10 10 100% 26 26 100% 19 19 100%
Angola 657 0 0% 467 46/ 100% 557 557/ 100%
Gabao 128 0 0% 134 134 100% 92 92 100%
Operacional/Suporte Malawi 279 0 0% 243 243 100% 100 100 100%
Mocambique 794 0 0% 495 495 100% 1144 1144 100%
Portugal 586 0 0% 490 490 100% 428 428 100%
Zambia 135 0 0% 174 174 100% 87 8/ 100%
Total 2974 395 13 2431 2 431 100% 2 863 2 863 100%

205-3 Casos confirmados de corrupg¢ao e medidas tomadas

No decorrer de 2024, ndo foram confirmados casos de corrupcao envolvendo a Conduril.

5.1 Conduta empresarial: combate a corrupcao e comportamentos anticompetitivos
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GRI 206: Concorrencia Desleal 2016

206-1 Acoes legais devido a comportamentos anti concorrencial, concorréncia desleal ou praticas de monopdlio

No decorrer de 2024, nao foram identificados casos de praticas de concorréncia desleal, comportamentos anti concorrenciais ou praticas de monopolio envolvendo a Conduiril.

5.1 Conduta empresarial: combate a corrupcao e comportamentos anticompetitivos

GRI 300 Desempenho ambiental

GRI 301: Materiais 2016

301-1 Consumo total de materiais usados por peso e volume

Tipologia de materiais Tipologia Unidade 2022 2023 2024
Materiais renovaveis - Ton - - -
Agregados 999 303 186 555 131 699
ACO 13 585 6 296 2 080
Materiais n&o renovaveis Betao Ton /43 752 300 824 60 452
Cimento 16 124 3 969 10 997/
Misturas betuminosas 40 359 10 397 4 653
Total 1813 122 508 035 209 881

Nota 1: Fator de conversao (betdo): Tm? = 2400 Kg (Eurocodigo 1 — NP EN 1991-1-1:2009)
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GRI 302: Energia 2016

302-1 Consumo de energia dentro da organizacao

Categoria Fonte Unidade 2022 2023 2024
Gasoleo 389 257 320777 305909
Gasolina 2 230 5631 4 250
Fonte ndo renovavel Fueldleo 104 2 831 45
Gases combustiveis (butano, propano, GPL) 57 57 577
Subtotal 391 647 329 299 310 253
) Solar fotovoltaico GJ 254 475 263

Fonte renovavel
Subtotal 254 475 263
N Eletricidade 30 616 27 995 8 822

Adquirida

Subtotal 30 616 27 995 8 822
Energia Vendida = = -
Total 422 516 357 769 319 899

Nota 1: Os consumos de gasoleo apresentados contabilizam o consumo total da Conduril e dos subempreiteiros presentes nas nossas obras: Angola, Gabdo, Mogambique, Malawi, Portugal e Zdmbia. 25% da energia produzida é injetada na rede (Instalagées
da Sede e Estudos e Orcamentos — Portugal). Os fatores de converséao utilizados foram os fatores disponiveis na DGEG — Direcao Geral de Energia e Geologia e fichas técnicas dos combustiveis.

Nota 2: Na sequéncia do exercicio efetuado de recolha, analise e quantificacdo das emissdes da Conduril entre 2015 e 2023 e apos a publicacdo do 1° relatorio da pegada de carbono em 2023, verificou-se a necessidade de atualizar os valores reportados
relativos aos anos 2022 e 2023. Esta alteracao deve-se a utilizagdo dos fatores de emissao aplicaveis a cada uma das geografias assim como a melhoria da qualidade e/ou quantidade dos dados recolhidos.

Nota 3: Em 2022 e 2023 o valor apresentado € apenas relativo a gas propano consumido nas instalagdes fixas da Sede em Portugal. Em 2024 foram considerados os gases combustiveis butano, propano e GPL consumidos nas varias geografias.

302-3 Intensidade energética

Unidade 2022 2023 2024
Consumo total de energia dentro da organizacao GJ 422 516 357 769 319 338
Volume de negocios € 218 870 901 183 429 353 123 963 670
Intensidade energética GJ/E 0,0019 0,0020 0,0026

Nota 1: Os valores reportados estao conforme o indicador GRI 302-1. Considerou-se o Volume de Negodcios como métrica especifica para o denominador.

Nota 2: Na sequéncia do exercicio efetuado de recolha, andlise e quantificacao das emissdes da Conduril entre 2015 e 2023 e apos a publicacao do 1° relatorio da pegada de carbono em 2023, verificou-se a necessidade de atualizar os valores reportados
relativos aos anos 2022 e 2023. Esta alteracao deve-se a utilizagdo dos fatores de emissao aplicaveis a cada uma das geografias assim como a melhoria da qualidade e/ou quantidade dos dados recolhidos.
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GRI 303: Aguas e Efluentes 2018
303-1 Interagcoes com a agua como um recurso partilhado
3.2 Gestao da agua
303-2 Gestao dos impactes relacionados com a descarga de agua
3.2 Gestao da agua
303-3 Captacao de agua
Tipologia de captacao Localizagao Unidade 2022 2023 2024
Angola = 3,7 24,3
Gabao = 0,0 0,2
o , ~ ) o Malawi 17,3 0,1 1
Superficial (inclui captacao de aguas pluviais) ,
Mocambique 60,8 29,0 34,4
Portugal 294 26,7 91
Zambia - = 0,0
Superficial em zonas de stress hidrico (inclui captagdo de aguas pluviais) Malawi = - 0,108
Subtotal i 372,3 59,5 69,0
Angola 3,2 2,8 141
Gabao - 0,0 0,0
A Malawi 1,0 0,1 0,1
Subterranea :
Mocambique 0,3 0,0 285,1
Portugal 1,0 1,3 1,0
Zambia - - 0,4
Subterranea em zonas de stress hidrico Malawi - - 0,03
Subtotal 55 4,2 300,8
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Tipologia de captacgao Localizacao Unidade 2022 2023 2024

Angola 28,6 16,4 16,5

Gabao 5,2 0,4 4.6

Adquirida a terceiros Malaw , : i L

Mocambique 49 39,1 11,4

Portugal ML 42,0 1211 11,3

Zambia - - 0,0

Adquirida a terceiros em zonas de stress hidrico Malawi — — 0,017/

Subtotal 80,6 177,0 43,8

Total de agua captada 458 241 414
303-4 Efluentes

Tipologia de descarga Localizagao Unidade 2022 2023 2024

Angola = 3,4 21,8

Gabao - - 0,0

Malawi - 0, 0,0

Descarga de efluentes em meio superficial Mocambique ML = 26,1 31,0

Portugal 99 5,8 1,3

Zambia - - 0,0

Subtotal 9,9 35,3 54,1

Angola - 2,5 12,7

Gabao - - 0,0

Malawi - 0, 0/

Descarga de efluentes em meio subterraneo Mocambique ML = 0,0 256,6

Portugal = 1,2 09

Zambia - - 0,2

Subtotal - 3,8 270,5
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Tipologia de descarga Localizagao Unidade 2022 2023 2024
Angola 25,7 14,8 14,8
Gabao 4,6 - 0,0
Malawi - 0,0 0,0
Descarga de efluentes para tratamento por terceiros Mocambique - 4,4 35,2 10,3
Portugal 37,8 103,0 9,6
Zambia - - 0,1
Subtotal 72,6 152,9 34,8
Total efluente descarregado 82 192 359

303-5 Consumo de agua
Consumo de agua Localizagao Unidade 2022 2023 2024
Angola 6,1 2,3 5,6
Gabao 0,5 0,4 4.7
Malawi 18,3 0,0 1,1

Consumo total de agua de todas as areas ,

Mocambique ML 61,6 6,8 33,0
Portugal 289,5 39,3 9,6
Zambia - - 0,1
Total 376 49 54
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GRI 305: Emissoes 2016

305-1 Emissoes diretas (ambito 1) de gases de efeito estufa (GEE)

Emissoes Unidade 2022 2023 2024
Gasoleo 28 009, 22 970,0 21 750,8
Fueldleo 0,0 225/ 3,5
Gasolina 238,4 3619 247
. ~ T CO,e
Fugas de gases de refrigeracao 5929 53,8 828,2
Gases combustiveis (butano, propano, GPL) 3,4 3,0 373
Total 28 844 23 614 22 867

Nota 1: Os valores apresentados foram apurados segundo 0s conceitos e orientacdes constantes no “GHG — The Greenhouse Gas Protocol” e utilizando elementos de calculo adequados a cada uma das geografias. A Conduril privilegia o uso de dados de
funcionamento e consumos reais, recorrendo a estimativa, apenas e so, quando na auséncia de dados.

Nota 2: Em 2022 e 2023 o valor apresentado das emissdes € apenas relativo a gas propano consumido nas instalacdes fixas da Sede em Portugal. Em 2024 foram considerados as emissdes dos gases combustiveis butano, propano e GPL consumidos nas
varias geografias.

Nota 3: Na sequéncia do exercicio efetuado de recolha, andlise e quantificacao das emissdes da Conduril entre 2015 e 2023 e apos a publicacdo do 1° relatorio da pegada de carbono em 2023, verificou-se a necessidade de atualizar os valores reportados
relativos aos anos 2022 e 2023. Esta alteracao deve-se a utilizagdo dos fatores de emissao aplicaveis a cada uma das geografias assim como a melhoria da qualidade e/ou quantidade dos dados recolhidos.

Os fatores de emissao seguiram as mesmas orientacdes, tendo recorrido as bases de dados de referéncia abaixo indicados, apenas na auséncia de informacao sobre o seu FE especifico por parte do fornecedor.

Fonte dos fatores de emissoes:

Agéncia Portuguesa do Ambiente (Poder Calorifico Inferior, Fator de Emissao, Fator de Oxidagao e Conversor de unidades de gases fluorados);
Fornecedores de combustiveis;
- DEFRA - Department for Environment, Food and Rural Affairs.

O diéxido de carbono (CO,) foi o gas considerado para os respetivos calculos.
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305-2 Emissoes indiretas (ambito 2) de gases com efeito de estufa (GEE) resultantes da energia adquirida

Emissoes Unidade 2022 2023 2024

Energia elétrica 2 081,6 1708,6 1483,0
T CO,e

Total 2 082 1709 1483

Nota 1. Os valores apresentados foram apurados segundo 0s conceitos e orientacdes constantes no “GHG — The Greenhouse Gas Protocol” e utilizando elementos de calculo adequados a cada uma das geografias. A Conduril privilegia o uso de dados de
funcionamento e consumos reais, recorrendo a estimativa, apenas e so, quando na auséncia de dados.

Nota 2: Na sequéncia do exercicio efetuado de recolha, andlise e quantificacao das emissdes da Conduril entre 2015 e 2023 e apos a publicacao do 1° relatorio da pegada de carbono em 2023, verificou-se a necessidade de atualizar os valores reportados
relativos aos anos 2022 e 2023. Esta alteracao deve-se a utilizagdo dos fatores de emissao aplicaveis a cada uma das geografias assim como a melhoria da qualidade e/ou quantidade dos dados recolhidos.

Os fatores de emissao seguiram as mesmas orientacdes, tendo recorrido as bases de dados de referéncia abaixo indicados, apenas na auséncia de informacao sobre o0 seu FE especifico por parte do fornecedor.

Os fatores de emissao utilizados dizem respeito aos indicados em:

Agéncia Portuguesa do Ambiente (Relatério “Fator de Emissao de Eletricidade 2024");
- Fornecedores de energia elétrica;

DEFRA — Department for Environment, Food and Rural Affairs;

IGES — Institute for Global Environmental Strategies.
« DGEG - Direcao Geral de Energia e Geologia

O diéxido de carbono (CO,) foi o gas considerado para os calculos.



E R TENTABILIDADE ‘ Tabela GRI D=0 < |97 >
CONDURImP 2024
305-3 Outras emissoes indiretas (ambito 3) de gases com efeito de estufa (GEE)
Emissoes Unidade 2022 2023 2024
&:cizgr::\v;;tz:ns e Servigos Adquiridos: extragao, producao e transporte das matériasprimas adquiridas, tendo sido consideradas apenas as 88 974 97 100 12 584
ACO 20 411,7 4976, 3552,0
Agregados 75914 2 8009 1495,0
Betao 58 4242 /8 676,4 4782,5
Cimento 17535 9 5899 2 398,2
Misturas Betuminosas /93,3 1014,4 293,5
Captacgao de agua 68,3 42,5 63,3
Categoria 4 — Transporte e distribuicao a montante: transporte de materiais, por via aérea e maritima, entre Portugal e as obras localizadas no
continente africano TCOe 169 308 260
Transporte aéreo 101,0 192,6 109,5
Transporte maritimo 6/,6 115, 150,1
Categoria 5 — Residuos gerados nas operagoes: transporte e gestao dos residuos gerados 177 159 235
Gestao Residuos — Tratamento 59,6 27,3 87,8
Gestao Residuos — Transporte 95,0 93,4 80,
Producao de aguas residuais 22,4 38,7 66,7
Categoria 6 — Viagens de negdcios 301 159 80
Total 89 711 97 727 13 158

Nota 1: Em 2022 e 2023, no valor das emissdes apresentado na “Categoria 1 — Bens e Servicos Adquiridos” apenas foi considerado o transporte de materiais em Portugal.
Em 2022 e 2023, no valor das emissdes apresentado na “Categoria 5 — Residuos gerados nas operagdes” apenas foi considerado o transporte de residuos em Portugal.

Nota 2: Para uma analise mais pormenorizada sobre 0s anos 2022 e 2023, pode ser consultado o Relatorio da Pegada de Carbono 2023.



https://www.conduril.pt/download/sustentabilidade/Relat%C3%B3rio%20Pegada%20de%20Carbono%202023.pdf
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305-4 Intensidade de emissoes de gases de efeito de estufa (GEE)

Unidade 2022 2023 2024
Volume de negocios € 218 870 901 183 429 353 123 963 670
Emissdes de ambito T e 2 T CO,e 30 926 25 323 24 350
Intensidade das emissdes de GEE (ambito 1 e 2) T CO,e/€ 0,00014 0,00014 0,00020
Emissdes de ambito 3 T CO,e 89 711 97 727 13 158
Intensidade das emissdes de GEE (@mbito 1,2 e 3) T CO,e/€ 0,00055 0,00067 0,00030

Nota 1: Os valores reportados estdo conforme os indicadores GRI 305-1, 305-2 e 305-3. Considerou-se o Volume de Negodcios como métrica especifica para o denominador. O dioxido de carbono (CO,) foi 0 gas considerado para os calculos. Foram
consideradas as emissoes diretas, indiretas e outras emissoes indiretas (@mbito 1, 2 e 3).

Nota 2: Na sequéncia do exercicio efetuado de recolha, andlise e quantificacao das emissdes da Conduril entre 2015 e 2023 e apos a publicacao do 1° relatorio da pegada de carbono em 2023, verificou-se a necessidade de atualizar os valores reportados
relativos aos anos 2022 e 2023. Esta alteracao deve-se a utilizagdo dos fatores de emissao aplicaveis a cada uma das geografias assim como a melhoria da qualidade e/ou quantidade dos dados recolhidos.

GRI 306: Residuos 2020

306-1 Geragao de residuos e impactos significativos relacionados a residuos

3.3 Utilizacao dos recursos e economia circular: gestao de residuos

306-2 Gestao de impactos significativos relacionados a residuos

3.3 Utilizacao dos recursos e economia circular: gestao de residuos
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306-3 Residuos gerados
Tipologia Destino Unidades 2022 2023 2024
Operagoes de valorizacao 217 /9 60
Residuos perigosos (Ton) Operacoes de eliminacao 323 21 40
Subtotal 535 99 100
Operagoes de valorizacao Ton 17 215 15702 21140
Residuos ndo perigosos (Ton) Operagoes de eliminacao 359 433 219
Subtotal 17 574 16 136 21 359
Total 18 108 16 235 21 459

Nota: Em cada um dos centros de producéao de residuos (instalagdes fixas e obras) existe o preenchimento de um mapa de gestao de residuos onde é compilada toda a informacao, desde o tipo de residuo, quantidades, codigo de operagao a que foi sujeito,
transportador/destinatario e respetivo controlo da validade das licencas dos destinos finais. As quantidades reportadas sdo provenientes das e-GAR’s/guias de transporte de residuos ou e, sempre que possivel, validadas essas mesmas quantidades

mediante a apresentagao do taldo comprovativo de pesagem.

Em Portugal foi considerado apenas a quantidade de residuos cuja responsabilidade de gestdo € da Conduril (valores reportados no ambito do MIRR). Nas obras realizadas em consorcio cuja responsabilidade de gestdo ndo seja
da Conduril, ndo é reportada informacao, uma vez a Conduril nao tem qualquer influéncia/decisao na selegao dos destinos finais.

3.3 Utilizacao dos recursos e economia circular: gestao de residuos

306-4 Residuos nao destinados para deposicao final

Tipologia Destino Unidades 2022 2023 2024

Reutilizacao 0 2 0

) _ , ~ S Reciclagem 150 0 0
Residuos perigosos destinados para a operagdes de valorizagao - e

Outras operacdes de valorizacao 61 77 60

Subtotal 211 79 60

Reutilizacao Ton 0 839 2

) _ _ , _ S Reciclagem 513 193 13 200
Residuos nao perigosos destinados para a operagdes de valorizagao - e

Outras operacdes de valorizagao 16 702 14 671 7920

Subtotal 17 215 15 702 21 141

Total 17 426 15 781 21 201
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306-5 Residuos destinados para deposicao final
Tipologia Destino Unidades 2022 2023 2024
Incineragao com recuperacao de energia 0 19
Incineragao sem recuperacao de energia 1T
Residuos perigosos destinados a operagoes de eliminacao Confinamento em aterro 23 0 0
Outras operacdes de eliminacao 300 10 20
Subtotal 323 21 40
Incineragao com recuperacao de energia Ton 0 0 2
Incineragao sem recuperacao de energia 0 200 2
Residuos nao perigosos destinados a operacdes de eliminacao Confinamento em aterro 93 232 151
Outras operacdes de eliminacao 267 1 64
Subtotal 359 433 219
Total 682 454 258
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GRI 400 Desempenho social

GRI 401: Emprego 2016

401-1 Contratagao de novos colaboradores e rotatividade

Numero total de colaboradores no final do periodo Numero total de colaboradores no final do periodo

de relato por localizagao, sexo e faixa etaria Genero <30 30-50 >30 de relato por localizagao, sexo e faixa etaria Genero <30 30-50 >30
Feminino 3 o4 18 Feminino 112 208 41
. Total de colaboradores por faixa etaria e género )
Angola Masculino 27 379 139 Masculino 445 1515 542
Subtotal 35 433 157 Angola 625
Feminino 2 8 0 Gabao 109
Gabao Masculino 6 72 2 Malawi 128
Total de colaboradores por localizagao )
Subtotal 8 80 21 Mocambique 1239
Feminino 6 8 1 Portugal 655
Malawi Masculino 12 /9 22 Zambia 107
Subtotal 18 87 23 Total de colaboradores 2 863
Feminino 8 81 3
Mocambique Masculino 310 674 90
Subtotal 391 755 93
Feminino 1T 46 19
Portugal Masculino /0 257 258
Subtotal 81 297 277
Feminino 4 11 0
Zambia Masculino 20 60 12
Subtotal 24 71 12

Total de colaboradores por faixa etaria 557 1723 583



E gﬁgﬁgﬁfmumx Tabela GRI 0 = O < [102] >
ToNDUR mP 2024
Entradas Saidas
Total de entradas e saidas durante o periodo de relato Género
<30 30-50 >50 <30 30-50 >50
Feminino 9 29 3 4 11 1
Angola Masculino 3 195 49 16 123 16
Subtotal 40 224 52 20 134 17
Feminino 0 0 0 2 0
Gabao Masculino 9 16 5 9 51 15
Subtotal 9 16 5 10 53 15
Feminino 1 0 1 0 4 0
Malawi Masculino 4 13 9 28 99 24
Subtotal 5 13 10 28 103 24
Feminino /8 80 1 1T 16 2
Mocgambique Masculino 298 584 118 89 211 35
Subtotal 376 664 119 100 227 37
Feminino 4 12 3 2 / 1
Portugal Masculino 27 38 11 3 59 49
Subtotal 31 50 14 33 66 50
Feminino 0 0 0 4 1T 1
Zambia Masculino 13 20 6 29 /1 11
Subtotal 13 20 6 33 82 12
Total de entradas e saidas por faixa etaria 474 987 206 224 665 155
Feminino 92 121 8 22 51 5
Total de entradas e saidas por faixa etaria e género :
Masculino 382 866 198 202 614 150
Angola 316 171
Gabao 30 78
Total de entradas e saidas por localizacao Malawt : 28 195
Mogambique 1159 364
Portugal 95 149
Zambia 39 127

Total de entradas e saidas 1 667 1044
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Entradas Saidas
Percentagem de contratagao e rotatividade dos colaboradores no periodo de relato Género
<30 30-50 >50 <30 30-50 >50
Feminino 1,4% 4,6% 0,5% 0,6% 1,8% 0,2%
Angola Masculino 5,0% 31,2% 7,8% 2,6% 19,7% 2,6%
Subtotal 6,4% 35,8% 8,3% 3,2% 21,4% 2,7%
Feminino 0,0% 0,0% 0,0% 0,9% 1,8% 0,0%
Gabao Masculino 8,3% 14,7% 4.6% 8,3% 46,8% 13,8%
Subtotal 8,3% 14,7% 4,6% 9,2% 48,6% 13,8%
Feminino 0,8% 0,0% 0,8% 0,0% 31% 0,0%
Malawi Masculino 31% 10,2% 7,0% 21,9% 77,3% 18,8%
Subtotal 3,9% 10,2% 7,8% 21,9% 80,5% 18,8%
Feminino 6,3% 6,5% 0,1% 0,9% 1,3% 0,2%
Mocambique Masculino 241% 471% 9,5% 7,2% 17,0% 2,8%
Subtotal 30,3% 53,6% 9,6% 8,1% 18,3% 3,0%
Feminino 0,6% 1,8% 0,5% 0,3% 11% 0,2%
Portugal Masculino 41% 5,8% 1,7% 4.7% 9,0% 7,5%
Subtotal 4,7% 7,6% 2,1% 5,0% 10,1% 7,6%
Feminino 0,0% 0,0% 0,0% 3,7% 10,3% 0,9%
Zambia Masculino 121% 18,7% 5,6% 271% 66,4% 10,3%
Subtotal 12,1% 18,7% 5,6% 30,8% 76,6% 11,2%
Percentagem de entradas e saidas por faixa etaria 17% 34% 7% 8% 23% 5%
Percentagem de entradas e saidas por faixa etaria e género Femmmo 5% e V% 1% 2% %
Masculino 13% 30% 7% 7% 21% 5%
Angola 51% 27%
Gabao 28% 72%
, S Malawi 22% 121%
Percentagem de entradas e saidas por localizacao ,
Mocambique 94% 29%
Portugal 15% 23%
Zambia 36% 119%
Percentagem de entradas e saidas 58% 36%

Nota: As percentagens foram calculadas com base no numero total de colaboradores existentes a data de 31 de dezembro de 2024 relativamente a cada geografia.

5.2 Direitos Humanos e trabalho digno: combate ao trabalho forcado e escraviddao moderna
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401-2 Beneficios para colaboradores a tempo inteiro que nao sao atribuidos a colaboradores temporarios ou a tempo parcial
4.1 Colaboradores
401-3 Licencga parental
Licenca parental 2022 2023 2024
Homens 2733 2 203 2 502
N° de colaboradores com direito a gozar licenca parental Mulheres 22 228 361
Total 2 974 2 431 2 863
Homens 22 29 28
N.° de colaboradores que iniciaram licenca parental no periodo de relato Mulheres 16 15 6
Total 38 44 34
Homens 22 29 28
N.° de colaboradores que regressaram ao trabalho apos licenca parental Mulheres 13 14 6
Total 35 43 34
Homens 17 18 27
N.° de colaboradores que regressaram ao trabalho e permanecem na empresa apos 12 meses Mulheres 8 11 8
Total 25 29 35
Homens 100% 100% 100%
Taxa de retorno ao trabalho Mulheres 81% 93% 100%
Total 92% 98% 100%
Homens 100% 82% 93%
Taxa de retencao (12 meses) Mulheres 100% 85% 57%
Total 100% 83% 81%



105

1]
@

RELATORIO Tabela GRI @
= SUSTENTABILIDADE
CONDURILJ 2024

GRI 403: Saude e Segurancga do Trabalho 2016

403-1 Sistema de gestao de saude e seguranc¢a do trabalho

4.7 Saude e seguranca no trabalho

403-2 Identificagao de perigos, avaliacao de riscos e investigagao de incidentes

4.7 Saude e seguranca no trabalho

403-3 Servicos de saude no trabalho

4.2 Saude e seguranca no trabalho

403-4 Participacao, consulta e comunicagao aos colaboradores sobre saude e seguranca no trabalho

4.7 Saude e seguranca no trabalho

403-5 Capacitacao de trabalhadores em saude e seguranca no trabalho

471 Colaboradores

4.2 Saude e seguranca no trabalho

403-6 Promocao de saude do colaborador

4.7 Saude e seguranca no trabalho

403-7 Prevencgao e mitigacao de impactos na saude e seguranca no trabalho atribuiveis a relagoes comerciais

4.7 Saude e seguranca no trabalho
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403-8 Trabalhadores cobertos por um sistema de gestao de segurancga e saude no trabalho
Colaboradores e outros trabalhadores que estao abrangidos por SGSST certificado ou auditado por entidade externa N° %
Colaboradores 2 863 -
Outros trabalhadores 2 239 -
Colaboradores abrangidos pelo SGSST 2 519 88%
Outros trabalhadores abrangidos pelo SGSST 2 190 98%
Total abrangidos pelo SGSST 4709 92%
403-9 Acidentes de trabalho
2022 2023 2024
Obitos resultantes de acidentes de trabalho 1 1 0
, Acidentes de trabalho graves (excluindo obitos) (1) 1 6 2
Numero total de ) . L
Acidentes de trabalho de comunicacgéao obrigatério (TRI) (2) 95 74 82
Horas trabalhadas 5757 148 4769 448 5181 988
Obitos resultantes de acidentes de trabalho 0 0 0
Indice de Acidentes de trabalho graves (excluindo 6bitos) 0,2 1,3 0,4
Acidentes de trabalho de comunicacao obrigatoria 17 16 17
Principais tipos de acidentes de trabalho Principais causas dos acidentes de trabalho ocorridos em 2024 atos inseguros; movimentagao manual de cargas.

Nota 1. Segundo os critérios GRI, acidentes de trabalho graves sdo o0s que resultam em fatalidade ou em leséo da qual o trabalhador ndo recupera, ou ndo se espera que recupere, totalmente o estado de saude ao anterior a lesdo dentro de seis meses.

Nota 2: Segundo os critérios GRI, inclui todos os acidentes que resultem em uma das seguintes possibilidades: Obitos, acidentes com baixa, acidentes que resultem em perda ou reducao da capacidade para o trabalho ou transferéncia para outra fungao,
acidentes que levem a tratamento médico além dos primeiros socorros, perda de consciéncia, lesdo grave diagnosticada por um médico ou outro profissional de saude habilitado. Pode também ser designado por TRI (Total Recordable Incidents).

Nota 3: Fator de normalizacao = 1 000 000 horas trabalhadas.

403-10 Doencas ocupacionais

Nao foram identificados casos de doencgas ocupacionais ou 0bitos resultantes de doengas ocupacionais.

4.7 Saude e seguranca no trabalho
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GRI 404: Capacitacao e Educacao 2016

404-1 Média de horas de formagao anual, por colaborador

N° total de colaboradores Género 2022 2023 2024
Homens 6 S S

Administracao Mulheres 2 2 2
Subtotal 8 7 7
Homens 62 /3 74

Diregcao/Coordenacao Mulheres 16 20 17
Subtotal 78 93 91
Homens 259 270 289

Técnica Mulheres 50 58 68
Subtotal 309 328 357
Homens 2 426 1855 2134

Operacional/Suporte Mulheres 153 148 274
Subtotal 2 579 2 003 2 408
Homens 2733 2 203 2 502

Total Mulheres 221 228 361
Total 2 974 2 431 2 863
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N° total de horas de formacgao Género 2022 2023 2024

Homens 124 68 555

Administracao Mulheres 24 6 3

Subtotal 148 74 558

Homens 913 1315 3255

Diregao/Coordenacao Mulheres 223 210 286

Subtotal 1136 1 525 3 541

Homens 3814 4 489 3725

Técnica Mulheres 553 1164 825

Subtotal 4 367 5653 4 550

Homens 27 898 14 409 16 880

Operacional/Suporte Mulheres 885 1105 2 301

Subtotal 28 783 13 369 19 181

Homens 32 749 20 281 24 415

Total Mulheres 1685 2 485 3 415

Total 34434 22 766 27 830

Média de horas de formacao Género 2022 2023 2024

Homens 21 14 111

Administracao Mulheres 12 3 2

Subtotal 19 11 80

Homens 15 18 44

Direcao/Coordenacao Mulheres 14 11 17

Subtotal 15 16 39

Homens 15 17 13

Técnica Mulheres 11 20 12

Subtotal 14 17 13

Homens 1T 8 8

Operacional/Suporte Mulheres 6 7/ 8

Subtotal 11 8 8

Homens 12 9 10

Total Mulheres 8 11 9

Total 12 9 10
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404-2 Programas para desenvolvimento de competéncias e gestao do fim de carreira
Nas varias geografias, foram realizadas diversas a¢des de formacao/aperfeicoamento com vista ao desenvolvimento de competéncias dos colaboradores, nomeadamente:
Seguranca na operacao de diversos equipamentos (camido grua, camido articulado, grua movel, grua torre, Combate a incéndios e manuseamento de equipamento de 12 intervencao
cilindro compactador, retroescavadora, trator com cisterna, plataforma elevatéria, empilhador, ponte rolante, Conducéo defensiva
multifuncdes, etc.), seguranca na utilizagdo e montagem de andaimes, implementagéo, manutencéo e Sistemas de Gestao da Seguranca da Informagéao
remocao de sinalizagao temporaria rodoviaria, trabalho em altura, curso de socorrismo e salvamento Gestao de Tempo
Seguranca em estaleiros, trabalhos de serralharia, na via-férrea e na sua proximidade e em industria EN 1090 — Execucao de estruturas em ago e aluminio e requisitos na EN 3834
Petroquimicas Engenharia da Decisao
Verificacao e inspecao de equipamentos de trabalho Avaliacao de riscos em empreendimentos de construcao
Diretivas ATEX e SEVESO NP EN 206:2013+A1 2021 — Betdo: Especificacao, desempenho, producao e conformidade
Espacgos confinados Programa de Direcao de Empresas
4.1 Colaboradores
4.4 Conduril Academy
404-3 Percentagem de colaboradores que recebem regularmente analises de desempenho e desenvolvimento de carreira
N° total de colaboradores elegiveis para avaliagao de desempenho Género 2022 2023 2024
Homens 0 0 0
Administracao Mulheres 0 0 0
Subtotal 0 0 0
Homens 44 66 74
Direcao/Coordenacao Mulheres 13 18 17
Subtotal 57 84 91
Homens 180 252 288
Técnica Mulheres 47 54 68
Subtotal 221 306 356
Homens 1408 1187 2 023
Operacional/Suporte Mulheres 107 75 243
Subtotal 1515 1262 2 266
Homens 1632 1 505 2 385
Total Mulheres 161 147 328
Total 1793 1 652 2713
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N° total de colaboradores que receberam uma avaliagao de desempenho Género 2022 2023 2024
Homens 0 0 0

Administracao Mulheres 0 0 0
Subtotal 0 0 0

Homens 42 59 /5

Diregao/Coordenacao Mulheres 11 14 17
Subtotal 53 73 92

Homens 153 221 252

Técnica Mulheres 37 48 66
Subtotal 190 269 318

Homens 1037 1010 1108

Operacional/Suporte Mulheres 89 /1 84
Subtotal 524 1 081 1192

Homens 1232 1290 1435

Total Mulheres 137 133 167
Total 1 369 1423 1 602

Percentagem de colaboradores que receberam uma avaliagao de desempenho Género 2022 2023 2024
Homens - - -

Administracao Mulheres = = -
Subtotal = - -

Homens 95% 89% 100%

Diregao/Coordenacao Mulheres 85% 78% 100%
Subtotal 93% 87% 100%

Homens 85% 88% 88%

Técnica Mulheres 90% 89% 97%
Subtotal 86% 88% 89%

Homens 74% 85% 59%

Operacional/Suporte Mulheres 83% 95% 35%
Subtotal 74% 86% 53%

Homens 75% 86% 60%

Total Mulheres 85% 90% 51%
Total 76% 86% 59%



RELATORIO

SUSTENTABILIDADE

2024

GRI 405: Diversidade e Igualdade de Oportunidades 2016

405-1 Diversidade nos 6rgaos de governanca e colaboradores

Categoria Género N° colaboradores %
Homens S /1%
Administracao Mulheres 2 29%
Subtotal 7 100%
Homens 74 81%
Direcado/Coordenagao Mulheres 17 19%
Subtotal 91 100%
Homens 289 81%
Técnica Mulheres 68 19%
Subtotal 328 100%
Homens 2134 89%
Operacional/Suporte Mulheres 274 11%
Subtotal 2 408 100%
Total 2 863 100%

Tabela GRI @ — O 111 >
Categoria Idade N° colaboradores %
<30 0 0%
o ~ 30-50 3 A3%
Administracao
>50 4 57%
Subtotal 7 100%
<30 2 2%
o ~ 30-50 50 55%
Direcao/Coordenacao
>50 39 A43%
Subtotal 91 100%
<30 49 14%
o 30-50 214 60%
Tecnica
>50 94 26%
Subtotal 357 100%
<30 506 21%
. 30-50 1 456 60%
Operacional/Suporte
>50 446 19%
Subtotal 2 408 100%
Total 2 863 100%
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GRI 406: Nao Discriminacao 2016
406-1 Incidentes de discriminacao e medidas corretivas tomadas
Categoria 2022 2023 2024
N° total de incidentes de discriminagao ocorridos no periodo de relato 0 0 0
N° de incidentes analisados pela organizacao 0 0 0
N° de planos de remediacao implementados 0 0 0
N° de planos de remediacao implementados, com resultados analisados através dos normais processos de revisao e gestao 0 0 0
N° de incidentes resolvidos 0 0 0
5.1 Conduta empresarial: combate a corrupcao e comportamentos anticompetitivos 5.2 Direitos Humanos e trabalho digno: combate ao trabalho forcado e escraviddo moderna

GRI 407: Liberdade Sindical e Negociacao Coletiva 2016

407-1 Operagoes e fornecedores em que a liberdade de associacao e negociagao coletiva possa estar em risco

No decorrer de 2024 nao foram identificados casos em que a liberdade de associagao e negociacao coletiva possa ter estado em risco.

GRI 408: Trabalho Infantil 2016

408-1 Operacoes e fornecedores em que se verifique um risco significativo de incidentes de trabalho infantil

No periodo de relato nao foram identificados casos de risco significativo de trabalho infantil ou de trabalhadores jovens expostos a trabalho perigoso.

5.3 Cadeia de valor: praticas de compras

GRI 409: Trabalho Forcado ou Analogo ao Escravo 2016

409-1 Operacoes e fornecedores em que se verifique um risco significativo de incidentes de trabalho escravo ou forcado

No decorrer de 2024, ndo foram identificados casos ou riscos significativos de trabalho forgado ou analogo ao escravo nas operagdes da Conduril.

5.3 Cadeia de valor: praticas de compras
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GRI 413: Comunidades Locais 2016
413-1 Operagoes com envolvimento da comunidade local, avaliagoes de impacte e programas de desenvolvimento
2022 2023 2024
N° total de operacgoes 13 7 8
Angola N° de operacdes com programas de envolvimento da comunidade, avaliagao de impactes e/ou desenvolvimento local 10 7/ 8
Percentagem de operacdes com programas de envolvimento da comunidade, avaliacdao de impactes e/ou desenvolvimento local 77% 100% 100%
N° total de operacoes 3 1 1
Gabao N° de operacdes com programas de envolvimento da comunidade, avaliagao de impactes e/ou desenvolvimento local 1 1 1
Percentagem de operacdes com programas de envolvimento da comunidade, avaliacdo de impactes e/ou desenvolvimento local 33% 100% 100%
N° total de operacgoes 12 1 2
Malawi N° de operacdes com programas de envolvimento da comunidade, avaliagao de impactes e/ou desenvolvimento local 12 1 2
Percentagem de operacdes com programas de envolvimento da comunidade, avaliacdo de impactes e/ou desenvolvimento local 100% 100% 100%
N° total de operagoes 2 18 6
Mocambique N° de operacdes com programas de envolvimento da comunidade, avaliagao de impactes e/ou desenvolvimento local 2 18 6
Percentagem de operacdes com programas de envolvimento da comunidade, avaliacdo de impactes e/ou desenvolvimento local 100% 100% 100%
N° total de operagoes 16 26 25
Portugal N° de operacdes com programas de envolvimento da comunidade, avaliagao de impactes e/ou desenvolvimento local 4 5 9
Percentagem de operacdes com programas de envolvimento da comunidade, avaliacao de impactes e/ou desenvolvimento local 25% 19% 36%
N° total de operagoes 3 2 1
Zambia N° de operacdes com programas de envolvimento da comunidade, avaliagao de impactes e/ou desenvolvimento local 3 2 1
Percentagem de operacdes com programas de envolvimento da comunidade, avaliacao de impactes e/ou desenvolvimento local 100% 100% 100%
N° total de operagoes 49 55 43
Total N° de operagoes com programas de envolvimento da comunidade, avaliagao de impactes e/ou desenvolvimento local 32 34 27
Percentagem de operagoes com programas de envolvimento da comunidade, avaliacao de impactes e/ou desenvolvimento local 65% 62% 63%

4.3 Comunidades locais

413-2 Operacoes com impactos negativos significativos — reais e potenciais — nas comunidades locais

3.4 Ruido, vibracoes, odores, poeiras, efeito visual e outros com efeito local
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GRI 416: Saude e Seguranca do Consumidor 2016
416-1 Avaliacao dos impactos na saude e segurancga das principais categorias de produtos e servigos
Categoria 2022 2023 2024
N©° de categorias de produtos e servicos disponibilizados pela organizacao 5 6 6
N° de categorias de produtos e servicos em que 0s impactos de saude e seguranga sao avaliados 5 6 6
Percentagem de categorias de produtos e servicos em gque 0s impactos de saude e seguranca sao avaliados 100% 100% 100%
Nota 1. Em todos os produtos e servicos do Grupo Conduril € efetuada uma avaliagcdo dos impactos na seguranca e saude.
416-2 Casos de nao conformidade em relagao aos impactos na saude e seguranca causados por produtos e servicos
Categoria 2022 2023 2024
N° de ndo conformidades com regulamentos que originaram coimas por parte da entidade reqguladora competente 0 0 0
N° de ndo conformidades com regulamentos que originaram adverténcias por parte da entidade reguladora competente 0 0 0
N° de ndo conformidades relativamente a codigos voluntarios 0 0 0
N° total de ndo conformidades com regulamentos e codigos voluntarios 0 0 0
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Tabela ESRS

ESRS 2 - Divulgacao geral
ESRS E1 — Alteracoes climaticas

ESRS E2 - Poluicao

ESRS E3 — Recursos hidricos e marinhos

ESRS E4 - Biodiversidade e ecossistemas

ESRS ES5 — Utilizacao de recursos e economia circular
ESRS S1 — Prépria mao-de-obra

ESRS S2 — Trabalhadores na cadeia de valor

ESRS S3 - Comunidades afetadas

ESRS S4 — Consumidores e utilizadores finais

ESRS G1 — Conduta empresarial
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O presente documento constitui um anexo do Relatorio de
Sustentabilidade de 2024 da Conduril, elaborado de acordo com
as European Sustainability Reporting Standards (ESRS) em vigor
a data de 31/12/2024. Encontram-se identificadas as normas

e indicadores ESRS sobre os quais a Conduril reporta, com
remissao para os respetivos conteudos no Relatorio e outros
recursos externos. A resposta esta detalhada na Tabela ESRS e
Tabela GRI, sempre que aplicavel.
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Topico ESRS Requisitos de Divulgagao Topico Material
E1 — Alteracoes climaticas ESRS 2 GOV-3 / E1-1 / ESRS 2 IRO-1 / E1-4 / E1-5 Gestao de energia e emissOes GEE
. E3 — Recursos hidricos e marinhos  ESRS 2 IRO-1 /E3-1/E3-2/ E3-4 Gestao da agua
Ambiente T
H128Ga0.COS FECUIS0S € ESRS 2 IRO-1/ E5-1 / E52 / E5-3 / E5-4 Gestéo de residuos
economia circular
Saud trabalh
ESRS 2 SBMr2 JESRS 2 SBM-S /511 /51-2/ 51-8 /514 / 515/ 51-6/ Pzra:ticeaz Isaebgc?rraaizgsorr]](()ji rgez dz trabalho e protegao social
S1 — Propria mao-de-obra S1-7/$1-8/31-9 /5110 / S1-11 / S1-12 / S1-13 / S1-14 / ST-15 7/ S1-16 / . ' ¢ . . g QN
Desenvolvimento de carreira, formacao e educacao
S1-17 id3
Combate ao trabalho forcado e escravidao moderna
S2 — Trabalhad da cadeia d
Social Jalor rabainatiores da tatela e ESRS 2 SBM-2 / ESRS 2 SBM-3 / S2-1 / S2-2 / S2-3 /S2-4 / S2-5 Combate ao trabalho forcado e escravidao moderna
ocia
Criacdo de emprego a nivel local e desenvolvimento de competéncias
S3 — Comunidades afetadas ESRS 2 SBM-2 / ESRS 2 SBM-3 / S3-1/53-2 / S3-3 / S3-4 / S3-5 Educacao e saude da comunidade local
Ruido, vibracdes, odores, poeiras, efeito visual e outros com efeito local
S4-C id tilizad
finais OSUMIGOTES € Hilllzationes ESRS 2 SBM-2 / ESRS 2 SBM-3 / S4-1 / S4-2 / S4-3 / S4-4 / S4-5 Qualidade e seguranca final das construcoes
| FSRS 2 GOV-1 /ESRS 2 — IRO -1 /Gl -1/G1-2/G1-3/G1 -4 Co,mbate a corrupgao e comportamentos anticompetitivos
Governance G1 — Conduta Empresarial Praticas de compras

G1-5/G1-6

Combate ao trabalho forcado e escravidao moderna
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ESRS Tipo de informacao Requisito de divulgacao Evidencias GRI
1.4 Sobre a Conduril GRI 9-2
a § 2. Inf 3 |
S e elaboracse ESRS 2 BP -1 Base gera.l .para a elaboracao das declaragoes de nformacao qgrg GR| 3-
sustentabilidade 2.3 Dupla materialidade
. GRI 3-2
6. Sobre este relatorio
1.1 Mensagem da PCA GRI 2-4
Base de elaboracao ESRS 2 BP -2 Divulgacdes em relacdo a circunstancias especificas 2.3 Dupla materialidade GRI 2-22
2.5 Agenda e roteiro para a sustentabilidade 2030 GRI 2-29
GRI 2-9
2.1 A nossa abordagem a sustentabilidade GRI 2-19
Papel dos orgaos de administracao, de direcao e de 4.1 Colaboradores GRI 2-13
Governacgao ESRS 2 GOV-T P o J “40, ¢ 5. Informacao de governance
supervisao . . . GRI 2-14
5.1 Conduta empresarial: combate a corrupcao e comportamentos GR| 217
{] titl
anticompetitivos GR| 4051
ESRS 2 - i} _ . \ N GRI 2-12
Divulgagio Informacdes prestadas e questdes de sustentabilidade 2.1 A nossa abordagem a sustentabilidade GRI 213
geral Governacgao ESRS 2 GOV-2 abordadas pelos 6rgaos de administracao, de direcdo e 2.4 Impactos, riscos e oportunidades: os desafios da Conduril GRI 2-14
isa 5. Inf 30 d
de supervisao da empresa nformacao de governance GRI 2-24
Int 2 h i GRI 2-19
Governagao ESRS 2 GOV-3 " egra(;ac?-do desempeh o em mateng de 5. Informacdo de governance
sustentabilidade nos regimes de incentivos GRI 2-20
. 2.1 A nossa abordagem a sustentabilidade
Governacao ESRS 2 GOV-4 Decl 2] b d de diligénci -
C eclaragao sobre o dever de diligéncia 2.6 Contribuir para os ODS
a ‘ ‘ 21 A bord : tentabilidad
SoveTass ESRS 2 GOV-5 Gestao dg r|scos e controlos internos do relato de nossa a Qr agem a sus gn abilidade | GRI 2-14
sustentabilidade 2.4 Impactos, riscos e oportunidades: os desafios da Conduril
1.1 Mensagem da PCA GRI 2-6
1.4 Sobre a Conduril GRI 2-7
Estrategia ESRS 2 SBM-1 Estrategia, modelo de negdcio e cadeia de valor 2.2 Os stakeholders da Conduril GRI 2-22
2.5 Agenda e roteiro para a sustentabilidade 2030 GRI 3-3
41 Colaboradores GRI 207-1
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ESRS Tipo de informacao Requisito de divulgagao Evidéencias GRI
2.2 Os stakeholders da Conduril GRI 2-12
Estratégia ESRS 2 SBM-2 Interesses e pontos de vista das partes interessadas -
9 P P 2.3 Dupla materialidade GRI 2-29
o Impactos, riscos e oportunidades materiais e a sua . . .
Estratégia ESRS 2 SBM-3 , P . p, , o 2.4 Impactos, riscos e oportunidades: os desafios da Conduril —
interacao cm a estratégia e o modelo de negdcio
Gestao dos Impactos, riscos e ESRS 2 [RO-T Descricao dos processos para identificar e avaliar 0s 2.3 Dupla materialidade B
oportunidades impactos, 0s riscos e as oportunidades materiais 2.4 Impactos, riscos e oportunidades: os desafios da Conduril
. . Requisitos de divulgacao constantes de ESRS o
Gestao dos Impactos, riscos e L _ 996 . N 2.3 Dupla materialidade
. ESRS 2 IRO-2 abrangidas pela demonstracao de sustentabilidade da . . . —
oportunidades 2.4 Impactos, riscos e oportunidades: os desafios da Conduril
empresa
Abordado em cada tema material
Gestao dos Impactos, riscos e N Politicas adotadas para gerir questoes de 3. Informacao ambiental
, Politicas MDR-P - - ~ , =
ESRS 2 - oportunidades sustentabilidade materiais 4. Informacéo social
Divulgacao 5. Informacao de governance
Geral

Gestao dos Impactos, riscos e
oportunidades

Gestao dos Impactos, riscos e
oportunidades

Gestao dos Impactos, riscos e
oportunidades

Acoes MDR-A

Métricas MDR-M

Metas MDR-T

AcOes e recursos relacionados com questdes de
sustentabilidade materiais

Métricas em relacao a questdes de sustentabilidade
materiais

Acompanhar a eficacia das politicas e agdes atraves
das metas

Abordado em cada tema material
3. Informacao ambiental

4. Informacao social

5. Informacao de governance

Abordado em cada tema material
3. Informacao ambiental

4. Informacao social

5. Informacao de governance

Abordado em cada tema material
3. Informacdo ambiental

4. Informacao social

5. Informacao de governance
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ESRS Tipo de informacao Requisito de divulgagao Evidéencias GRI
Integracao do desempenho em matéria de sustentabilidade
Governacgao ESRS 2 GOV-3 J Q , p 5. Informacéao de governance GRI 2-19
nos regimes de incentivos
. Plano de transicao para a atenuagao das alteracoes 2.5 Agenda e roteiro para a sustentabilidade 2030
Estratégia E1-1 L . —
climaticas Em desenvolvimento
. Impactos, riscos e oportunidades materiais e a sua interacado 2.4 Impactos, riscos e oportunidades: os desafios da Conduril
Estrategia ESRS 2 SMB-3 ¥ . > . ¢ 2 . . —
com a estratégia e 0 modelo de negocios Em desenvolvimento
Gestao dos Impactos, riscos e ESRS 9 IRO- Descricdo dos processos para identificar e avaliar os impactos, 2.4 Impactos, riscos e oportunidades: os desafios da Conduril B
oportunidades 0S riscos e as oportunidades materiais relacionadas com o clima 3.1 Alteracdes climaticas: gestao de energia e emissoes GEE
. , . , . . 2.4 Impactos, riscos e oportunidades: os desafios da Conduril
Gestao dos Impactos, riscos e Politicas relacionadas com a atenuacao das alteracdes N L N _ .
, E1-2 L . 3.1 Alteracoes climaticas: gestao de energia e emissoes GEE GRI 3-3
oportunidades climaticas e a adaptacao as mesmas .
Em desenvolvimento
. , . , . - 2.5 Agenda e roteiro para a sustentabilidade 2030
Gestdo dos Impactos, riscos e AcOes e recursos relacionados com as politicas em matéria ~ L ~ , o
, E1-3 . L 3.1 Alteracoes climaticas: gestao de energia e emissoes GEE GRI 3-3
oportunidades de alteracdes climaticas .
Em desenvolvimento
ESRS E1 - GRI 3-3
Alteracgoes Metas relacionadas com a atenuacio das alteracies 2.5 Agenda e roteiro para a sustentabilidade 2030 GRI 305-T
climaticas Métricas e metas E1-4 L . v ¢ 3.1 Alteracoes climaticas: gestao de energia e emissoes GEE GRI 305-2
climaticas e a adaptacao as mesmas .
Em desenvolvimento GRI305-3
GRI305-4
Métricas e metas E1-5 Consumo energéetico e combinacao de energia Tabela 1 - Consumo de energia GRI 30271
J ¢ J Tabela 2 — Intensidade energética GRI 302-3
. GRI305-1
Tabela 3 — Ambito T — Emissodes Diretas GEE
o Emissoes brutas de GEE de ambito 1, 2, 3 e emissoes totais P . . GRI305-2
Métricas e metas E1-6 de GEE Tabela 4 — Ambito 2 — Emissoes Indiretas GEE GRIZ05-3
Tabela 5 — Ambito 3 — Outras Emissdes Indiretas GEE
GRI305-4
. . . Nao foram adquiridos créditos de carbono para compensacao das
o Projetos de remocgao de GEE e de atenuacao dos GEE . q . P . p. ¢ N
Metricas e metas E1-7 . . . emissoOes de ambito 1, 2 ou 3, nem desenvolvidos projetos de remogao ou —
financiados através de créditos de carbono .
armazenamento de carbono nas operagdes
Metricas e metas E1-8 Fixacao interna do preco do carbono Nao foi fixado qualquer prego interno de carbono —
Efeitos financeiros previstos dos riscos materiais fisicos e de
Metricas e metas E1-9 P Sem dados disponiveis —

transigao e potenciais oportunidades relacionadas com o clima
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2024

Consumo de combustivel proveniente do carvao e dos produtos do carvao (MWh)
Consumo de combustivel proveniente do petréleo bruto e de produtos petroliferos (MWh)
Consumo de combustivel proveniente do gas natural (MWh)

Consumo de combustivel proveniente de outras fontes fosseis (MWh)

Consumo de eletricidade, calor, provenientes de fontes fosseis (MWh)

Consumo total de energia fossil (MWh)

Percentagem de fontes fosseis no consumo total de energia (%)

Consumo proveniente de fontes nucleares (MWh)

Percentagem de consumo proveniente de fontes de energia nuclear no consumo total de energia (%)
Consumo de combustivel de fontes renovaveis (MWh)

Consumo de eletricidade, calor, provenientes de fontes renovaveis (MWh) (*)

Consumo de energia proveniente de fontes renovaveis (MWh)

Percentagem de fontes renovaveis no consumo total de energia (%)

(*) Apenas foi considerado como consumo de eletricidade, calor, provenientes de fontes renovaveis, a producao propria através dos painéis fotovoltaicos existentes nas instalacoes fixas.

(**) Dados nao disponiveis. Considerou-se o pior cenario, assumindo-se 100 % do consumo de eletricidade, calor, provenientes de fontes de combustiveis fosseis.

Tabela 2 - Intensidade energética

Intensidade energética

86 338
0

0

2 450,7
88 861,6
999

(%)

(%)

(%)

73,1

73,1

0,1

2024

Consumo total de energia fossil (MWh)
Rédito liquido proveniente de atividades em setores com elevado impacto climatico (MilhGes euros)

Intensidade energética (MWh/Milhdes de euros de rédito liquido)

88 861,6
123,96
717
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Tabela 3 - Ambito 1 — Emisses Diretas GEE
Ambito 1 - Emissoes Diretas GEE (Ton CO¢) 2022 2023 2024
(Ano-base)
Consumo de combustiveis fosseis: veiculos e equipamentos = = -
Gasoleo 28 009, 22 970,0 21750,8
Gasolina 238,4 3619 2471
Fueldleo 0,0 2251 3,5
Fuga de emissdes ndo intencionais dos sistemas de refrigeracao (instalacdes fixas e obras) 5929 53,8 828,2
Gases combustiveis (butano, propano, GPL) 3,4 3,0 37,3
Total — Emissoes brutas de GEE de ambito 1 28 844 23 614 22 867

Nota 1. Em 2022 e 2023 o valor apresentado das emissdes € apenas relativo a gas propano consumido nas instalacdes fixas da Sede em Portugal. Em 2024 foram considerados as emissdes dos gases combustiveis butano, propano e GPL consumidos nas

varias geografias.

Tabela 4 — Ambito 2 — Emissoes Indiretas GEE

Ambito 2 - Emissoes Indiretas GEE (Ton CO,e) 2022 2023 2024
(Ano-base)
Emissoes Indiretas GEE: Eletricidade adquirida da rede 2 081,6 1708,6 14289
Total — Emissoes brutas de GEE de ambito 2 2 082 1709 1483
Tabela 5 — Ambito 3 — Outras Emissées Indiretas GEE
Ambito 3 — Outras Emissoes Indiretas GEE (Ton CO,e) 2022 2023 2024
Categoria 1 — Bens e Servigcos Adquiridos: Extracao, producao e transporte das matérias-primas adquiridas, tendo sido consideradas apenas as mais relevantes 88 974 97 100 12 584
Aco 20 411,7 4976, 3552,0
Agregados 75914 2 8009 1495,0
Betao 58 424,2 78 676,4 4782,5
Cimento 1753,5 9 5899 2 398,2
Misturas betuminosas /93,3 1014,4 293,5
Categoria 1 — Captacao de agua 68,3 42,5 63,3
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Ambito 3 - Outras Emissoes Indiretas GEE (Ton CO,e) 2022 2023 2024
Categoria 4 — Transporte e distribuicao a montante: Transporte de materiais, por via aérea e maritima, entre Portugal e as obras localizadas no continente africano 169 308 260
Transporte aéreo 101,0 192,6 109,5
Transporte maritimo 6/6 1151 150,1
Categoria 5 — Residuos gerados nas operagoes: Transporte e gestao dos residuos gerados 177 159 235
Gestao Residuos — Tratamento 59,6 273 878
Gestao Residuos — Transporte 95,0 93,4 80,1
Producao de aguas residuais 22,4 38,7 66,7
Categoria 6 — Viagens de negécios 301 159 80
Total — Emissoes brutas de GEE de ambito 3 89 711 97 727 13 158

ESRS Tipo de informacao

Requisito de divulgagao

Evidéncias

GRI

Gestao dos impactos, riscos e
oportunidades

Gestao dos impactos, riscos e
oportunidades

Gestao dos impactos, riscos e

oportunidades
ESRS E2 -

Poluicao Métricas e metas
Métricas e metas

Métricas e metas

Métricas e metas

ESRS 2 IRO-T

E2-1

E2-2

E2-3

E2-4

E2-5

E2-6

Descricao dos processos para identificar e avaliar
0S impactos, 0s riscos e as oportunidades materiais
relacionados com a poluicao

Politicas relacionadas com a poluicao

AcOes e recursos relacionados com a poluicao

Metas relacionadas com a polui¢ao

Polui¢do do ar, da agua e do solo

Substancias que suscitam preocupacao e substancias
gue suscitam elevada preocupacgao

Efeitos financeiros previstos de riscos e oportunidades
relacionados com a poluigao

Este topico nédo foi considerado material na analise de dupla materialidade

Este topico ndo foi considerado material na analise de dupla materialidade

Este topico ndo foi considerado material na analise de dupla materialidade

Este topico ndo foi considerado material na analise de dupla materialidade

Este topico nédo foi considerado material na analise de dupla materialidade

Este topico ndo foi considerado material na analise de dupla materialidade

Este topico ndo foi considerado material na analise de dupla materialidade



. Tabela ESRS —
|= SUSTENTABILIDADE abela D=0 124| >
CONDURILJ 2024
ESRS Tipo de informacao Requisito de divulgagao Evidéencias GRI
Descricao dos processos para identificar e avaliar
Gestao dos Impactos, riscos e . v P , P , L 2.4 Impactos, riscos e oportunidades: os desafios da Conduril
, ESRS 2 IRO-1 0S impactos, 0s riscos e as oportunidades materiais - , GRI 303-1
oportunidades . L . 3.2 Gestao da agua
relacionadas com os recursos hidricos e marinhos
Gestao dos Impactos, riscos e Politicas relacionadas com recursos hidricos e N ,
, P E3-T _ 3.2 Gestao da agua GRI 303-1
oportunidades marinhos
Gestdo dos Impactos, riscos e AcOes e recursos relacionados com 0S recursos , .
, P E3-2 Q . . 2.5 Agenda e roteiro para a sustentabilidade 2030 =
ESRS E3 - oportunidades hidricos e marinhos
Rfac!Jrsos No ambito do Sistema de Gestao Ambiental, nas geografias onde a
h|dr!cos E Metricas e metas E3-3 Metas relacionadas com recursos hidricos e marinhos  Conduril tem um sistema certificado (Angola, Mogcambique e Portugal), —
marinhos encontram-se definidas metas relacionadas com o consumo de 4gua
GRI 303-3
Tabela 6 — Tipologia de captacdo de agua
Métricas e metas E3-4 Consumo de agua Tabela 7 — Infensi?jade o g uQa - GRI 303-4
2 GRI 304-5
Efeitos financeiros previstos de riscos e oportunidades
Métricas e metas E3-5 . P . g . Sem dados disponiveis —
relacionadas com os recursos hidricos e marinhos
Tabela 6 — Tipologia de captacao de agua
Tipologia de captacao de agua Unidades 2022 2023 2024
Superficial (inclui captagao de aguas pluviais) 372 300 59 500 69 000
Subterranea ; 5500 4200 300 300
m
Adquirida a terceiros 80 600 177 000 43 800
Total 458 000 241 000 413 000
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Tabela 7 — Intensidade de agua
Intensidade de agua 2022 2023 2024
Volume de negdcios (M€) 218,87 183,43 123,96
Consumo total de agua (m”) 376 000 49 000 54100
Intensidade de agua (m’/ M<€) 1719 267 436

ESRS Tipo de informacao Requisito de divulgagao Evidéncias GRI
Plano de transigcao e consideracao da biodiversidade
Estratégia E4-1 e dos ecossistemas na estratégia e no modelo Este topico ndo foi considerado material na analise de dupla materialidade —
empresarial
o Impactos, riscos e oportunidades materiais e a sua . N , , . . .
Estratégia ESRS 2 SBM-3 , P ) P . , Este topico ndo foi considerado material na analise de dupla materialidade —
interacao com a estratégia e 0 modelo de negocios
. . Descricao dos processos para identificar e avaliar
Gestao dos Impactos, riscos e . . . - , N . . . .
. ESRS 2 IRO-T 0S iImpactos, 0s riscos e as oportunidades materiais Este topico ndo foi considerado material na analise de dupla materialidade —
oportunidades . L . .
relacionados com a biodiversidade e 0s ecossistemas
Gestao dos Impactos, riscos e Politicas relacionadas com a biodiversidade e 0s , L, , , . L
ESRS E4 - . E4-2 . Este topico ndo foi considerado material na analise de dupla materialidade —
o . oportunidades ecossistemas
Biodiversidade - , . . L .
: Gestao dos Impactos, riscos e AcOes e recursos relacionados com a biodiversidade e . L, , , - L
e ecossistemas _ E4-3 , Este topico ndo foi considerado material na analise de dupla materialidade —
oportunidades 0S ecossistemas
L Metas relacionadas com a biodiversidade e 0s . . . . . .
Metricas e metas E4-4 , Este topico ndo foi considerado material na analise de dupla materialidade —
ecossistemas
o Métricas de impacto relacionadas com a alteracao da o L , . . o
Metricas e metas E4-5 . . i . v Este topico ndo foi considerado material na analise de dupla materialidade —
biodiversidade e dos ecossistemas
. Efeitos financeiros previstos de riscos e oportunidades , ., , , . L
Metricas e metas E4-6 P P Este topico ndo foi considerado material na analise de dupla materialidade —

relacionados com a biodiversidade e 0s ecossistemas
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ESRS Tipo de informacao Requisito de divulgagao Evidéencias GRI
Descricao dos processos para identificar e avaliar
Gestao dos Impactos, riscos e ESRS 9 IRO- 0S iImpactos, 0s riscos e as oportunidades materiais 2.4 Impactos, riscos e oportunidades: os desafios da Conduril GRI 3061
oportunidades relacionados com utilizacao de recursos e economia 3.3 Utilizacado dos recursos e economia circular: gestao de residuos
circular
Gestao dos Impactos, riscos e Politicas relacionadas com a utilizacao de recursos e e L . ,
_ ES-T o 3.3 Utilizacao dos recursos e economia circular: gestao de residuos —
oportunidades economia circular
Gestao dos Impactos, riscos e AcOes e recursos relacionados com a utilizacao dos . o . ,
ESRS E5 - . ES-2 . 3.3 Utilizacao dos recursos e economia circular: gestao de residuos GRI 306-2
T oportunidades recursos e a economia circular
Utilizacao
(e Metas relacionadas com a utilizagdo dos recursos ea 2.5 Agenda e roteiro para a sustentabilidade 2030
de recursos Métricas e metas F5-3 o : — ° . : , -
e economia economia circular 3.3 Utilizacao dos recursos e economia circular: gestdo de residuos
circular - 3.3 Utilizac&do dos recursos e economia circular: gestao de residuos
Métricas e metas E5-4 Entradas de recursos < < 301-1
Tabela 8 — Entradas de recursos
. o . , GRI 306-3
e , 3.3 Utilizacao dos recursos e economia circular: gestao de residuos
Metricas e metas E5-5 Saidas de recursos ) GRI 306-4
Tabela 9 — Saidas de recursos
GRI 306-5
Efeitos financeiros previstos dos impactos, riscos
Metricas e metas E5-6 e oportunidades relacionados com a utilizacao dos Sem dados disponiveis —

recursos e com a economia circular
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Tabela 8 — Entradas de recursos
Materiais nao renovaveis (Ton) 2022 2023 2024
Agregados 999 3034 186 555,2 131 699,
Aco 13 584,6 6 295,7 2 0798
Betéo 743 751,5 3008239 60 451,7
Cimento 16 123,6 3969,2 10 996,8
Misturas betuminosas 40 358,6 10 390,6 4653,2
Tabela 9 — Saidas de recursos
2022 2023 2024

Quantidade total de residuos perigosos e nao

perigosos por tipo de destino- Perigosos  Nao Perigosos Total Perigosos  Nao Perigosos Total Perigosos  Nao Perigosos Total

(Ton) (Ton) (Ton) (Ton) (Ton) (Ton)

Preparacao para reutilizacao 0 0 0 2 839 841 0 2 21
Reciclagem 150 513 663 0 193 193 0 13 200 13 200
Outras recuperacoes 61 16 702 16 763 77 14 671 14 748 60 /920 7 980
Incineracao 0 0 0 11 200 211 20 4 24
Aterro 23 93 116 0 232 232 0 157 151
Outras eliminacdes 300 267 567 10 1 11 20 64 84
Total 534 17 575 18 109 100 16 136 16 236 100 21 359 21 459
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ESRS Tipo de informacao Requisito de divulgagao Evidéencias GRI

Estrategia ESRS 2 SBM-2  Interesses e pontos de vista das partes interessadas 2.2 Us stakenolders da Condurl —
4.1 Colaboradores

2.4 Impactos, riscos e oportunidades: os desafios da Conduril

Impactos, riscos e oportunidades materiais e a sua 4.1 Colaboradores GRIS-3
Estratégia FSRS 2 SBM-3 1 Pactos, POt S —~0d | GRI 408-1
interacdo com a estratégia e 0 modelo de negocios 5.2 Direitos Humanos e trabalho digno: combate ao trabalho forcado e GRI 400-
escraviddo moderna
GRI 3-3
4.1 Colaboradores GRI 223
. . " o . . GRI 2-25
Gestao dos Impactos, riscos e . . . . Politica Responsabilidade Social Corporativa
. ST1-T Politicas relacionadas com a propria mao de obra . . ... GRI 2-29
oportunidades Codigo de Conduta da Conduril (Etica e Boas Praticas) GRI 403-1
Politica de DEI GRI 403-3
GRI 404-2
GRI 3-3
Gestao dos Impactos, riscos e $1-2 Processos para dialogar com os proprios trabalhadores e 2.2 Os stakeholders da Conduril GRI 2-12
oportunidades 0S representantes dos trabalhadores sobre impactos 4.7 Saude e sequranca no trabalho GRI 2-29
ESRS S1 GRI 2-30
— Proépria . . .
20-de-ob 5.1 Conduta empresarial: combate a corrupcao e comportamentos
mao-de-obra anticompetitivos
Gestao dos Impactos, riscos e $1-3 Processos para corrigir os impactos negativos e canais para Programa de Cumprimento Normativo em Matéria de Prevencdao e Combate  GRI 3-3
oportunidades 0S proprios trabalhadores expressarem preocupacoes a Corrupcao GRI 2-25
Cdédigo de Conduta da Conduril (Etica e Boas Praticas)
Canal de denuncias
Tomada de medidas sobre 0s impactos materiais na propria
. . N . . 4.1 Colaboradores
Gestao dos Impactos, riscos e mao de obra e abordagens para atenuar o0s riscos materiais j
. S1-4 ) . . 4.7 Saude e seguranca no trabalho —
oportunidades e procurar oportunidades materiais relacionadas com a "
. , . Politica de DEI
propria mao de obra, bem como a eficacia dessas medidas
Metas relacionadas com a gestao dos impactos materiais
Metricas e metas S1-5 negativos, a promogao de impactos positivos e a gestao de 2.5 Agenda e roteiro para a sustentabilidade 2030 —
riscos e oportunidades materiais
41 Colaboradores GRI 2-7
Tabela GRI: 2-7 Colaboradores GRI 2-8
Meétri 1- St lg lari , .
elricas e metas S1-6 Caracteristicas dos trabalhadores assalariados da empresa Tabela GRI: 401-1 Contratacao de novos colaboradores e rotatividade GRI 401-T

Tabela GRI: 405-1 Diversidade nos orgaos de governanca e colaboradores GRI 405-T



https://www.conduril.pt/download/sustentabilidade/2025-01_Pol%C3%ADtica_de_Responsabilidade_Social_Corporativa.pdf
https://www.conduril.pt/download/2022-05-Codigo_de_conduta_da_Conduril-PT.pdf
https://www.conduril.pt/download/sustentabilidade/Pol%C3%ADtica-de-Diversidade-Equidade-e-Inclus%C3%A3o.pdf
https://www.conduril.pt/download/2022-05-Prevencao_e_combate_a_corrupcao-PT.pdf
https://www.conduril.pt/download/2022-05-Prevencao_e_combate_a_corrupcao-PT.pdf
https://www.conduril.pt/download/2022-05-Codigo_de_conduta_da_Conduril-PT.pdf
https://incognito.conduril.pt/pt
https://www.conduril.pt/download/sustentabilidade/Pol%C3%ADtica-de-Diversidade-Equidade-e-Inclus%C3%A3o.pdf
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ESRS Tipo de informacao Requisito de divulgagao Evidéncias GRI
GRI 2-8
" Caracteristicas dos trabalhadores nao assalariados na Na Conduril, ndo tem trabalhadores ndo assalariados na propria méao de GRI 403-8
Metricas e metas S~ L .
propria mao de obra da empresa obra GRI 403-9
GRI 403-10
41 Colaboradores
Meétri 1- laca leti ial ial L . -
etricas e metas S1-8 Cobertura de negociagao coletiva e dialogo socia Tabela GRI: 2-30 Acordos de negociacio coletiva GRI 2-30
Métricas e metas S1-9 Meétricas de diversidade Tabela GRI: 405-1 Diversidade nos orgaos de governanca e colaboradores GRI 405-1
4.1 Colaboradores
Metricas e metas S1-10 Salarios adequados Nao existem na Conduril trabalhadores que aufiram um salario abaixo do —
valor de referéncia salarial adequado
4.1 Colaboradores
Metricas e metas ST-1T Protecao social Todos os trabalhadores estao abrangidos por protecao social através de GRI 401-2
regimes publicos ou de beneficios oferecidos pela empresa
Métricas e metas S1-12 Pessoas com deficiéncia Sem dados disponiveis —
4.1 Colaboradores
- e N . A Tabela GRI: 404-1 Médi h f s I | Rl 404-T
ESRS S1 Métricas e metas S1-13 Métricas de formagao e desenvolvimento de competéncias ol € _ L 20l 08 NOiEs 6l oG Elfuel, YO ColRuoIERD! € L
— Prépria Tabela GRI: 404-3 Percentagem de colaboradores que recebem GRI'404-3
mao-de-obra regularmente analises de desempenho e desenvolvimento de carreira
4.7 Saude e seguranca no trabalho
Sem dados disponiveis relativamente ao numero de dias perdidos devido
a lesOes e mortes relacionadas com o trabalho devido a acidentes
relacionados com o trabalho, problemas de saude relacionados com o GRI 403-8
Metricas e metas S1-14 Metricas de salde e seguranca trabalho e mortes por doenca GRI 403-9
Tabela GRI: 403-8 Trabalhadores cobertos por um sistema de gestao de GRI 403-10
seguranca e saude no trabalho
Tabela GRI: 403-9 Acidentes de trabalho
Tabela GRI: 403-10 Doencas ocupacionais
Meétricas e metas S1-15 Meétricas de equilibrio entre a vida profissional e a vida privada Tabela GRI: 401-3 Licenca parental GRI 401-3
Métricas e metas S1-16 Métricas dePompensagao (disparidade salarial e Tabela GRI: 2—.21 Prf)pprcao Qa r\em.unergcao total qnual GRI 2-91
compensagcao total) Sem dados disponiveis relativo a disparidade salarial
41 Colaboradores GRI 3-3
_ Incidentes, queixas e graves impactos e incidentes de 5.2 Direitos Humanos e trabalho digno: combate ao trabalho forcado e GRI 2-25
Metricas e metas ST-17 . . .
desrespeito dos direitos humanos escraviddo moderna GRI 2-27
Tabela GRI: 406-1 Incidentes de discriminacao e medidas corretivas tomadas GRI 406-1
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ESRS Tipo de informacao Requisito de divulgagao Evidéencias GRI
2.2 Os stakeholders da Conduril
Estratégia ESRS 2 SBM-2 Interesses e pontos de vista das partes interessadas —
41 Colaboradores
2.4 Impactos, riscos e oportunidades: os desafios da Conduril GRI 3-3
Impactos, riscos e oportunidades materiais e a sua 4.1 Colaboradores
Estratégia ESRS2 SBM-3 | PAC POrt > - | GRI 408-1
interacdo com a estratégia e 0 modelo de negocios 5.2 Direitos Humanos e trabalho digno: combate ao trabalho forcado e GRI 400-1
escravidao moderna
4.1 Colaboradores GRI 3-3
Politica Responsabilidade Social Corporativa GRI 2-23
Gestao dos Impactos, riscos e Politicas relacionadas com os trabalhadores da cadeia n 2 o :
obortunidades S2-1 de valor Politica de Compras Sustentaveis GRI 2-24
P Cdédigo de Conduta da Conduril (Etica e Boas Praticas) GRI 2-25
Codigo de Conduta de Fornecedores GRI 2-29
2.2 Os stakeholders da Conduril GRI 3-3
ESRS S2 - Gestao dos Impactos, riscos e Processos para dialogar com os trabalhadores da . . . .
. S2-2 . . Sem dados disponiveis relativo aos processos para dialogar com os GRI 2-12
Trabalhadores oportunidades cadeia de valor sobre impactos . .
] trabalhadores da cadeia de valor sobre impactos GRI 2-29
na cadeia de
valor . : . . 2.2 Os stakeholders da Conduril
. . Processos para corrigir os impactos negativos e canais . N . . . GRI 3-3
Gestao dos Impactos, riscos e : Sem dados disponiveis relativo aos processos para corrigir os impactos
. S2-3 para os trabalhadores da cadeia de valor expressarem . _ . GRI 2-25
oportunidades . negativos e canais para os trabalhadores da cadeia de valor expressarem
preocupacoes . GRI 2-29
preocupacgoes
Tomada de medidas sobre os impactos materiais na GRI 3-3
o 4.1 Colaboradores
. , propria mao de obra e abordagens para atenuar 0s . o . . . GRI 2-24
Gestdo dos Impactos, riscos e . - . . Sem dados disponiveis relativo aos processos para corrigir os impactos
oportunidades 524 fiscos materials e procurar oportunidades materiais negativos e canais para os trabalhadores da cadeia de valor expressarem GRIZ-25
P relacionadas com os trabalhadores da cadeia de valor, regocu oBes P P GRI 203-2
bem como a eficacia dessas medidas P bat GRI 204-1
, N , 2.5 Agenda e roteiro para a sustentabilidade 2030
Metas relacionadas com a gestao dos impactos . . . : .
e - : . . » Sem dados disponiveis relativo a metas relacionadas com a gestao dos
Metricas e metas S2-5 materiais negativos, a promog¢ao de impactos positivos GRI 3-3

e a gestao de riscos e oportunidades materiais

impactos materiais negativos, a promoc¢ao de impactos positivos e a
gestao de riscos e oportunidades materiais



https://www.conduril.pt/download/sustentabilidade/2025-01_Pol%C3%ADtica_de_Responsabilidade_Social_Corporativa.pdf
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Tabela ESRS @
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ESRS Tipo de informacao Requisito de divulgagao Evidéencias GRI
2.2 Os stakeholders da Conduiril
Estratégia ESRS 2 SBM-2 Interesses e pontos de vista das partes interessadas 4. Informacao social —
4.3 Comunidades locais
. . . 2.4 Impactos, riscos e oportunidades: os desafios da Conduril
, Impactos, riscos e oportunidades materiais e a sua ~ _ GRI 3-3
Estratégia ESRS 2 SBM-3 . N . , . 4. Informacao social
interacdo com a estratégia e 0 modelo de negocios _ . GRI 413-2
4.3 Comunidades locais
GRI 3-3
Gestao dos Impactos, riscos e ” . . 2.5 Agenda e roteiro para a sustentabilidade 2030 GRI 2-23
, S3-1 Politicas relacionadas com as comunidades afetadas . N , _
oportunidades Politica Responsabilidade Social Corporativa GRI 2-25
GRI 2-29
. . . . . GRI 3-3
Gestao dos Impactos, riscos e 539 Processos para dialogar com as comunidades 2.2 Os stakeholders da Conduril GRI 212
oportunidades afetadas sobre impactos 2.5 Agenda e roteiro para a sustentabilidade 2030
ESRS S3 - P P - R : GRI 2-29
Comunidades 2.2 Os stakeholders da Conduril
afetadas N . Processos para corrigir os impactos negativos e 2.5 Agenda e roteiro para a sustentabilidade 2030
Gestdo dos Impactos, riscos e . . , . - : o _ GRI 3-3
, S3-3 canais para as comunidades afetadas expressarem 3.4 Ruido, vibracdes, odores, poeiras, efeito visual e outros com efeito local
oportunidades _ ~ . GRI 2-25
preocupacoes 4. Informacao social
4.3 Comunidades locais
. . o 2.5 Agenda e roteiro para a sustentabilidade 2030
Tomar medidas sobre 0s impactos materiais nas ) , N , . ,
, , 3.4 Ruido, vibracoes, odores, poeiras, efeito visual e outros com efeito local  GRI 3-3
. . comunidades afetadas e abordagens para gerir 0s N .
Gestao dos Impactos, riscos e . . . . 4. Informacao social GRI 2-24
. S3-4 riscos materiais e procurar oportunidades materiais . .
oportunidades . . 4.3 Comunidades locais GRI 2-25
relacionadas com as comunidades afetadas, bem , _ , _
como eficicia dessas andes Bolsas Conduril = Engenheiro Amorim Martins GRI 413-1
¢ Bolsas de estudo para o ensino superior (BECES)
Metas relacionadas com a gestao dos impactos 2.5 Agenda e roteiro para a sustentabilidade 2030
Métricas e metas S3-5 materiais negativos, a promog¢ao de impactos positivos 4. Informacao social GRI 3-3

e a gestao de riscos e oportunidades materiais

4.3 Comunidades locais
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CONDURILJ 2024
ESRS Tipo de informacao Requisito de divulgagao Evidéencias GRI
2.2 Os stakeholders da Conduril
Estratégia ESRS 2 SBM-2 Interesses e pontos de vista das partes interessadas 5. Informacao de governance —
5.4 Qualidade e seqguranca final das construcoes
, Impactos, riscos e oportunidades materiais e a sua 2.4 Impactos, riscos e oportunidades: os desafios da Conduril
Estratégia ESRS2SBM-3 . Pacte POrtH > - . : GRI 3-3
interacado com a estratégia e 0 modelo de negocios 5.4 Qualidade e seguranca final das construcoes
. . GRI 2-23
Gestao dos Impactos, riscos e S Politicas relacionadas com consumidores e utilizadores = 2.5 Agenda e roteiro para a sustentabilidade 2030 GRI 2-95
oportunidades finais Politica Responsabilidade Social Corporativa
GRI 2-29
Gestdo dos Impactos, riscos e Processos para dialogar com os consumidores e GRI 33
ESRS S4 - 5 ortunidadesp ' S4-2 utilizadorespﬂnais sobgre e tos 2.2 Os stakeholders da Conduril GRI 2-12
Consumidores P P GRI 2-29
e utilizadores N . Processos para corrigir os impactos negativos e canais 2.2 Os stakeholders da Conduril
finai Gestao dos Impactos, riscos e . . . . . GRI 3-3
Inais oortunidades S4-3 para 0os consumidores e utilizadores finais poderem 2.5 Agenda e roteiro para a sustentabilidade 2030 GRI 9-25
P expressar preocupagoes 5.4 Qualidade e seguranca final das construcoes
Adocao de medidas sobre impactos significativos nos
consumidores e utilizadores finais, e abordagens para _ . GRI 3-3
Gestao dos Impactos, riscos e . . . .g P 2.5 Agenda e roteiro para a sustentabilidade 2030
: S4-4 gerir 0s riscos materiais e procurar oportunidades , ~ GRI 2-24
oportunidades . . . 5.4 Qualidade e seguranca final das construcoes
materiais relacionadas com consumidores e GRI 2-25
utilizadores finais, e eficacia dessas agoes
Metas relacionadas com a gestao dos impactos _ o
. . . J . . P » 2.5 Agenda e roteiro para a sustentabilidade 2030
Metricas e metas S4-5 materiais negativos, a promogc¢ao de impactos positivos GRI 3-3

e a gestao de riscos e oportunidades materiais

5.4 Qualidade e seguranca final das construcoes
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ESRS Tipo de informacao Requisito de divulgagao Evidencias GRI
O papel dos orgaos de administracao, de 2.1 A nossa abordagem a sustentabilidade GRI 2-9
Governacao ESRS 2 GOV-1 PER . $ . S By 2
supervisao e de direcao 5. Informacao de governance GRI 2-12
Descricao dos processos para identificar e GRI 223
Gestao dos Impactos, , ¢ , P , P , 2.4 Impactos, riscos e oportunidades: os desafios da Conduril GRI 2-24
, , ESRS2 - IRO -1 avaliar os impactos, os riscos e as oportunidades N
riscos e oportunidades n 5. Informacao de governance GRI 2-25
materiais
GRI 2-26
GRI 2-16
5. Informacao de governance GRI 2-23
Gestao dos Impactos Politicas de conduta empresarial e cultura Politica Responsabilidade Social Corporativa GRI 224
808 € 0 ortu?midade's G1 -1 ermbresarial P Cdédigo de Conduta da Conduril (Etica e Boas Praticas) GRI 2-26
P P Politica de Compras Sustentaveis GRI 3-3
Codigo de Conduta de Fornecedores GRI 205-1
GRI 205-2
5. Informacao de governance
ESRS G1 5.1 Conduta empresarial: combate a corrupcao e comportamentos anticompetitivos
— Conduta . 5.3 Cadeia de valor: praticas de compras
] Gestao dos Impactos, . . n o . . GRI 3-3
empresarial , , G1 -2 Gestao das relacdes com os fornecedores Politica Responsabilidade Social Corporativa
riscos e oportunidades o N . GRI 204-T
Cdodigo de Conduta da Conduril (Etica e Boas Praticas)
Politica de Compras Sustentaveis
Codigo de Conduta de Fornecedores
5. Informacao de governance GRI 2-13
5.1 Conduta empresarial: combate a corrupcao e comportamentos anticompetitivos GRI 2-26
Gestado dos Impactos, . . . Politica Responsabilidade Social Corporativa
, , G1 -3 Prevencao e detecao de corrupcao e suborno n N GRI 3-3
riscos e oportunidades Politica de Compras Sustentaveis GRI 2051
Codigo de Conduta de Fornecedores GRI 205-
Programa de Cumprimento Normativo em Matéria de Prevencao e Combate a Corrupcao
: . . . \ . . » GRI 2-27
Métricas e metas G1 -4 Incidentes de corrupgao ou suborno 5.1 Conduta empresarial: combate a corrupcao e comportamentos anticompetitivos GRI 3-3
Métricas e metas Gl -5 Influéncia politica e atividades de representacdo de A Conduril ndo apoia partidos politicos ou 0s seus representantes, nem contribui GRI 2-9
grupos de interesse flnanceiramente para grupos que possam apoiar interesses partidarios GRI 3-3
Métricas e metas G1 -6 Praticas de pagamento Sem dados disponiveis relativo as praticas de pagamento —
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