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“So atuando de um modo sustentavel e alicercados

nos nossos valores poderemos continuar a existir e a
construir um mundo melhor!”
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1.1 Mensagem da PCA

GRI 2-4
ESRS 2 BP -2, ESRS 2 SBM-1

Caros Stakeholders,

O ano de 2025 marcou mais etapa na consolidagao da estratégia de
sustentabilidade da Conduril. Num contexto global cada vez mais
exigente, caraterizado por desafios econdmicos, sociais e ambientais
interligados, reforgdmos 0 N0SSO coMpromisso com uma gestao
responsavel, resiliente e orientada para a criacao de valor.

A sustentabilidade afirma-se hoje como um pilar central da nossa
estratégia empresarial. Mais do que responder a exigéncias
regulamentares, encaramo-la como um fator diferenciador, que fortalece
a competitividade, promove a eficiéncia operacional e antecipa riscos
num contexto em constante transformacao. A integracao progressiva
dos critérios ESG nos nossos processos de decisao, planeamento e
execucao reflete esta visao de longo prazo.

Durante 2025, demos continuidade a implementacao da nossa Agenda
e Roteiro para a Sustentabilidade 2030, reforgando 0os mecanismos de
governacao, a qualidade do reporte e a robustez dos processos internos.

Os nossos indicadores falam por si.

Reduzimos as emissdes GEE em 15% e a sua intensidade em 17%, face
ao ano 2022, mais de 70% das compras sao efetuadas a fornecedores
locais e mais de 90 % dos nossos colaboradores sao provenientes do
pais onde atuamos.

A nossa atuacao estende-se muito além do desempenho economico.
Continuamos a investir no desenvolvimento das nossas pessoas, na
promocao da seguranca e saude, na valorizagao da diversidade, no

3. Informacgao 4. Informacgao 5. Informacao de | 6. Sobre este Tabela GRI
ambiental social governance relatorio

fortalecimento das comunidades onde operamos e na construgao de
relacdes de conflanga ao longo de toda a cadeia de valor.

Neste ambito, destaco o papel da Conduril Academy e das Bolsas
Conduril = Engenheiro Amorim Martins, que refletem 0 nosso
compromisso com a educacao de qualidade, a formacéao e a capacitagao
de talento e as inumeras agdes efetuadas com as comunidades locais.

Paralelamente, assumimos o firme proposito de preservar e manter
vivos 0s valores que sempre nos definiram, Coesao, Etica, Cultura,
Meritocracia, Lealdade, Consisténcia, Rigor. Estes principios orientam as
nossas decisOes, moldam a nossa cultura organizacional e constituem
a base da confianca que construimos com colaboradores, parceiros

e comunidades. Acreditamos que sO mantendo estes valores como
referéncia permanente conseguiremos assegurar a perenidade da
Conduril.

A transicao para uma economia mais sustentavel implica investimento

e inovacao. Neste ambito temos investido na instalacao de painéis
fotovoltaicos para producao de energia, na alteragdo da frota de veiculos
para hibridos, elétricos e gasolina e no desenvolvimento de aplicacoes
com o objetivo de diminuir o uso de papel e centralizacao de informacéao.

Continuemos juntos a construir uma Conduril cada vez mais forte,
inovadora e reconhecida, honrando o legado que nos foi conflado e
abrindo caminho para um futuro de que todos nos possamos orgulhar.

Benedita Amorim Martins
Presidente do Conselho de Administracao
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RELATORIO 1. A Conduril 2. Informacgao
s SUSTENTABILIDADE geral
CONDURILE® 2025

1.3 Diretiva CSRD e a abordagem da Conduril

GRI 2-2
ESRS BP1, BP2

A evolucao do quadro regulatoério europeu em matéria de Num contexto em que algumas organizagdes poderao optar por uma
sustentabilidade continuou a marcar o ano de 2025. A Corporate reducao do detalhe do seu reporte, a Conduril pretende manter elevados
Sustainability Reporting Directive (CSRD) consagrou uma mudanga niveis de transparéncia e rigor, reforcando a conflanga dos seus
estrutural no panorama do relato de sustentabilidade na Unido Europeia, stakeholders e a credibilidade da informacao divulgada.

reforcando a ambicdo de aumentar a transparéncia, a comparabilidade

e a flabilidade da informacéao divulgada pelas organizacdes sobre 0

seu desempenho ambiental, social e de governanca. Neste contexto, a
Comissao Europeia apresentou, no inicio do ano, a denominada Omnibus
Proposal, enquadrada num esforco de simplificacao e racionalizagédo de
alguns dos requisitos associados ao novo regime europeu de reporte de
sustentabilidade.

Este relatorio representa o compromisso continuo da Conduril: evoluir,
antecipar e integrar a sustentabilidade como pilar essencial da estrategia
corporativa, independentemente da complexidade ou das alteragdes do
enguadramento regulatorio.

Para a Conduril, este enquadramento reforgou a importancia de uma
adaptacao progressiva e estruturada dos seus processos de reporte.
Ainda que a proposta Omnibus possa vir a introduzir ajustes de natureza
formal para determinadas organizacdes, a visdo da Conduril mantém-se
clara: a sustentabilidade constitui um compromisso estratégico e um
fator essencial na criagao de valor, ndo se limitando ao cumprimento de
obrigacdes regulamentares.

Neste sentido, a Conduril optou por manter o alinhamento com as European
Sustainability Reporting Standards (ESRS), assegurando simultaneamente a

adocao das melhores praticas internacionais, incluindo as orientagdes mais
recentes da Global Reporting Initiative (GRI).

O Relatério de Sustentabilidade de 2025 representa um passo adicional

na consolidacao desta trajetoria. Mais do que uma resposta as . ; .
exigéncias regulamentares da CSRD, atuais ou futuras, este exercicio Acreditamos que e este o caminho que

reflete o fortalecimento de um modelo de reporte mais robusto, coerente melhor serve o futuro da Conduril e o futuro
e orientado para a integracao efetiva das tematicas ESG na gestao do coletivo

risco, no modelo de negdcio e na criacao de valor a longo prazo.
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1.4 Sobre a Conduril

GRI 2-1, 2-6
ESRS 2 BP -1, ESRS 2 SBM-1

1. A Conduril 2. Informacgao
geral

Missao

“..atuar no mercado com uma cultura sedimentada

e muito propria, para aspirar a perenidade’
In Constituicao, 2019

A criacao duradoura de riqueza para 0S N0SS0S acionistas e a
sustentabilidade das melhores condicOes de trabalho e remuneracao
para 0s nossos colaboradores — e a sua satisfagcao como primeiro
vetor da responsabilidade social — quer no ativo, quer na reforma, cujo
suporte pressupoOe a perenidade da Conduril, 0 que implica a obtencéao
persistente de resultados.

Visao

A Conduril desenvolve toda a sua atividade no dominio da Engenharia
Civil e 0 seu objetivo principal, quer em termos técnicos quer em termos
econdmicos, é ser (e ser reconhecida pelo mercado como tal) uma das
melhores empresas portuguesas de Engenharia com, simultaneamente,
as seguintes carateristicas:

+ Ser uma grande empresa a escala nacional em termos tecnicos e
economicos, capaz de dar resposta a qualquer obra de engenharia
civil qguer no mercado nacional quer no estrangeiro.

- Ser, a nivel nacional, uma média empresa, flexivel, capaz de responder
as diversas solicitagcdes do mercado, e com uma grande capacidade
técnica capaz de, alem do mais, ser uma solida base de apoio a
atuacao no estrangeiro.

3. Informacgao 4. Informacao Tabela GRI

ambiental social

5. Informacao de | 6. Sobre este
governance relatorio

Valores

Acreditamos que s6 podemos criar valor e riqueza, isto €, vencer, da
forma certa ou seja: com franqueza, conflanca e responsabilizacao
alicergada numa cultura de integridade que significa Honestidade,
Transparéncia, Justica e uma rigorosa adesao as regras e aos
regulamentos; sdo estes 0s N0ssos valores e os fundamentos de todos
0S Nossos principios: Coesao, Etica, Cultura, Meritocracia, Lealdade,
Consisténcia, Rigor.

"Estamos determinados a promover e preservar
durante os proximos cem (100) anos 0S NOSSOS
valores e principios fundamentais, sejam quais
forem as mudancas na envolvente externa — ainda
que esta deixe de nos recompensar pela pratica
desses valores ou ate que ela penalize a nossa
rentabilidade”

In Estratégia Global, 2017

Tabela ESRS @
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RIGOR

Sa0 estes 0S
NOSSOS valores e
0S fundamentos de
t0dOS 0S NOSSOS
DINNCIPIOS
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A Conduril foi fundada em 1959 como uma sociedade por quotas.

No ano de 1970 é adquirida pelos seus acionistas de referéncia que
ditou o seu destino até aos dias de hoje. Atualmente, € uma sociedade
cotada em mercado nao regulamentado. A empresa tem a sua sede em
Ermesinde, Portugal, e desde 1990 que internacionalizou a sua atividade.

A Conduril = Engenharia, S.A conta com mais de 65 anos de experiéncia
na construcao de Obras de Engenharia Civil, cumprindo com os melhores
padroes de qualidade e especificacdes, procurando a total satisfagdo do
cliente, promovendo relagdes de total conflanca e lealdade com todos os
Stakeholders.

A Conduril concentra-se em segmentos de mercado em que possa
atuar com rentabilidade, dentro dos parametros de retorno/lucro
estabelecidos, utilizando empresas cuja gestao controla.

4. Informacgao
social

5. Informacgao de
governance

6. Sobre este
relatorio

VVideo institucional ®

Tabela GRI
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Areas de negécio
GRI 2-1,2-6
ESRS SBM-1

1. A Conduril 2. Informacgao
geral

Infraestruturas de Transporte

A Conduril destaca-se na concecao e construcao de infraestruturas

de transporte que conectam pessoas e comunidades. Com uma
abordagem inovadora e eficiente, realiza obras como estradas, pontes,
viadutos, ferrovias e outras estruturas essenciais para a mobilidade e o
desenvolvimento econdémico.

6. Sobre este
relatorio

3. Informacgao 4. Informacgao
ambiental social

5. Informacgao de
governance

Obras de Hidraulica

Com vasta experiéncia em hidraulica, a Conduril desenvolve projetos
que contribuem para a gestao e o aproveitamento sustentavel dos
recursos hidricos. Ao realizar obras como barragens, canais de rega,
redes de abastecimento de agua e de saneamento, contribui para a
preservacao ambiental e acesso a agua de qualidade.

Tabela GRI

Tabela ESRS @
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Obras de Infraestruturas

A Conduril € reconhecida pela sua experiéncia na execucao de
infraestruturas essenciais para o desenvolvimento sustentavel das
comunidades. Com uma abordagem orientada pela exceléncia, 0s
N0ssos projetos priorizam a funcionalidade e a qualidade, assegurando
O cumprimento rigoroso das normas técnicas mais exigentes.

Edificios e Industria

Com foco na exceléncia construtiva, executamos edificios para 0s mais
variados fins, incluindo habitacao, servigos, comércio e instalagcoes
industriais. Os projetos em que a Conduril se envolve, refletem um
equilibrio entre design, qualidade, eficiéncia e conforto, indo ao encontro
das necessidades dos clientes e utilizadores finais.

Obras Maritimas

A experiéncia da Conduril em obras maritimas inclui a construcao

e requalificacdo de portos, cais, molhes e outras infraestruturas.
Contribuimos para a seguranca e o desenvolvimento das zonas
maritimas, respondendo aos desafios impostos pelo ambiente marinho
com solucdes técnicas robustas e sustentaveis.

Ambiente e Energia

Acreditamos num futuro mais sustentavel. Os projetos que
executamos no ambito do ambiente e energia sao concebidos para
contribuir ativamente para a transigao energética e a descarbonizacao
da economia, integrando praticas sustentaveis e tecnologicamente
avancadas, alinhando progresso com responsabilidade ambiental.

|
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1.5 Novos projetos, novos desafios

Concecao e construcao de apoios e montagem de pontes
metalicas ACROW em Angola

O projeto de Concecao e Construcao de Apoios e Montagem de Pontes
Metalicas ACROW, em Angola, constitui o maior contrato alguma vez
celebrado pela Conduril - Engenharia, S.A., com um valor global de
371,4 milhdes de euros. Promovida pelo Ministério das Obras Publicas,
Urbanismo e Habitagdo de Angola, a empreitada prevé a construcao de
186 pontes metalicas, totalizando cerca de 6.280 metros, distribuidas
por todo o territdrio angolano, com um prazo de execucao de 60 meses,
entre 2025 e 2030.

O projeto assume elevada relevancia estrategica e impacto
socioeconomico, contribuindo para a melhoria da mobilidade, do acesso
e da conectividade em diversas regides do pais. O financiamento externo,
assegurado por agéncias de crédito dos Estados Unidos da América e

de Italia reforca o posicionamento da Conduril como referéncia a nivel
internacional. Este projeto exigira o cumprimento rigoroso dos prazos,

a gestao eficiente de recursos e a adequada integracao dos aspetos
ambientais e sociais assumem-se como fatores criticos para o seu
sucesso.

3. Informacgao
ambiental

4. Informacgao
social

5. Informacgao de
governance

6. Sobre este
relatorio
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Linha de Alta Velocidade: Trogo Porto-0Oia

A Conduril - Engenharia, S.A. integra o consorcio LusoL AV, selecionado
para desenvolver este projeto estruturante, correspondente a 1.2 fase da
futura Linha de Alta Velocidade (LAV) entre Porto e Lisboa, ao lado de
empresas de referéncia da engenharia nacional. A Conduril estarg, assim,
diretamente envolvida na execucao do primeiro trogo de alta velocidade
ferroviaria em Portugal, contribuindo com a sua experiéncia acumulada

em grandes obras de infraestrutura.

Este investimento estrategico — com apoio do Banco Europeu de

Investimento (875M€) no ambito
do InvestEU — representa um
marco historico para a mobilidade
nacional, permitindo a futura
ligacao entre o Porto e Lisboa em
apenas 1h15.

Um projeto com impacto direto na
coesao territorial, descarbonizacao
dos transportes e competitividade
do pais, previsto no PNI 2030 e no
Plano Ferroviario Nacional.

Gala Porto

Aveiro

Oia
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=J SUSTENTABILIDADE geral ambiental
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2. Informacao geral

GRI 2-2
ESRS 2 BP -1

A Conduril — Engenharia, S.A. (denominacao adotada em 2011) foi
fundada em 1959 como uma sociedade por quotas. Em 1970 ocorre a
alteracao da estrutura acionista da empresa que ditara o seu destino até
aos dias de hoje — € adquirida pelos seus acionistas de referéncia, que
deliberam a sua transformacao em sociedade anonima em 1976.

Em 1990 as suas acdes sao admitidas a negociagao na Bolsa de Valores
do Porto e de Lisboa. Atualmente é uma sociedade cotada em mercado
nao regulamentado.
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social governance relatorio

Py
el

Portugal

Conduril = Engenharia, S.A.

Conduril Engenharia — Agores, S.A.

Conduril — Gestdo de Concessoes de Infraestruturas, S.A.
Edirio — Construgdes, S.A.

w
-

Marrocos
Conduril Marrocos

-_—

Cabo Verde
= &
I
Gabao -

Conduril Cabo Verde
Malawi

Conduril Malawi

Conduril Engenharia Gabon S.A.

=

Angola

Conduril Angola

Métis Engenharia, Lda
Urano, Lda

Zambia
Conduril Z&ambia

=

Moc¢ambique
Conduril Mocambique
ENOP — Engenharia e Obras Publicas, Lda

Sede: Av. Eng. Duarte Pacheco, N.° 1835 « 4445-416 — Ermesinde — Portugal.

Este relatorio inclui as atividades da Conduril e as suas participadas, exceto: Entidades conjuntamente controladas (ACE) nao estao contempladas no
perimetro de consolidagao para efeitos de reporte de relatorio de sustentabilidade.

Dado que o Grupo integra varias entidades, 0s ajustes relativos a interesses minoritarios encontram-se refletidos no Relatorio & Contas Consolidado,

Capitulo 3. No decorrer de 2025, ndo se registaram atividades associadas a Conduril em Cabo Verde e Marrocos, pelo que estas ndo foram incluidas
no presente reporte.
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2.1 A Sustentabilidade na estratégia da Conduril

GRI 2-12, 2-13. 2-14, 2-16, 2-19
ESRS 2 GOV-1, ESRS 2 GOV-2, ESRS 2 GOV-4, ESRS 2 GOV-5

O compromisso da Conduril com a sustentabilidade reflete-se na
responsabilidade social e ambiental com que conduz as suas atividades
e na forma como gera valor economico, contribui para o bem-estar das
comunidades e assegura praticas de negocio responsaveis.

A sustentabilidade constitui um pilar essencial da estratégia empresarial,
permitindo conciliar o desempenho economico com a gestao
responsavel dos impactos ambientais, sociais e de governanca.

Nos ultimos anos, os critérios ESG ganharam uma relevancia crescente,
impulsionados pelas expectativas de clientes, financiadores, investidores
e demais stakeholders.

Num contexto em que as exigéncias dos mercados internacionais
ultrapassam a dimensao técnica dos produtos e servigos, incorporando
de forma crescente critérios relacionados com a responsabilidade
ambiental, a etica empresarial, a transparéncia e o impacto social das
organizacoes, particularmente relevantes para empresas com presenca
internacional como a Conduril.

A transicdo para uma economia mais sustentavel cria desafios
relevantes, mas também oportunidades que exigem a reavaliacao dos
modelos de negocio e o reforco dos mecanismos de governagao. Uma
cultura organizacional orientada pela sustentabilidade permite identificar
oportunidades, otimizar recursos, mitigar riscos, potenciar a inovagao e
fortalecer a conflanca nos lideres e nas equipas.

Torna-se essencial alinhar a sustentabilidade com os objetivos centrais
do negdcio, adotando estrategias concretas para cada dimensao do
ESG. Este alinhamento assenta, nomeadamente, na analise de dupla
materialidade, na incorporacao progressiva de tecnologias verdes e

digitais e numa atuacao responsavel ao longo de toda a cadeia de valor,
em colaboragao com os stakeholders.

A estratégia de sustentabilidade da Conduril é definida pela Comissao
de Sustentabilidade, sob a supervisdao da Presidente do Conselho de
Administracao, assegurando o alinhamento com a visao estratégica

da Conduril. A sua operacionalizagao é garantida pelo Grupo de
Sustentabilidade, responsavel pela implementacao das iniciativas
estruturantes e pelo acompanhamento dos compromissos definidos na
Agenda e Roteiro para a Sustentabilidade 2030.

Durante 0 ano de 2025, a Conduril reforcou os processos de recolha,
monitorizagao e reporte de dados, promovendo maior consisténcia,
flabilidade e transparéncia da informacéao divulgada. Em paralelo, a
Conduril tem vindo a evoluir os seus relatorios de sustentabilidade
para modelos mais robustos e centrados nos impactos, riscos e
oportunidades reais da organizacao, apoiados por processos e
tecnologia que elevam a qualidade do reporte.

De forma a conhecer o seu estado de maturidade em matéria de
sustentabilidade, em 2025 a Conduril efetuou junto da plataforma
internacional “OPENS-ES - The Open Platform for the Sustainable
Development of Value Chains” (https://openes.io/pt) o seu registo, tendo-
se posicionado na Classe 3 — Master, com uma pontuacgao global de 83
em 100. A classificagao reflete uma elevada maturidade na integragao
da sustentabilidade na estratégia e nas operagoes. com um desempenho
solido nas trés dimensoes avaliadas — Ambiente, Social e Governacao.

Tabela ESRS
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CONDURILEP 2025 geral ambiental

2.2 Stakeholders: Envolvimento e
relevancia para a Conduril

GRI 2-29
ESRS 2 SBM-1, ESRS 2 SBM-2, S1-2, S3-2, S4-2, S4-3, S4-5

O relacionamento com os stakeholders € essencial na gestao da Conduril
e acompanha, de forma natural, a evolucao da sua estratégia corporativa.
Assente em principios de integridade, transparéncia e responsabilidade,
este envolvimento continuo permite antecipar riscos, identificar
oportunidades, fortalecer a confianca e orientar a atuacao da Conduril
para praticas responsaveis, alinhadas com as melhores referéncias
Internacionais.

Cada grupo de stakeholders € valorizado como parceiro estratégico,
contribuindo com perspetivas que enriguecem a tomada de decisao

e reforcam a capacidade da Conduril para responder aos desafios
economicos, sociais, ambientais e de governagao. Esta proximidade
traduz-se no desenvolvimento das comunidades onde estamos
presentes, na melhoria continua dos Nn0sSso0s processos e na promocao
de praticas empresariais mais responsaveis.

Através do dialogo permanente, a Conduril assegura que a sua atuacao
integra nao apenas requisitos legais e normativos, mas também a
visdo e as expetativas de quem influencia e € impactado pelas suas
atividades. Este compromisso reforca a participagao da Conduril no
desenvolvimento sustentavel dos diferentes contextos em que esta
presente, contribuindo para uma atuacao mais consistente e alinhada
com os desafios do futuro.

4. Informacgao
social

5. Informagao de | 6. Sobre este Tabela GRI
governance relatorio
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COMPROMISSOS
DA CONDURIL

Garantir relacoes
baseadas em ética,
transparencia e
responsabilidade

Integrar impactos
economicos, sociais
e ambientais na
tomada de decisao

Promover inovacgao,
eficiencia e praticas
sustentaveis

Contribuir parao
desenvolvimento
das comunidades
e para o bem-estar
das pessoas




Acionistas

SN

Colaboradores

20

O O

Parcerias

Comunidades locais
e utilizadores finais

Opiniao mais relevante na Conduril pelo conhecimento de como decorrem
as suas operacoes. Considerando a dispersao da Conduril, com presenca
em diferentes paises e continentes, a empresa procura ter sempre uma
abordagem inclusiva de colaboradores de todas as areas geograficas de
atuacao e de todas as categorias profissionais.

Nos projetos realizados em regime de parceria a Conduril pretende que 0s
Mesmos sejam executados com sSucesso.

A Conduril considera vital ndo s6 conhecer os impactos da sua atividade
sobre as comunidades locais durante a fase de obra, mas também identificar
necessidades dessas comunidades que possam ser desenvolvidas no ambito
da responsabilidade social da empresa. E também importante conhecer os
impactos/satisfacao dos utilizadores finais das obras.

reguladoras e
fiscalizadoras

Instituicoes
financeiras

o O o

[Sm=s

Associacgoes
empresariais
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Stakeholders Importancia para a Conduril Stakeholders Importancia para a Conduril
Impacto na definicdo do futuro estratégico da empresa. A Conduril valoriza o A Conduril considera essencial promover sinergias com 0S seus
/2 . . . . G
@ 0S seus interesses, tentando sempre ir ao encontro das expectativas dos fornecedores, tendo procedimentos para a sua selegdo baseados na
@ clientes, numa logica de manter e melhorar a satisfacao do cliente. | | ‘@ objetividade, transparéncia e nao discriminacao.
Clientes Fornecedores
A Conduril, consciente da importancia de todos os seus investidores, o000 O papel das entidades reguladoras e fiscalizadoras € crucial, desde a defesa
2 pretende sempre conhecer a perspetiva do acionista e de como procede a ILALAANE de direitos e interesses dos utilizadores ao assegurar de uma concorréncia
gg analise da informacao financeira e nao financeira. — justa entre as varias empresas. Pela sua influéncia e impacto no decorrer das
— . operagoes da empresa, € considerado um grupo relevante.
Entidades Peray P S

As instituicdes financeiras atuam como intermediarios entre varios agentes
econémicos, permitindo 0 acesso a recursos e informacodes financeiras,
tendo um impacto e influéncia substanciais na atividade da Conduril.

Pertencer a associagOes empresariais permite a Conduril aceder a
informacao especializada e fidedigna sobre o setor da construcao.
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= SUSTENTABILIDADE
CONDURILJ 2025

Comunicagao com os stakeholders

A comunicacao com os stakeholders é um elemento estruturante da
gestdo da Conduril e assegura uma atuacao responsavel, informada

e alinhada com as suas expetativas. Este processo ¢é sistematico

e estruturado, garantindo que a informacao relevante € partilhada
atempadamente, que os contributos recebidos séo integrados na tomada
de decisao e que existe um dialogo continuado que reforca a confianca e
a legitimidade das nossas operagoes.

A Conduril utiliza diversos canais de comunicagao, formais e
informais, adaptados as carateristicas de cada grupo, assegurando
acessibilidade, clareza e eficacia na comunicacao. Estes mecanismos
permitem monitorizar expetativas, recolher feedback, ajustar politicas,
procedimentos e iniciativas estratégicas, contribuindo para a melhoria
continua.

A participacdo em eventos setoriais, plataformas colaborativas,
associacdes empresariais e iniciativas institucionais complementa este
sistema de comunicacao, permitindo a Conduril promover o dialogo,
partilhar conhecimento e acompanhar tendéncias emergentes no setor
da engenharia e construgao. Estas interacdes contribuem também para
o reforco da credibilidade e reputacao da Conduril, bem como para a
consolidacao de relagdes duradouras com os principais agentes do
setor.

1. A Conduril 2. Informagao
geral

3. Informacgao 4. Informacgao 5. Informagao de | 6. Sobre este Tabela GRI
ambiental social governance relatorio

Promocao da cultura e dos valores da Conduril

Os valores da Conduril — Coesao, Consisténcia, Meritocracia, Lealdade,
Rigor, Etica e Cultura — constituem a base da sua identidade corporativa
e orientam a forma como a empresa se relaciona com todos 0s seus
stakeholders. Estes principios moldam o comportamento organizacional,
inspiram a tomada de deciséo e reforcam a conflanca nas relacdes
internas e externas.

A Conduril procura refletir estes valores no seu dia-a-dia, promovendo
uma cultura assente na responsabilidade, no profissionalismo e na
integridade. Esta cultura partilhada contribui para fortalecer o sentido
de pertenca entre os colaboradores, assegurando a credibilidade da
Conduril perante 0s seus parceiros.

Era digital: Canais de comunicacao

A comunicacao digital desempenha um papel crescente na relacao da
Conduril com os seus stakeholders. Através do website institucional e
das plataformas digitais, a Conduril assegura uma comunicacao agil
e acessivel, disponibilizando informacao atualizada sobre projetos,
resultados operacionais, cultura corporativa, marcos relevantes da
atividade e iniciativas de caracter social.

Estes canais complementam os restantes meios de comunicacgao e
permitem reforgar a visibilidade da Conduril, promover transparéncia

e facilitar o contacto com colaboradores, clientes, parceiros e
comunidades, contribuindo para uma relacdao mais proxima e dinamica
com todas os stakeholders.

Tabela ESRS
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Comunicagao
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Clientes

C2)

o O

I
Parcerias

o—

o O o

el

Associacgoes
empresariais

O

s

Fornecedores

i

Institui¢oes
Financeiras

- Website

* Relatorio & Contas

+ Reunides e contactos periodicos

» Inquéritos de satisfagdo do cliente

- Auscultacao efetuada aos stakeholders no ambito do processo da materialidade

- Website

* Relatério & Contas

+ Reunides e contactos periodicos

- Auscultacao efetuada aos stakeholders no ambito do processo da materialidade

- Website
* Relatério & Contas
» Auscultacao efetuada aos stakeholders no ambito do processo da materialidade

- Website

* Relatério & Contas

+ Reunides e contactos periodicos

» Questionarios de pré-qualificacao e divulgacao de critérios de avaliacao de

desempenho

- Visitas
- Auditorias
» Auscultagao efetuada aos stakeholders no ambito do processo da materialidade

- Website

* Relatorio & Contas

+ Reunides e contactos periodicos

- Auscultacao efetuada aos stakeholders no ambito do processo da materialidade

R

Comunidades

locais e utilizadores

finais

A

Colaboradores

Acionistas

O 0O
fnannnt

Entidades
reguladoras e
fiscalizadoras

- Website

* Relatério & Contas

+ Reunides e contactos periodicos

» Auscultacao efetuada aos stakeholders no ambito do processo da materialidade

- Website

« Encontro de quadros

- Jornal interno “Letras & Obras”

+ Acdes de formacao

- Cartazes e folhetos informativos

» Dialogo personalizado com o superior hierarquico

+ Reunides de equipa/departamento

« Processos, procedimentos e politicas internas

- Auscultacao efetuada aos stakeholders no ambito do processo da materialidade

- Website

* Relatério & Contas

- Assembleias gerais

« Comunicacdes ao mercado

+ Representante da empresa para as relacdées com o mercado
+ Reunides e contactos periodicos

- Atendimento a solicitacoes externas

- Website

* Relatério & Contas

+ Reunides e contactos periodicos

» Reporte de informacao legal obrigatoria

- Auscultacao efetuada aos stakeholders no ambito do processo da materialidade
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2.3 Dupla materialidade

GRI 3-1, 3-2
ESRS 2 BP -1, ESRS 2 BP -2, ESRS 2 SBM-2, ESRS |RO-1

A analise de dupla materialidade constitui um elemento central na gestao
da sustentabilidade da Conduril e orienta a definicdo das prioridades
estratégicas, a gestdo dos impactos, riscos e oportunidades (IRO) e a
preparacao do reporte alinhado com a Diretiva CSRD e com as normas
ESRS. Este processo permite compreender ndo apenas como a atividade
da empresa afeta a economia, 0 ambiente e as pessoas (“materialidade
de impacto”’), mas também de que forma fatores externos podem
influenciar o desempenho, a criacao de valor e a resiliéncia da
organizagao (“materialidade financeira”).

O exercicio de dupla materialidade desenvolvido pela Conduril seguiu
uma metodologia alinhada com o conceito de dupla materialidade
definido pela EFRAG (European Financial Reporting Advisory Group) e com
as recomendacdes do BCSD Portugal — Task Force de Materialidade,
assegurando robustez, comparabilidade e consisténcia no processo

de priorizacao dos temas relevantes. O processo incluiu varias etapas
complementares:

« Benchmarking setorial nacional e internacional, analisando tendéncias
emergentes, expetativas do setor da construcao e engenharia e
orientacdes de organismos internacionais de referéncia.

+ Auscultacao de stakeholders internos e externos, recolhendo
a sua avaliacao quanto a relevancia dos diferentes topicos de
sustentabilidade para a Conduril e para o setor.

- Workshops internos multidisciplinares, dedicados a identificagdo de
Impactos reais e potenciais, riscos e oportunidades, bem como a
priorizacao dos topicos com maior relevancia estratégica.

A consolidacao destes contributos permitiu realizar a analise de dupla
materialidade através do cruzamento entre os impactos das atividades,
produtos, servicos e relagdes de negoécio da Conduril na sociedade e no

1. A Conduril 2. Informacgao 3. Informacgao
geral ambiental

6. Sobre este Tabela GRI

relatério

4. Informacgao
social

5. Informacgao de
governance

ambiente, e os efeitos, financeiros e operacionais, que fatores externos
podem ter na empresa, designadamente riscos regulatorios, climaticos,
sociais ou de mercado.

Dos 26 topicos avaliados, foram identificados 13 topicos materiais, que
constituem areas prioritarias de atuacao e orientam o desenvolvimento
das politicas, metas, planos de acao e sistemas de gestao da
sustentabilidade da Conduril.

A analise de dupla materialidade reforca a capacidade da Conduril

para antecipar tendéncias e integrar temas de sustentabilidade na
estratégia corporativa e nos processos de tomada de decisao permitindo
a priorizacao de investimentos e a gestao dos impactos, riscos e
oportunidades (IRO). Este exercicio é ainda determinante para garantir
um reporte transparente, consistente e alinhado com as exigéncias da
CSRD, assegurando a compatibilidade com as normas universais da
Global Reporting Initiative (GRI 2021).

Os topicos materiais identificados agrupam-se em quatro eixos
estratégicos que refletem as prioridades da Conduril e 0s temas
criticos para a criacao de valor a longo prazo, considerando o contexto
setorial, geografico e operacional bem como as expetativas dos seus
stakeholders.
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¢
G " i
CONDURIL
Materialidade Vo’ Materialidade

de impacto financeira
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B Ambiente

A Modelo de governo e economia
Colaboradores e cadeia de valor

@ Comunidades locais

Eixo de impacto » Alta relevancia

Criacao de emprego a nivel local e desenvolvimento de competéncias
Qualidade e seguranca final das construgoes

Combate a corrupgao e comportamentos anticompetitivos

Praticas de compras (procurement)

Gestao de energia e emissoes GEE

Gestao de residuos

Gestao da agua

Educacao e saude da comunidade local

Ruido, vibragoes, odores, poeiras, efeito visual e outros com efeito local

Integridade de ativos e gestao de incidentes criticos

Adaptacao, resiliéncia e transi¢ao climatica
(Re)utilizacdo e disponibilidade de recursos

Protecdo de dados e privacidade

Uso do solo e poluigéao

Biodiversidade e ecossistemas

Inclusdo econdomica

Atividades de investimento social
Investimento/desenvolvimento das infraestruturas
Ciclo de vida das infraestruturas




RELATORIO 1. A Conduril 2. Informagao 3. Informacgao 4. Informacgao 5. Informagao de | 6. Sobre este Tabela GRI Tabela ESRS
SUSTENTABILIDADE eral ambiental social overnance relatério
CONDURILJ 2025 9 9

2 %

Ambiente Comunidades locais

Promover praticas Atuar com respeito pelas
ambientalmente comunidades locais e fomentar
sustentaveis 0 seu desenvolvimento e
bem-estar

o

Modelo de governo Colaboradores e
e economia cadeia de valor

Criar riqueza duradoura Proporcionar ambientes de
alicergada numa cultura trabalho seguros e saudaveis
de integridade e promover o desenvolvimento
pessoal e profissional dos
colaboradores
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2.4 Gestao de Impactos, Riscos e "Nao se prevé o futuro, preparamo-nos para o enfrentar.”
Oportunidades (IROS) Engenheiro Amorim Martins

ESRS 2 GOV-2, ESRS 2 GOV-5, ESRS 2 SBM-3, ESRS 2 IRO-1, E1-2

A natureza e a complexidade do setor da construcao, aliadas a dispersdao  economia, N0 ambiente e nas pessoas, bem como dos fatores externos A abordagem da Conduril a gestao de IROs assenta nos seguintes
geografica da atividade da Conduril e a um contexto de rapida evolucao com potencial relevancia financeira, operacional e reputacional para a principios orientadores:
regulatoria, social e ambiental, expdem a Conduril a um conjunto organizagao.

. . . . . - Proatividade, através da monitorizagao continua de tendéncias
diversificado de impactos, riscos e oportunidades (IROs). Estes fatores,

. . . . Para aléem da mitigacao de riscos, a Conduril procura identificar regulatodrias, economicas, ambientais e sociais, a nivel nacional e
frequentemente interligados, podem manifestar-se de forma dinamica e , . , . s , , ,
. o . . oportunidades estratégicas associadas a transi¢ao para uma economia internacional,
em horizontes temporais distintos, exigindo uma abordagem integrada e . , . _ . . . . y N
sisternatica & sua aestao mais sustentavel, potenciando a inovacao, a eficiéncia operacional, a + Envolvimento dos stakeholders, promovendo o dialogo e a colaboracao
| | u : ~ ~ .. : . a .. : : : :
J adocao de solucdes tecnologicas e a diferenciagao competitiva no setor com clientes, fornecedores, comunidades locais, entidades
O reforco dos requisitos ESG e a introducédo de novos enquadramentos da engenharia e construcao. reguladoras, instituicoes financeiras e outros parceiros relevantes;
regulamentares europeus tem vindo a transformar o contexto de * Integracao nos processos de decisao, assegurando que a analise de

A gestao de IROs da Conduril considera trés grandes dimensoes

atuacao das empresas, em particular das organizagdes com presenca nterd dent impactos, riscos e oportunidades é considerada em todas as fases
, , interdependentes: . . L .
internacional. P da atividade, desde o planeamento estratégico até a execucao e

+ Riscos Financeiros e Operacionais, que incluem fatores suscetiveis monitorizacao dos projetos.

Estas exigéncias introduzem novos desafios ao nivel da gestao de
riscos, da due diligence ao longo da cadeia de valor e da necessidade
de assegurar padrdes consistentes de sustentabilidade, ética e
transparéncia em todas as geografias onde a Conduril opera.

de afetar a estabilidade economica e a execucao dos projetos, como
a gestao financeira, a disponibilidade de recursos, a seguranca da
informacao, as praticas de compras, o cumprimento de prazos
contratuais e a conformidade com requisitos técnicos e legais;

O recurso a ferramentas de analise e reporte alinhadas com as
orientacoes da EFRAG e com os principios da Global Reporting Initiative
(GRI) permite a Conduril assegurar uma gestado transparente, consistente
e eficaz dos riscos e oportunidades relacionados com a sustentabilidade.

A gestao de impactos, riscos e oportunidades constitui, assim, um pilar « Riscos Ambientais e Sociais, associados aos impactos das atividades
fundamental da governagao da Conduril, assumindo um papel central na sobre 0 ambiente, as comunidades locais e os colaboradores,
definicao da estratégia e no apoio a tomada de decisdo. Em linha com a incluindo ao longo da cadeia de valor, nomeadamente emissodes
Diretiva CSRD e com as normas ESRS, a Conduril adota uma abordagem de gases com efeito de estufa, gestao de residuos, consumo de
estruturada para identificar, avaliar, priorizar e mitigar riscos, bem como recursos naturais, condicOes de trabalho, saude e seguranca e direitos
para reconhecer oportunidades que contribuam para a criacao de valor humanos;

sustentavel a curto, médio e longo prazo. + Riscos Reputacionais e de Conformidade, relacionados com a

preservacao da conflanca dos stakeholders e com o cumprimento de
requisitos legais e normativos, incluindo a CSRD, bem como principios
de ética empresarial, transparéncia, combate a corrupgao e prevengao
de praticas anticoncorrenciais.

Este modelo assenta na articulacao entre a analise de dupla
materialidade e os processos de gestao do risco, permitindo assegurar
uma Vvisao holistica dos impactos das atividades da Conduril na
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SUSTENTABILIDADE

2.5 Agenda e roteiro para a
sustentabilidade 2030

GRI 2-22, 2-23, 2-24
ESRS SBM-1, ESRS 2 BP -2, E1-1, E1-3, E3-2, S1-5, S2-5, S3-1, S3-2, S3-3,
S3-4, S3-5, S4-1, S4-2, S4-3, S4-4, S4-5

A Agenda e Roteiro de Sustentabilidade até 2030, criada em 2023,
afirma-se como um instrumento estratégico que orienta a integracao
da sustentabilidade na gestao e na estrategia da Conduril. Este
referencial traduz a visdo de longo prazo da Conduril e materializa o
seu compromisso em criar valor, promovendo o0 bem-estar das pessoas
e das comunidades. Sustentada em metas e iniciativas concretas,

esta agenda reflete uma atuacao coerente com as expetativas dos
stakeholders, os desafios do setor da construcao e os objetivos de
transicao para uma economia mais sustentavel, impulsionando a
melhoria continua do desempenho ambiental, social e de governacao.

O ano de 2024 marcou o inicio da implementacao das iniciativas e agdes
previstas na Agenda e Roteiro para a Sustentabilidade 2030, dando

inicio a uma fase de execucao, monitorizacao e acompanhamento dos
compromissos definidos.

Em 2025, este processo teve continuidade, com o reforco da
implementagao das iniciativas em curso e a consolidagao dos
mecanismos de governacao, indicadores de desempenho e metas,
permitindo avaliar o progresso alcancado, de forma continua,
possibilitando identificar desvios e ajustar prioridades.

O compromisso de sustentabilidade é
uma acao coletiva e necessaria para a
construcao de um mundo melhor

1. A Conduril 2. Informacgao
geral

6. Sobre este Tabela GRI Tabela ESRS

3. Informacgao 4. Informacgao 5. Informacgao de —
ambiental social governance relatorio @ — O 22|
2% Colaboradores e cadeia de valor
Compromisso Meta(s) 2023 2024 2025 Prazo
Promover uma cultura de saude e Reduzir em 50% o indice de acidentes de trabalho de comunicagao o ~ o
. L . v 9% = V25 % 2030
seguranca na Conduril obrigatoria (TRI) relativamente ao ano 2022
% Comunidades Locais
Compromisso Meta(s) 2023 2024 2025 Prazo
I\/Ielhorar d quahdqde de vita tas Criar um Programa de Desenvolvimento Comunitario - 0% 0% 2028
comunidades locais
L . . Desenvolver um codigo de boas praticas para minimizar os
Minimizar o impacto negativo da . , . N . . . .
. . . impactes provocados pelo ruido, vibracdes, odores, poeiras, efeito - 0% 0% 2030
Conduril nas comunidades locais . .
visual e outros com efeito local
% Ambiente
Compromisso Meta(s) 2023 2024 2025 Prazo
Reduzw as emissOes GEE | Redu2|or a |nten8|diade carbonica das emissoes GEE, ambito 1 e 2 V14% 139% L 17% 2030
operacionais do Grupo Conduril em 30% em relagao ao ano 2022
Valpr|zar slreclzlra granicasts oe Valorizar mais de 95% dos residuos gerados 97 % 99 % 84 % 2030
residuos gerados
LL> Modelo de Governo e Economia
Compromisso Meta(s) 2023 2024 2025 Prazo
Criar Politica de Compras Sustentaveis — 100 % ° 2024
Garantir relacdes transparentes R . "
. ever o Codigo de Conduta de Fornecedores, com base na Politica B 0
com fomepedores, integrando de Compras Sustentaveis 100 % 0 2025
compromissos ESG . _
Obter a aceitagao do Codigo de Conduta de 100% dos 5 o
. e - 0% 0% 2028
fornecedores relevantes (volume de negdcios = 2 milhdes €/ano)
Elevar os standards de qualidade Obﬁer uma Clas§|ﬂcagao meédia = 15 valores nos questionarios de 176 16 13 2026
satisfagdo do cliente
Consolidar uma relacao de L -
proximidade e confianga com os Informar/sensibilizar todos os fornecedores em matéria de B 0% 20 % 2030

nossos fornecedores

sustentabilidade
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2.6 Contribuir para os ODS

ESRS 2 GOV-4

A Conduril reconhece que o desenvolvimento sustentavel exige uma
abordagem colaborativa e integrada, na qual as empresas desempenham
um papel determinante na resposta aos principais desafios econdmicos,
sociais e ambientais. De forma a potenciar impactos positivos ao longo
da sua cadeia de valor e a contribuir para 0s progressos nacionais

e globais rumo as metas definidas até 2030, a Conduril alinha a sua
estratégia e politicas com os ODS.

A integracao dos ODS na atuacado da Conduril € realizada de forma
estruturada, tendo por base a analise de dupla materialidade e a
identificacao dos impactos, riscos e oportunidades mais relevantes

para a sua atividade. Este alinhamento permite priorizar os ODS mais
pertinentes para o setor da engenharia e construgcao e assegurar que 0s
contributos da Conduril estao associados a areas onde pode gerar maior
valor economico, social e ambiental.

Os compromissos assumidos pela Conduril no ambito dos ODS estao
refletidos na Agenda e Roteiro para a Sustentabilidade 2030, através da
definicdo de metas, iniciativas e indicadores que orientam a atuacao
em areas prioritarias, como a agao climatica, a gestao eficiente de
recursos, a seguranca e bem-estar das pessoas, o desenvolvimento das
comunidades e a promogao de praticas de governagcao responsaveis.
Através dos seus projetos, operacoes e relacdes ao longo da cadeia de
valor, a Conduril contribui de forma consistente para os ODS prioritarios,
integrando estes objetivos na sua atuacao e na gestao do negocio. Esta
abordagem permite alinhar a ambicao global da Agenda 2030 com a
realidade operacional da Conduril, assegurando que os principios da
sustentabilidade se traduzem em resultados concretos e mensuraveis ao
longo do tempo.

3. Informacgao
ambiental

1. A Conduril 2. Informagao
geral

6. Sobre este
relatorio

4. Informacgao 5. Informagao de
social governance

Tabela GRI

Tabela ESRS
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Promover uma cultura de seguranca
na Conduril

SAUDE
DE QUALIDADE

EDUCAGAD
DE QUALIDADE

]

IGUALDADE TRABALHO DIGNO

DE GENERO E CRESCIMENTO
ECONOMICO

g |

REDUZIR AS PRODUGAO PARCERIAS PARA

DESIGUALDADES ECONSUMO 1 7 A IMPLEMENTAGAO
DOS OBJETIVOS

Melhorar a qualidade de vida das
comunidades locais

ERRADICAR
A POBREZA

o

SAUDE
DE QUALIDADE

EDUCAGAO 11 CIDADES E
DE QUALIDADE COMUNIDADES

!!| . SUSTENTAVEIS

PRODUGAD 17 PARCERIAS PARA
ECONSUMO A IMPLEMENTAGAO
SUSTENTAVEIS DOS OBJETIVOS

Minimizar o impacto negativo da Conduril
nas comunidades locais

SAUDE
DE QUALIDADE

o

Al
12 PRODUGAD

ECONSUMO
SUSTENTAVEIS

QO

Reduzir as emissdes GEE operacionais
do Grupo Conduril

AGUA POTAVEL
E SANEAMENTO

L

1 :chﬂl;gfa% 13 éﬁin\?i\nm

SUSTENTAVEIS

Valorizar e reduzir a quantidade de residuos
gerados

AGUA POTAVEL
E SANEAMENTO

u

12 E“u%ﬂ‘s'ﬁﬁ% 13 éﬁﬁn?imc;\

SUSTENTAVEIS

Elevar os standards de qualidade

12

QO

PRODUGAD
ECONSUMO
SUSTENTAVEIS

1 3 AGAO 1 PAZ JUSTIGA
CLIMATICA EINSTITUIGOES
EFICAZES

Ol Y

Garantir relacdes transparentes
com fornecedores, integrando
compromissos ESG

12

QO

PRODUGAD
ECONSUMO
SUSTENTAVEIS

13 AGAO 16 PAZ JUSTIGA
CLIMATICA EINSTITUIGOES
EFICAZES

d
@ i
-
(]

Consolidar uma relacao de proximidade e
conflanca com os nossos fornecedores

INDUSTRIA
INOVACAO E
INFRAESTRUTURAS

s

12

PRODUGAD
ECONSUMO
SUSTENTAVEIS

1 3 AGAO. 1 PAZ JUSTICA
CLIMATICA EINSTITUIGOES
EFICAZES
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3. Informacao ambiental

3.1 AlteracOes climaticas: gestao de energia e emissoes GEE

3.2 Gestao da agua

3.3 Utilizacao dos recursos e economia circular: gestao de residuos

3.4 Ruido, vibracoes, odores, poeiras, efeito visual e outros com efeito local
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3. Informagao ambiental
Politicas MDR-P, Métricas MDR-M, Metas MDR-T

As alteracdes climaticas, a perda de biodiversidade e a crescente
pressao sobre 0s recursos naturais constituem desafios estruturais para
a economia global, com implicagdes diretas na atividade empresarial,

na estabilidade das cadeias de valor e na resiliéncia dos modelos de
negocio. O enquadramento regulatorio europeu, em particular o Pacto
Ecologico Europeu e a Diretiva CSRD, vieram reforcar a necessidade

de uma abordagem integrada a gestao dos impactes, riscos e
oportunidades ambientais, assente em informacao fiavel, comparavel e
orientada para o futuro.

O setor da construcao desempenha um papel determinante neste
contexto, pela sua relevancia econdmica, territorial e social, e pela
influéncia que exerce sobre a utilizacdo de recursos naturais, a
configuracdo do ambiente construido e o desempenho ambiental das
infraestruturas ao longo do seu ciclo de vida. Pela sua natureza, o setor
enfrenta desafios ambientais significativos, dispondo igualmente de um
elevado potencial para gerar impactes positivos, através da adog¢ao de
solugdes construtivas mais eficientes, da incorporagao de principios de
economia circular e da integragao de critérios ambientais desde a fase
de concecao até a execucao e exploracao dos projetos.

As tendéncias atuais apontam para uma transformacao profunda do
setor, impulsionada por exigéncias regulatorias mais rigorosas, pela
crescente integracao de critérios ESG nos processos de financiamento
e contratacao e pelas expectativas dos stakeholders relativamente

a transparéncia, a responsabilizacao e a definicao de metas de
descarbonizacao consistentes com 0s objetivos climaticos europeus.

Neste enquadramento, a gestao ambiental evolui para uma abordagem
integrada e orientada para o desempenho, que ultrapassa o mero
cumprimento das obrigacoes legais. Esta abordagem assenta na
identificacao e avaliacdo dos impactes ambientais relevantes e na

3. Informacgao 4. Informacgao 5. Informacao de | 6. Sobre este Tabela GRI
ambiental social governance relatorio

analise dos riscos e oportunidades associados as alteracdes climaticas,
em linha com os principios da dupla materialidade. A eficiéncia
energetica, a reducao das emissdes de gases com efeito de estufa, a
gestao responsavel da agua, a valorizacao de residuos e a utilizagao
eficiente dos recursos materiais constituem areas prioritarias de
atuacao.

O Sistema de Gestdo Ambiental da Conduril, certificado segundo

a norma ISO 14001, enquadra e operacionaliza esta abordagem,
assegurando a integragao das questdes ambientais nos processos de
planeamento, execucao e controlo das atividades. O sistema encontra-se
alinhado com a Politica de Qualidade, Ambiente, Seguranca e Seguranga
da Informacéao e com a Politica de Responsabilidade Social Corporativa,
promovendo uma gestao estruturada dos impactes ambientais e a
melhoria continua do desempenho ambiental.

A atuacao da Conduril materializa-se atraves da implementacao de
mecanismos de monitorizacao e controlo suportados por indicadores,
metas e processos de acompanhamento que permitem avaliar a eficacia
das medidas adotadas e apoiar a tomada de decisao.

Ao integrar a gestao ambiental na sua estratégia e nos seus sistemas de
gestao, a Conduril assegura a mitigacao dos impactes ambientais das
suas atividades, com a contribuicao para a transicao climatica e com

a criacao de valor, em alinhamento com os principios da CSRD e das
normas ESRS.

Tabela ESRS
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3.1 Alteracoes climaticas: gestao de
energia e emissoes GEE

GRI 3-3, 302-1, 302-3, 305-1, 305-2, 305-3, 305-4, 305-5
ESRS 2 IRO-1, E1-2, E1-3, E1-4,

Reduzir as emissoes GEE operacionais do Grupo Condurril

Riscos

+ Custos e exigéncias associadas a transicao energética e a
descarbonizacao

 Evolugao do enquadramento regulatorio

Oportunidades

- Eficiéncia energética e incorporagao de energias renovaveis

- Diferenciagao competitiva e acesso a financiamento
sustentavel

As nossas agoes

+ Pegada de carbono do Grupo Conduril (Gmbito 1, 2 e 3) °
* Elaborar Plano de Gestao de Emissdes GEE v

- Elaborar Plano de Eficiéncia Energética

A gestao das alteracdes climaticas constitui uma prioridade estratégica para

a Conduril, em linha com os objetivos europeus de descarbonizacao e com
0 enquadramento estabelecido pela Diretiva CSRD e pelas normas ESRS.
No setor da construcao, a gestao da energia e a reducao das emissoes de

gases com efeito de estufa (GEE) assumem particular relevancia, atendendo

a intensidade energética das operacdes e a diversidade de atividades
desenvolvidas ao longo do ciclo de vida dos projetos.

6. Sobre este Tabela GRI

relatério

5. Informacgao de
governance

3. Informacgao 4. Informacgao
ambiental social

A Conduril definiu como meta reduzir em 30% a intensidade carbonica
das emissOes de GEE nos ambitos 1 e 2 até 2030, face ao ano base
de 2022 enquadrando a sua atuagao numa trajetoria de transigcao
progressiva para uma economia de baixo carbono.

As emissOes de GEE associadas a atividade da Conduril resultam,
sobretudo, do consumo de combustiveis em equipamentos e meios
de transporte préprios (@mbito 1) e do consumo de energia elétrica
adquirida (@mbito 2), sendo igualmente consideradas as emissdes
indiretas relevantes ao longo da cadeia de valor (dmbito 3).

A estratégia da Conduril assenta na combinacao de medidas de
eficiéncia energética, na progressiva incorporacgao de fontes de energia
renovavel e na adogao de solugdes técnicas e operacionais que
permitam reduzir a intensidade carbonica das suas operacoes. Estas
acOes contribuem para a mitigacao dos impactes climaticos, para

a reducdo de custos operacionais e para o reforgo da resiliéncia do
negocio, respondendo simultaneamente as expectativas de clientes,
flnanciadores e restantes stakeholders.

Tabela ESRS @
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Neste enquadramento, a Conduril desenvolveu o calculo da sua pegada
de carbono, abrangendo os ambitos 1, 2 e 3, e encontra-se a estruturar
instrumentos de planeamento especificos, nomeadamente um Plano
de Gestdo de Emissdes de GEE e um Plano de Eficiéncia Energetica.
Estes instrumentos visam orientar a definicao e priorizacao de agdes

e 0 acompanhamento sistematico do desempenho, assegurando

uma abordagem consistente, mensuravel e alinhada com os objetivos
climaticos de medio e longo prazo.
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App “Boleias Conduril” Consumo de energia

No ambito do compromisso assumido de O consumo total de energia apresenta uma trajetoéria decrescente ao
reducao da pegada de carbono, a Conduril longo dos ultimos trés anos, com reducdes de cerca de 11% em 2024 e
tem vindo a implementar medidas concretas = de 15% em 2025.

destinadas & minimizac&o das emissdes de GEE. EDNUUR”-J

Em 2025, destaca-se a consolidacao da Energia consumida (GJ)

iniciativa “Boleias Conduril”, uma aplicacao
interna que promove a partilha de viaturas
ligeiras entre colaboradores, com o objetivo
de rentabilizar as deslocacdes profissionais
e reduzir o numero de viagens individuais. Minhas Viagens
Durante o exercicio, a aplicagao registou

a participacao de 76 colaboradores, tendo
permitido a realizacdo de mais de 119 000 2 Definicdes 2023 2024 2025
km em regime de partilha, evitando cerca de
265 viagens individuais.

357 567
319918
273120

=] Ingressos

Com base nos dados internos de mobilidade, estima-se que esta
iniciativa tenha permitido uma poupanca aproximada de 9 500 litros de
combustivel ao longo do ano.

Esta medida tem contribuido para a redugao do consumo de
combustiveis fosseis, para a diminuicdo das emissdes associadas as
deslocagdes profissionais e para o reforco de uma cultura interna de
mobilidade mais sustentavel.
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Producao de energias renovaveis Emissoes de ambito 1,2 e 3

A producao de energia renovavel proveniente de duas das instalacoes Em 2025, manteve-se o acompanhamento das emissdes de GEE nos

fixas contribui para a redugao do consumo de energia de fontes ambitos 1, 2 e 3, tendo como referéncia o ano base de 2022. Nos ambitos
convencionais e para a mitigacao das emissdes associadas as 1 e 2, registou-se uma reducao de aproximadamente 33% face ao ano-base
operacoes. Nos ultimos trés anos, a producao total de energia renovavel e de cerca de 15% relativamente a 2024, evidenciando a consolidagéo da
totalizou mais de 225 000 kW, representando uma contribuicéo efetiva trajetoria de descarbonizacao definida pelo Grupo.

para a eficiéncia energética da Conduril. . . . . .
A intensidade carbodnica das emissdes apresenta igualmente uma

evolucao positiva, alinhada com a meta estabelecido para 2030.

Producao de energias renovaveis (kW) Emissoes de ambito 1 e 2 (Ton CO2ze) Emissoes totais 2023 - 2025 (Ton CO2ze)
20 669
99 525
2025 19 702 100 000
80 000
78 205 24 350
75 847 2024 22 867 60000 49 470

40 000 23 61422 567

71169 25 474 19702
20 000 15231

B Al . -

1709 0 e
B Total M Ambito 1 - Total de emissées diretas GEE B Ambito 2 - Total de emissdes indiretas GEE B 2023 B 2024 M 2025

Emissoes totais 2025 (Ton COze)

3% N 17%

967

Emissoes Intensidade carbonica em
ambito 1 e 2 relaqao ao ano_base (2022) B Ambito 2 - Total de emissdes indiretas GEE

B Ambito 3 — Outras emissoes indiretas GEE

B Ambito 1 — Total de emissdes diretas GEE
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3.2 Gestao da agua

GRI 3-3, 303-1, 303-3, 303-3, 303-4, 303-5
ESRS 2 IRO-1, E3-1

Riscos

+ Conflitos com comunidades locais associados ao uso da agua

- Escassez hidrica e restricoes de acesso a agua com impacto na
continuidade das operacoes

Oportunidades

+ Desenvolvimento e implementacao de solugdes de eficiéncia
hidrica e reutilizagcao de agua

« Reforgo da relacdo com as comunidades locais através de uma
gestao responsavel da agua

Acoes

- Elaborar Politica de Boas Préticas de Gest&o da Agua °

« Envolvimento com as comunidades locais para partilha de
recursos V)

A Conduril divulgou a Politica de Boas
Praticas de Gestdo da Agua, reconhecendo a
importancia de integrar praticas responsaveis
de gestao da agua em todas as suas
operacoes, contribuindo para a preservacao
dos recursos hidricos e assegurando a
disponibilidade de agua para as geracoes
futuras

6. Sobre este Tabela GRI

relatério

5. Informacgao de
governance

3. Informacgao 4. Informacgao
ambiental social

No setor da construcao, a gestao da agua assume particular relevancia,
nao apenas pela utilizagdo direta deste recurso em diversas fases dos
projetos, mas também pelo impacto potencial sobre 0s ecossistemas
locais e as comunidades envolventes. A adogao de praticas que
promovam a eficiéncia no uso da agua, a redugdo de consumos € a
reutilizacdo sempre que tecnicamente viavel constitui um fator critico
para assegurar a sustentabilidade hidrica das operacoes.

A Conduril utiliza a agua principalmente em atividades associadas a
execucao das obras, nomeadamente na minimizacao de poeiras, no
fabrico e cura de betdo, na compactacao de materiais e em trabalhos de
paisagismo, sendo 0 consumo para uso humano relativamente menos
significativo. Reconhecendo a importancia deste recurso e 0s riscos
associados a sua escassez, a Conduril adota uma abordagem preventiva
e responsavel a sua gestao, procurando minimizar consumos, evitar
desperdicios e identificar alternativas mais eficientes.

Tabela ESRS ﬁ_l\_'
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A gestao da agua na Conduril assenta no cumprimento rigoroso dos
requisitos legais e regulamentares aplicaveis as atividades de captacao,
utilizacdo e descarga de efluentes, bem como das condicdes definidas
nas respetivas licengas e autorizacoes, independentemente da geografia
onde opera. Sempre que aplicavel, sdo implementados planos de
monitorizagao dos recursos hidricos, cuja definicdo considera a natureza
dos trabalhos, a vulnerabilidade ou relevancia ecologica/social das

areas envolventes e a proximidade a linhas de agua, permitindo avaliar

a eficacia das medidas adotadas e assegurar o controlo ambiental e a
melhoria continua dos procedimentos.
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Em paralelo, a Conduril reconhece a importancia do didlogo e da Agua captada Envolvimento com as comunidades
cooperacao com as comunidades locais no contexto da gestao da Em 2025, a captacao de agua de origem superficial constituiu a principal Mocambique
agua, procurando minimizar eventuais conflitos associados a utilizacao fonte para o consumo de agua nas atividades da Conduril, representando  Gestao de agua Escola Primaria de Mucororo
de recursos partilhados e promover uma atuacao responsavel e cerca de 70% do volume total captado. Em julho de 2025, a Conduril promoveu uma reuniao comunitaria
transparente. Esta abordagem contribui para reforcar a aceitacao social na Escola Primaria de Mucororo, no distrito do lle, provincia da

Esta predominancia esta diretamente relacionada com a tipologia e a

L , . , . N Zambeézia, apos a entrega do sistema de abastecimento de agua. A
. L localizacao dos projetos em execucao e com a disponibilidade hidrica local. L . s . .
equilibrada dos recursos hidricos. iniciativa envolveu lideres comunitarios, moradores locais e entidades

parceiras, num processo participativo orientado para a definicao das
responsabilidades de gestao do sistema.

das operacdes, reduzir riscos operacionais e assegurar uma gestao mais

Agua captada (ML)
Durante a reuniao, foi constituido o comité de gestao do furo de agua,
com a eleicao dos respetivos membros, criando um mecanismo local
para a operagdo, manutencdo e acompanhamento do sistema, e
reforcando a participacdo da comunidade na gestao sustentavel do
recurso hidrico.

B Superficial

B Subterranea

B Adquirida a terceiros

Efluentes descarregados

Agua captada e efluente descarregado (ML)

414
359
241
192
141
B -
I

2023 2024 2025

M Total 4gua captada B Total efluente descarregado
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3.3 Utilizacao dos recursos e economia
circular: gestao de residuos

GRI 3-3, 301-1, 306-1, 306-2, 306-3, 306-4, 306-5
ESRS 2 IRO-1, E5-1, E5-2, E5-3, E5-4, E5-5

2. Informacgao

1. A Conduril
geral

Valorizar e reduzir a quantidade de residuos gerados

Riscos
« Penalizagdes legais, financeiras e reputacionais
- Perda de materiais com potencial de reutilizacao ou valorizacao

Oportunidades
« Implementacao de praticas de economia circular
« Reducao de custos operacionais

As nossas agoes

- Elaborar Politica de Gestdo de Residuos °

« Utilizacao de materiais que visem uma menor producao de
residuos v

A utilizacao eficiente dos recursos e a gestao responsavel dos residuos
constituem dimensoes essenciais da estratégia ambiental da Conduril,
particularmente num setor caracterizado por um elevado consumo de
matérias-primas e pela producéao significativa de residuos. A transicao
para uma economia circular assume, assim, um papel central na
mitigacao de impactes ambientais, na otimizacao de recursos e no
reforco da eficiéncia operacional.

No setor da construcao, a gestao de residuos e o correto
encaminhamento para destino final, exige uma abordagem integrada que
privilegie a prevencao na origem, a reutilizacao, a reciclagem e outras
formas de valorizacéo, ao longo de todo o ciclo de vida dos projetos.

A Conduril procura integrar principios de economia circular nas fases
de planeamento, execucao e controlo das obras, contribuindo para a

6. Sobre este Tabela GRI

relatério

5. Informacgao de
governance

3. Informacgao 4. Informacgao
ambiental social

reducao da quantidade de residuos gerados e para a maximizagao do
valor dos materiais utilizados.

A Conduril assegura que os residuos produzidos no ambito das suas
atividades sao corretamente triados, armazenados e encaminhados para
destinos finais autorizados, garantindo o cumprimento dos requisitos
legais e regulamentares aplicaveis nas diferentes geografias onde opera.
Sempre que possivel, privilegia solugdes de valorizagao em detrimento
da eliminacao, reconhecendo que a disponibilidade de infraestruturas
adequadas pode variar consoante o contexto geografico.

De forma a prevenir e minimizar a producao de residuos, a Conduril
implementa planos de gestao especificos, incluindo, quando aplicavel, o
Plano de Prevencao e Gestao de Residuos de Construcao e Demolicao
(PPGRCD). Estes instrumentos definem medidas e boas praticas
orientadas para a reducao, reutilizacao, reciclagem e valorizagao dos
residuos, promovendo uma gestdo mais eficiente dos recursos.

A integracao de critérios de sustentabilidade na cadeia de fornecimento
constitui igualmente um vetor relevante desta abordagem. Sempre que
possivel, a Conduril incentiva a utilizacao de materiais que incorporem
reciclados, solucdes pré-fabricadas e métodos construtivos que
contribuam para a otimizacao de materiais em obra, como a utilizacao
de aco prée-moldado ou o reaproveitamento de residuos de betdao, em
conformidade com as especificacdes técnicas aplicaveis.

A gestao operacional dos residuos envolve a colaboracao com entidades
publicas e privadas devidamente licenciadas, responsaveis pela recolha,
transporte, valorizacao ou eliminacao dos residuos produzidos. Atraves
de requisitos contratuais e do acompanhamento das entidades parceiras,
a Conduril assegura que a gestao dos residuos e realizada de forma
adequada e conforme com a legislagdo em vigor.

A sensibilizacdo e a formacao dos colaboradores e de outras partes sob
controlo da Conduril constituem um elemento essencial para a eficacia
desta abordagem, promovendo a correta aplicagéo dos procedimentos
definidos e o alinhamento com os objetivos e metas ambientais da Conduril.

O < ]3>
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Refor¢cando o compromisso na adogao de
praticas sustentaveis, alinhadas com os
principios da economia circular, promovendo
a prevencao, reducao, reutilizagao, reciclagem
e valorizacao de residuos em todas as suas
operagoes, em 2025 uniformizou a sua
Politica de Gestao de Residuos



https://condurilsa.sharepoint.com/:b:/r/grupo/Documentos%20Partilhados/Sustentabilidade/01%20-%20Agenda%20e%20Roteiro%202030/06.%20Pol%C3%ADtica%20Gest%C3%A3o%20Res%C3%ADduos/00.%20Pol%C3%ADtica%20Gest%C3%A3o%20Res%C3%ADduos/Politica_de_Gestao_de_Residuos.pdf?csf=1&web=1&e=tY4kwZ
https://condurilsa.sharepoint.com/:b:/r/grupo/Documentos%20Partilhados/Sustentabilidade/01%20-%20Agenda%20e%20Roteiro%202030/06.%20Pol%C3%ADtica%20Gest%C3%A3o%20Res%C3%ADduos/00.%20Pol%C3%ADtica%20Gest%C3%A3o%20Res%C3%ADduos/Politica_de_Gestao_de_Residuos.pdf?csf=1&web=1&e=tY4kwZ
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Em 2025 registou-se uma redugao muito significativa da quantidade total

de residuos gerados, aproximadamente 87% face ao ano anterior. Contudo Destino final dos residuos gerados 2025 (%) R )
a taxa de reutilizacao, reciclagem e valorizacao fixou-se em 84%, abaixo 21 459
da meta definida na Agenda e Roteiro para a Sustentabilidade 2030, que RARN .
estabelece a valorizacao de mais de 95% dos residuos gerados. Este ek
desempenho foi condicionado pela execucao de projetos em geografias
sem infraestruturas adequadas para tratamento e valorizagao, implicando 2875
na maioria dos casos, 0 encaminhamento dos residuos para eliminacao. s —~ o 100 Z-
1
M Eliminagao 2023 2024 2025
B Reutilizagao, reciclagem e valorizagao
M Residuos perigosos B Residuos néo perigosos M Total

Ciclo de vida e consumo de materiais

Fornecedores — Cliente
=

CONDURIL

Transporte u

| Transporte
% Consumo de recursos T =
. Manutencgao
Transporte naturais

Transporte

Consumo de recursos
naturais

Transporte

Reciclagem

* Extragao da * Transformacao Producao da Obra/ Obra/Infraestrutura Infraestrutura Fim de vida Remogao ou demolicao
matéria prima dos recursos Infraestrutura (produto final) em utilizagao do produto da infraestrutura
LGNS el % Consum_o de Transporte
C°2§:;{;‘§;de Consumo de Trangporte Reutilizagso srere p
energia Deposicao final

* A Conduril pode ser também responsavel por esta fase.
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A gestao do ciclo de vida dos materiais assume uma especial importancia
para a Conduril, face ao elevado consumo de recursos naturais associado
ao setor da construcao. Desde a extragao e transformacao das matérias-
primas até a execugao, as decisdes tomadas em cada fase influenciam de
forma significativa o desempenho ambiental de cada projeto.

A Conduril tem vindo a adotar processos produtivos e solucdes técnicas
gque promovem uma utilizacao mais eficiente dos recursos, contribuindo
para a reducao do consumo de materias-primas primarias e para a
minimizacao dos impactes ambientais ao longo do ciclo de vida das
obras. A transicao para um modelo de economia circular, no qual os
residuos sao progressivamente encarados como recursos passiveis de
valorizagao, constitui um eixo central desta abordagem.

Em 2025, o consumo de materiais ndo renovaveis do Grupo Conduril
refletiu a diversidade, a dimenséao e a tipologia das obras executadas
ao longo do exercicio, estando diretamente associado as necessidades
construtivas dos projetos em curso.

Ao longo de todas as fases do ciclo de vida dos projetos, a Conduiril
promove uma selecao criteriosa dos materiais utilizados, privilegiando,
sempre que tecnicamente viavel, solucoes que incorporem materiais
reciclados, que permitam a reutilizacdo ou que facilitem a sua
valorizacao no final de vida das construgdes. Esta abordagem contribui
para a reducao da pressao sobre 0s recursos naturais e para a melhoria
do desempenho ambiental global das operacoes.

A divulgacao de informacao relativa ao consumo de materiais e ao seu
ciclo de vida permite acompanhar a evolucao do desempenho da
Conduril e apoiar a definicdo de medidas para uma utilizacdo mais
eficiente dos recursos ao longo dos projetos.

3. Informacgao 4. Informacgao 5. Informacao de | 6. Sobre este Tabela GRI
ambiental social governance relatorio
Materiais nao renovaveis 2025 (Ton)
85454
o

23695
N

14 395 N .

Bl Agregados
M Aco
Betao
M Cimento 75843

B Misturas betuminosas

Materiais nao renovaveis 2023 - 2025 (Ton)

23 695
Misturas
betuminosas 4653
10 391
Bl s
Cimento 10 997

969

Betao

9789
Ago 2 080

6 296

Agregados

Nota: Os dados apresentados sao relativos as tipologias de materiais mais relevantes.

131 699

W 2024

Tabela ESRS

186 555

M 2023

300 824
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Envolvimento com as comunidades

Mocgcambique

Valorizagao de residuos

No ambito da execucao das obras de reabilitacao, melhoria e
manutencao de estradas nas provincias da Zambézia e Nampula, a
Conduril implementou um conjunto de iniciativas ambientais para a
gestao adequada de residuos, a prevencao da poluicao e a promocao da
reutilizacao e valorizacao de materiais.

As acOes desenvolvidas incluiram a reutilizacao e reciclagem de garrafas
PET e sacos vazios de cimento, atraves da sua recolha, separacao e
encaminhamento para reaproveitamento por colaboradores e pequenos
empreendedores locais. Estas praticas contribuiram para a redugao

do volume de residuos destinados a aterros, a mitigagao de impactos
ambientais associados a descarga inadequada, a diminuicao de focos
de poluicao do solo, da agua e do ar, bem como a prevencao de riscos
ambientais e de saude publica.
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3.4 Ruido, vibracoes, odores, poeiras,
efeito visual e outros com efeito local

GRI 3-3
S3-3,S3-4

Minimizar o impacto negativo da Conduril nas comunidades
locais

Riscos

- Reclamacoes, conflitos ou perda de aceitagao social junto das
comunidades locais

- Penalizagdes legais, financeiras e reputacionais

Oportunidades

- Adocao de solucodes técnicas e tecnoldgicas para mitigacao de
impactes

- Reforgco da conflanca e da reputacao como empresa
responsavel

As nossas agoes

- Elaborar cddigo de boas praticas sobre os diversos descritores
ambientais

- Estabelecer canais de comunicagao com as comunidades
locais v

A atividade da construcao pode originar impactes ambientais e sociais de
natureza local, nomeadamente ao nivel do ruido, vibracdes, poeiras, odores,
emissoes difusas e alteracdes temporarias da paisagem. Estes impactes,
ainda que inerentes a execucao de projetos, podem influenciar a qualidade
de vida das comunidades envolventes e a perce¢ao social dos mesmos,
exigindo uma gestao preventiva e ajustada ao contexto local.

A Conduril assume como principio a minimizacao destes impactes ao
longo de todo o ciclo de vida dos projetos, assegurando o cumprimento

6. Sobre este Tabela GRI

relatério

5. Informacgao de
governance

3. Informacgao 4. Informacgao
ambiental social

rigoroso dos requisitos legais e regulamentares aplicaveis e a aplicagao
de boas praticas ambientais e sociais adequadas as caracteristicas de
cada obra e ao meio envolvente.

A gestao dos impactes locais inicia-se na fase de planeamento, atraves
da identificacao dos descritores ambientais e sociais relevantes e da
avaliacao das condicdes envolventes, incluindo a proximidade a zonas
sensiveis, areas residenciais, equipamentos sociais ou patrimonio natural
e construido. Esta analise permite definir medidas de prevencéo e
mitigacao adequadas, assegurando a compatibilizacdo entre a execugao
dos trabalhos e o bem-estar das populacoes.

No ambito do seu Sistema de Gestao da Qualidade, Ambiente e
Seguranca, a Conduril implementa Planos de Gestado Ambiental
especificos por obra ou instalagao, que integram 0s requisitos legais,
normativos e contratuais aplicaveis e definem medidas de controlo e
acompanhamento dos impactes locais, incluindo, sempre que exigido ou

Tabela ESRS @
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considerado relevante, a monitorizacao ambiental e a implementacao de
acoes corretivas.

Reconhecendo que a gestao eficaz destes impactes depende tambéem de
uma relacao de proximidade e dialogo com as comunidades, a Conduril
promove canais de comunicagao que permitem informar, esclarecer e
responder a preocupacdes associadas a sua execugao, contribuindo
para a prevencao de conflitos e para o reforgo da aceitacao social dos
projetos.

Na Agenda e Roteiro para a Sustentabilidade 2030, a Conduril assumiu

0 compromisso de desenvolver um Codigo de Boas Praticas dedicado a
minimizacao dos impactes locais associados ao ruido, vibragdes, odores,
poeiras e outros efeitos com incidéncia local. Este instrumento visa
consolidar orientagdes técnicas e operacionais comuns, promovendo
uma atuacdo mais consistente e harmonizada em todas as geografias
onde a Conduril opera.



https://www.conduril.pt/download/sustentabilidade/Agenda-e-Roteiro-para-a-Sustentabilidade-2030.pdf
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Medidas de minimizagao implementadas

Para minimizar eventuais efeitos adversos sobre o meio ambiente e
sobre as comunidades envolventes, a Conduril adota, no ambito dos
Planos de Gestao Ambiental, um conjunto de medidas preventivas, de
controlo e de monitorizacao ao longo de todas as fases dos projetos e da
operacao nas suas instalacoes fixas, de forma proporcional aos riscos
identificados e ajustada as especificidades de cada contexto.

Entre as principais medidas implementadas destacam-se:

- aadocao de solucdes técnicas e organizacionais destinadas a
reducao do ruido e das vibragdes, nomeadamente atraves da selecao
adequada de equipamentos, da manutencao preventiva dos meios
utilizados e da gestao dos horarios de trabalho;

- aimplementacao de medidas de controlo de poeiras e emissdes
difusas, incluindo a humedecimento de vias e frentes de trabalho, a
cobertura de materiais pulverulentos e a limpeza reqgular das areas
envolventes;

+ a gestado adequada de odores e de outras fontes potenciais de
incomodo, sempre que aplicavel, em funcao da tipologia dos trabalhos
e das caracteristicas do meio envolvente;

+ a monitorizacao de impactes ambientais sempre que legalmente
exigido ou considerado relevante, permitindo avaliar a eficacia das
medidas adotadas e ajustar a atuacao sempre que necessario.

6. Sobre este Tabela GRI

relatério

5. Informacgao de
governance

3. Informacgao 4. Informacgao
ambiental social

Simulacros ambientais

No ambito da sua politica de prevencao e preparacao para situacoes

de emergéncia ambiental, a Conduril realiza simulacros ambientais

nas suas obras e instalacdes fixas. Estes exercicios tém como objetivo
verificar a eficacia dos planos de emergéncia ambiental, testar os
procedimentos definidos e avaliar a capacidade de resposta das equipas
a situacdes com potencial impacto local.

A realizacao regular de simulacros permite identificar oportunidades

de melhoria, reforcar a sensibilizagdo e a formacgao dos trabalhadores
e consolidar uma cultura organizacional orientada para a prevencao de
incidentes ambientais e para a minimizagao dos seus impactes sobre o
meio envolvente e as comunidades locais.

Tabela ESRS @
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Mocambique

Sensibilizacao comunitaria desmonte rocha

Em janeiro e novembro de 2025, a Conduril realizou acdes de
sensibilizagao junto das comunidades de Matage e Mugeba, nos distritos
de Milange e Mocuba, provincia da Zambeézia, no ambito das atividades
de desmonte de rocha nas obras rodoviarias em curso e na exploragao
da pedreira.

As agdes tiveram como objetivo informar a populagéo local sobre os
riscos associados a utilizacao de explosivos, nomeadamente o ruido

e vibracoes, bem como sobre a necessidade de respeitar as zonas de
seguranca e os locais indicados pelas autoridades competentes durante
os trabalhos de desmonte. A iniciativa foi dinamizada pelo técnico

da area ambiental e social da Conduril contribuindo para o reforgo da
segurancga comunitaria.
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4.2 Saude e seguranga no trabalhe
4.3 Comunidades lotaisi
4.4 Conduril Acadenﬁyf_:.'_;;_,._—_,;‘—?-'?i-?*';"" '




RELATORIO 1. A Conduril 2. Informacgao
s SUSTENTABILIDADE geral
CONDURILE® 2025

4. Informacao social

GRI 3-3
ESRS 2 SBM-2, ESRS 2 SBM-3, S3-3, S3-4, S3-5, Politicas MDR-P,
Métricas MDR-M, Metas MDR-T

A dimensao social assume um papel central na atuacao da Conduiril,
refletindo-se na forma como se relaciona com as pessoas, organiza o
trabalho e se insere nos diferentes contextos sociais onde exerce a sua
atividade. Esta dimensao integra aspetos como as condicdes de
trabalho, a saude e segurancga, o desenvolvimento de competéncias, a
igualdade de oportunidades e a relacao com as comunidades locais,
sendo abordada de forma estruturada atraves de politicas, processos de
gestao e mecanismos de acompanhamento, de forma consistente e
alinhada com os valores da Conduril.

No setor da construcao, estas questdes assumem particular relevancia,
atendendo a natureza da atividade, intensiva em mao de obra, a
diversidade de geografias onde 0s projetos sdo desenvolvidos e a
proximidade frequente com comunidades locais. A criacao de emprego,
a mobilizagao de cadeias de fornecimento alargadas e a execucao de
projetos com impacto duradouro reforcam a responsabilidade acrescida
da Conduril na gestdao dos seus impactos sociais e na promogao de
praticas laborais responsaveis.

6. Sobre este Tabela GRI

relatério

3. Informacgao
ambiental

4. Informacgao 5. Informacao de
social governance

A evolucao das expectativas dos stakeholders, aliada a um crescente
escrutinio regulatorio e de mercado, tem vindo a reforcar a importancia
de praticas sociais, transparentes e alinhadas com referenciais
reconhecidos internacionalmente. Temas como a seguranga e saude
no trabalho, a valorizacao do capital humano, a diversidade, equidade
e inclusao, o respeito pelos Direitos Humanos e o contributo para

0 desenvolvimento das comunidades sao hoje determinantes na
avaliacao do desempenho, da credibilidade e da sustentabilidade das
organizacoes.
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A Conduril integra estas dimensdes de forma sistematica nos seus
processos de planeamento, gestao e acompanhamento das atividades,

assegurando a identificagao e a gestao dos impactos, riscos e oportunidades
associados, tanto nas operacdes proprias como, de forma progressiva, na
cadeia de valor. Esta abordagem permite promover ambientes de trabalho
seguros e saudaveis, apoiar o desenvolvimento profissional, prevenir
impactes sociais adversos e reforcar relagdes de conflanga duradouras com
os diferentes stakeholders, em coeréncia com a sua cultura organizacional e
COmM 0S principios que norteiam a atuacao da Conduril.
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4.1 Colaboradores

GRI 3-3, 2-7, 2-30, 401-1, 401-2, 401-3, 404-1, 404-2, 404-3
ESRS SBM-2, SBM-3, S1-1, S1-3, S1-6, S1-8, S1-10, S1-11, S1-13, S1-17

1. A Conduril
geral

Praticas laborais, condi¢coes de trabalho e protecao social

Riscos

* Rotatividade de colaboradores

+ Conflitos laborais com impacto na estabilidade das equipas
- Harmonizacgao de beneficios sociais em mercados distintos

Oportunidades

- Aumento da satisfacao, do envolvimento e da produtividade dos
colaboradores

- Retencao de talento

+ Reforco da atratividade da Conduril como empregador

Acoes

- Atribuicao de seguro de vida aos colaboradores 0

« Politica de Diversidade, Equidade e Inclusao 0

« Revisao do Cddigo de Conduta para Fornecedores °
* Rever programa de Onboarding V)

- Sensibilizar os colaboradores na area ESG V)

« Desenvolver e realizar um questionario de satisfagao de

colaboradores

As pessoas constituem um pilar central da atividade da Conduril e da
sua capacidade para executar projetos complexos, assegurar elevados
padroes de qualidade e responder, de forma consistente, as exigéncias
técnicas, operacionais e sociais do setor da construgdo. A gestao
responsavel das praticas laborais, das condi¢coes de trabalho e da
protecao social €, por isso, determinante para a sustentabilidade do
modelo de negdécio da Conduril.

2. Informacgao

6. Sobre este
relatorio

3. Informacgao
ambiental
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4. Informacgao 5. Informacao de
social governance

"As pessoas podem concretizar plenamente o seu
potencial guando o seu trabalho tem significado e
guando os seus valores individuais e necessidades

podem ser integrados com 0s objetivos da empresa”

In Temas de Reflexao Preponderantes, Maio, 2018

O setor da construgao caracteriza-se por uma forte componente
operacional, pela diversidade de contextos geograficos e pela interacao
continua com diferentes realidades sociais e culturais. A estabilidade
das equipas, a qualificacao técnica, a seguranca e o bem-estar

dos colaboradores assumem um papel critico na continuidade das
operacoes, no desempenho organizacional e na mitigacao de riscos
sociais e operacionais. A criagdao de emprego e a mobilizacao de cadeias
de fornecimento alargadas reforcam igualmente a responsabilidade da
Conduril na promocao de praticas laborais responsaveis, inclusivas e
alinhadas com os principios do trabalho digno.

A Conduril adota uma abordagem integrada a gestao dos seus
colaboradores, que abrange as condicoes de trabalho, a protecao social,
a saude e segurancga, a valorizagao profissional e o desenvolvimento

de competéncias, bem como a promog¢ao de um ambiente de trabalho
baseado no respeito e na conflanca. Esta abordagem procura assegurar
condicdes adequadas de remuneracgao e beneficios, oportunidades de
formacao e progressao profissional e o alinhamento entre os objetivos
individuais e 0s objetivos estratégicos da organizagao.

A valorizacao do capital humano, a promocao da diversidade, equidade
e inclusao e a prevencao de riscos sociais constituem dimensdes
estratégicas da atuacao da Conduril. Em paralelo, a Conduril
reconhece as oportunidades associadas ao aumento da satisfacéo, do
envolvimento e da produtividade das equipas, bem como ao reforgo da
sua atratividade enquanto empregador responsavel, fatores essenciais
para a retencao de talento e para a consolidacao de uma cultura
organizacional solida, orientada pelos seus valores.
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"0 activo mais importante de uma empresa sao as
pessoas certas no lugar certo.”
In Constituicao, 2019


https://www.conduril.pt/download/sustentabilidade/Pol%C3%ADtica-de-Diversidade-Equidade-e-Inclus%C3%A3o.pdf
https://www.conduril.pt/download/sustentabilidade/2024-12_Conduril_C%C3%B3digo_Conduta_Fornecedores_web.pdf
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. . . . ~ A mobilidade internacional de colaboradores continua a desempenhar
A Politica de Diversidade, Equidade e Inclus&o » pErnal.
' um papel relevante na estratégia do Grupo, assegurando a transferéncia

da Conduril visa promover um ambiente de de conhecimento, a continuidade das operagoes e a execugao de
trabalho justo e inclusivo garantindo igua|dade projetos em diferentes paises, em articulagdo com equipas locais,
de Oportunidades e prevenindo qualquer forma envolvendo 129 colaboradores em 2025.

de discriminagao

A construcao € tradicionalmente um setor marcado por uma reduzida
representacao feminina, resultado de fatores historicos e estruturais. A
transformacao do setor e a diversificagdo das competéncias exigidas

tém, contudo, vindo a criar condi¢cOes para uma maior participagao das
. ~ o y o .
mulheres em diferentes funcdes. % de colaboradores por género e categoria profissional em 2025

Na Conduril, as mulheres representam cerca de 13% da forga de trabalho
global, mantendo-se este indicador estavel face ao periodo anterior. Esta

Operacional/Suporte 89% 11%

tendéncia verifica-se de forma transversal nas diferentes categorias

. . L : ~ -~ Técni % %
profissionais, contribuindo para a consolidac&o das praticas de senica /9% el
diversidade e inclusao na organizacao. Diregao/ 79% 21%

Coordenacao

A Conduril, com forte presencga internacional, opera em contextos culturais, Administragao 71% 29%
sociais e legais distintos, integrando colaboradores de multiplas origens e
promovendo a convivéncia em ambientes de trabalho multiculturais. Esta B Masculino M Feminino

diversidade é encarada como um fator de enriqguecimento das equipas e
de refor¢o da capacidade da Conduril para atuar em diferentes geografias,
respeitando as especificidades locais e promovendo relacdes de trabalho

% de colaboradores por faixa etaria e categoria profissional em 2025
baseadas na cooperacao e no respeito mutuo.

No final de 2025, cerca de 10% dos colaboradores da Conduril em
Operacional/

Portugal eram de nacionalidade estrangeira, registando-se um acrescimo Suporte [ALS 60% 19%
em relagdo ao ano anterior. A Conduril conta com profissionais de Técnica [0 - -
diversas origens, incluindo Angola, Argélia, Argentina, Brasil, Coldmbia,

Cabo Verde, Guiné-Bissau, Itdlia, Marrocos, Mocambique, Peru, Coordenacio Ml >2% H0%
Romeénia, Senegal, SGo Tome e Principe e Venezuela. A integragao de Administrac&o 43% 57%

colaboradores de diferentes origens refor¢a a multiculturalidade do
ambiente de trabalho da Conduril. W<30 M30a50 [M>50



https://www.conduril.pt/download/sustentabilidade/Pol%C3%ADtica-de-Diversidade-Equidade-e-Inclus%C3%A3o.pdf
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Conciliagao da vida profissional e pessoal

A Conduril reconhece a importancia do equilibrio entre a vida profissional
e pessoal para o bem-estar, a motivacao e o desempenho dos
colaboradores, mantendo um conjunto de beneficios e praticas sociais
ajustadas as realidades dos diferentes mercados onde opera. Esta
abordagem tem em consideracao os enquadramentos legais, sociais e
culturais de cada geografia e integra essas especificidades na definicdo e
implementacao da sua gestao estratégica.

Essa abordagem reflete-se igualmente na sua politica de contratacao,
que em 2025 resultou na entrada de 878 colaboradores e na saida de
805, demonstrando o dinamismo da Conduril na gestao de talentos e na
sua integracao nos diferentes contextos em que opera.

Beneficios aos colaboradores

Fundo pensodes da Conduril
Para trabalhadores com contrato em Portugal

Seqguro de Saude

Seguro de vida
Para trabalhadores com contrato em Portugal

Reconhecimento de 25 anos de trabalho na
empresa

Reconhecimento de 40 anos de trabalho na
empresa

Dia extra de férias por ocasiao do aniversario do
colaborador

Dia extra de férias para colaboradores com mais
de 20 anos de trabalho na empresa

6. Sobre este Tabela GRI

relatério

3. Informacgao
ambiental

4. Informacao 5. Informacao de
social governance

Entradas e saidas em 2025

372
278
178
148
119

96 78 74

37
. i BEN | . ==

Angola Gabao Malawi Mogambique Portugal Zambia

290

B Entradas B Saidas

Fundo de pensoes

Em 1989 foi criado o Fundo de Pensdes Conduril, em Portugal,
totalmente financiado pela empresa, que, para quem se reforme
obedecendo ao que os estatutos exigem, da ao colaborador (6rgaos
sociais e restantes colaboradores) um acréscimo no seu valor de
reforma de ate 22,5% do ultimo salario auferido.

Trata-se de um fundo de pensdes de beneficio definido, de contribuicao
exclusiva da Conduril, e em que este contributo depende da avaliacao
atuarial independente, apurada anualmente de acordo com as
responsabilidades do fundo por servicos passados e com o valor
atribuido aos seus ativos. A 31 de dezembro de 2025, o Fundo de
Pensdes Conduril ascendia a 11,5 milhdes de euros num total de 154
colaboradores.
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Manual de acolhimento Conduril
A Conduril atualizou o seu Manual de
Acolhimento, um guia pratico para
apoiar a entrada de todos 0s novos
colaboradores.

Previsto no Roteiro para a
Sustentabilidade 2030, reforca o
compromisso da Conduril em garantir
que cada novo colaborador tem acesso
a informacao essencial para a sua
integracao.

Mais do que um conjunto de
orientacoes, 0 manual € também uma
forma de partilhar o que nos une — a nossa Missao, Visao e Valores
para que todos, desde 0 momento em que chegam, compreendam o
proposito da Conduril.

Conduril Talent

A Conduril langou uma nova pagina no Linkedin dedicada aos Recursos
Humanos — um espaco pensado para partilhar oportunidades, historias
e 0 dia a dia de quem faz parte da Conduril. Esta iniciativa reflete a
vontade de estar mais proxima das pessoas, mostrar o que significa
construir o futuro na Conduril, atraindo novos talentos.

] People & Careers

PEOPLE & CAREERS Emwm

Conduril - People & Careers
Human Resources Services

Descobre a energia que nos move


https://www.linkedin.com/showcase/conduril-people-careers/?viewAsMember=true

RELATORIO 1. A Conduril 2. Informacgao
E——=s SUSTENTABILIDADE geral
CONDURILE® 2025

Desenvolvimento de carreira, formagao e educacao
GRI 3-3, 27, 2-30, 401-1, 401-2, 401-3, 404-1, 404-2, 404-3
ESRS SBM-2, SBM-3, S1-1, S1-3, S1-6, S1-8, S1-10, S1-11, S1-13, S1-17

Riscos

 Rotatividade de colaboradores

- Desadequacao da formacao as necessidades técnicas e aos
diferentes contextos geograficos

Oportunidades

« Desenvolver uma forga de trabalho altamente qualificada

- Reforco da conflancga e da reputacao como empresa
responsavel

- Aumento da satisfacao, do envolvimento e da produtividade
dos colaboradores

- Retencao de talento

Acgoes

 Plano Anual de Formacao v

* Modelo de Gestao de Carreiras, incluindo politica de mobilidade
e reorientacao de carreira v

-+ Sensibilizar os colaboradores na area ESG v

O desenvolvimento de competéncias, a formagao continua e a gestao
estruturada de carreiras constituem dimensdes centrais da abordagem
da Conduril a valorizacao das pessoas e a sustentabilidade do seu
modelo de negdcio. Num setor marcado pela crescente complexidade
técnica, pela inovacao constante e pela diversidade de contextos
operacionais, a qualificacdo dos colaboradores assume um papel
determinante na seguranca, na qualidade da execucéao e na capacidade
de resposta aos desaflos do mercado.

A Conduril entende a formagdo como um processo continuo e integrado,
orientado para o refor¢co das competéncias técnicas, operacionais €
comportamentais, bem como para o desenvolvimento de capacidades

6. Sobre este
relatorio

3. Informacgao
ambiental

4. Informacgao 5. Informacao de
social governance

‘A maior oportunidade interna a cada momento € o
aproveitamento completo das qualidades de todos

0S colaboradores..”
In Constituicao, 2019

de gestao e lideranca. Esta abordagem permite acompanhar a
evolucao tecnologica do setor, promover a adaptacao a novos metodos
construtivos e assegurar elevados padroes de desempenho ao longo de
todas as fases dos projetos.

O investimento no desenvolvimento profissional dos colaboradores
reflete uma convicgao enraizada na cultura da Conduril, traduzida

na responsabilidade de proporcionar oportunidades de qualificacao,
progressao e realizagao profissional, em alinhamento com as
necessidades da organizacgao e as aspiracoes individuais. Esta
perspetiva contribui para a motivacao, o envolvimento e a retencao de
talento, reforcando simultaneamente a atratividade da Conduril enquanto
empregador.

A gestao da formacao e do desenvolvimento de carreira € assegurada
atraves de instrumentos estruturados, como o Plano Anual de Formacao
e 0 Modelo de Gestao de Carreiras, que integra politicas de mobilidade
interna, reorientagao profissional e progressao funcional. Estes
mecanismos permitem responder de forma consistente as necessidades

"0 objetivo principal da atividade de formacao

tem de ser: conseguir formar as pessoas para
serem capazes de participar nas equipas com
responsabilidade, representatividade e credibilidade,
obtendo resultados e aumentando a nossa
competitividade.”

In Constitui¢ao, 2019
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de diferentes perfis profissionais e aos desafios colocados pelas varias
geografias onde a Conduril opera.

A operacionalizagdo destas iniciativas € coordenada pelo Departamento
de Recursos Humanos em Portugal e apoiada pelas estruturas locais
de formacéao, incluindo a Conduril Academy em Angola e Mocambique,
promovendo uma abordagem alinhada, mas sensivel as especificidades
locais. Este modelo contribui para a harmonizacao de praticas, para a
partilha de conhecimento e para o reforgo das competéncias técnicas e
organizacionais em toda a empresa.

Paralelamente, a Conduril integra progressivamente conteudos
associados a sustentabilidade e aos principios ESG nos seus programas
de formacao, reforcando a consciencializacao dos colaboradores para
0S impactos ambientais, sociais e eticos da atividade e promovendo uma
atuacao responsavel e consistente em todos 0s niveis da organizagao.

Em 2025 foram desenvolvidas 23 211 horas de formacao no total,
correspondendo a uma média de 8 horas de formacao por colaborador.

N.° de horas de formagao por categoria profissional

19 181

15514I17060

Operacional/Suporte

5653 4550 4808

105 1525 3 541 1238
oo

Administracao Diregédo / Coordenagéao Técnica

74 558

M 2023 W 2024 B 2025
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Encontro “O Poder do Propdsito”

A Conduril promoveu o encontro “O Poder do Proposito”, que reuniu
colaboradores num momento de reflexdo e alinhamento estratégico em
torno dos valores, desafios e objetivos futuros da empresa. A iniciativa
decorreu num ambiente propicio a partilha de experiéncias e ao reforgo
da cultura organizacional.

Durante a sessao, foram abordadas diversas iniciativas orientadas para o
fortalecimento da coeséao interna, a promogao da eficiéncia operacional e
a consolidacdo da presenca da Conduril no mercado.

A definicdo de metas claras e a troca de perspetivas evidenciaram o
compromisso continuo da Conduril com a exceléncia, assente nos
principios de consisténcia e rigor.

A meritocracia e a lealdade, valores estruturantes da cultura da Conduiril,

foram destacados como elementos-chave para o sucesso coletivo, a e o e Re . o e
= . i . -Ji.'- _-r il L - pta

-

par da ética e da transparéncia nos processos de decisdo, promovendo
um ambiente de trabalho baseado na conflanca, na responsabilidade
partilhada e no respeito mutuo.

O encontro sublinhou igualmente a necessidade de adaptacao as
dinamicas do setor e da adocao de estratégias inovadoras que reforcem

a competitividade da empresa. A visao de futuro da Conduril assenta na
melhoria continua e na capacidade de responder as exigéncias do mercado.
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XV Encontro de Quadros da Conduril em Africa

O Presente e os Desafios do Futuro

O XV Encontro de Quadros da Conduril em Africa reuniu colaboradores
das empresas do Grupo, com o objetivo de reforcar a coesao interna,
promover a partilha de conhecimento e alinhar estratégias face aos
desafios atuais e futuros.

A visita técnica as operacoes no Bengo, incluindo a pedreira do Yembe, o
estaleiro da Kinkakala e a obra da estrada em execucao, permitiu avaliar
as condigdes de trabalho, os padrdes de qualidade e seguranca, bem
como reforcar a proximidade entre as equipas no terreno

O encontro ficou ainda marcado pela monitorizagcédo do plano de
acoes "Desaflos do Presente’, centrada na definicao de medidas para
minimizar fragilidades, reforcar a eficiéncia, a capacidade produtiva e a
rentabilidade das operacdes em Africa.

4. Informacgao
social

5. Informacgao de
governance

6. Sobre este
relatorio
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Reconhecimento 25 Anos e 40 Anos

O reconhecimento do trabalho, da dedicacao e da lealdade dos seus
colaboradores integra a cultura da Conduril e reflete a importancia
atribuida ao percurso profissional construido ao longo dos anos.

A Conduril, em Portugal, durante o almoco de Natal distinguiu 9
colaboradores que completaram 25 anos e 1 pelos 40 anos de
permanéncia na empresa, assinalando marcos relevantes de uma relagao
construida com base na conflanga e na partilha de valores. Em Angola,
foram igualmente distinguidos 4 colaboradores durante o XV Encontro

de Quadros em Africa. Estas distincdes constituem o reconhecimento

da Conduril pelo contributo continuo dos seus colaboradores para o
crescimento sustentado e para o sucesso do Grupo.

Os momentos de reconhecimento reuniram colaboradores de diferentes
areas e geografias, reforcando o sentimento de pertenca e a coesao
interna, bem como o compromisso da Conduril com a meritocracia,

a valorizacao das pessoas e a construgao de relacdes profissionais
duradouras.

—
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Verdadeiros exemplos de compromisso e Jornal Letras & Obras
lealdade que muito nos orgulha

A Conduril orgulha-se de promover uma comunicacao interna proxima
e transparente atraves do seu jornal interno Letras & Obras, um
instrumento essencial de partilha de informacao e de reforgo da cultura
organizacional. Esta publicagao divulga conteudos relevantes sobre
projetos em curso e novos projetos, admissoes, iniciativas de formagao,
Sustentabilidade, bem como a participacdo da empresa em eventos e
iniciativas institucionais.

LETRAS &
OBRAS

INDICIOS “A primeira e a maior vitdria é conquistar-se. Ser vencido por
EDEA.QHMB"O.F si préprio é, de todas as coisas, a mais infame e vil.” Plaido

LET RAS & ——— Concegao e construgao de apoios e
montagem de pontes metalicas ACROW

-
pontes metélicas, num total de “
6.280 metros distribuidos por todo o !
pais, num prazo total de 60 meses.
NNNNNN B ¥ ~
‘ >‘ “

Conduril marca presenga no Xl Encontr( [l :
Engenharia Civil Norte de Portugal Gali; [

i e 3=
O B RAS ,,,,,,,,,,,,,,,,,
Indicios de Ouro | Eng.° Amorim Martin:

W ¥ “O Futuro dependera daquilo que fizermos hoje.” Gandhi

Presi

= Conduril reforca compromisso com a
exceléncia no evento “O Poder do Propdsito”

Sr2 Eng® Benedita Amorim Martins, distinguida na Gala dos
Prémios Nacionais da Ordem dos engenheiros - Prémio
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4.2 Saude e seguranca no trabalho

GRI 3-3, 403-1, 403-2, 403-3, 403-5, 403-6, 403-8, 403-9, 403-10
S1-2, S1-4, S1-14

Promover uma cultura de saude e seguranc¢a na Condurril

Riscos

« Ocorréncia de acidentes de trabalho

- Penalizagdes legais, financeiras e reputacionais

- Comportamentos inseguros associados a fatores operacionais,
humanos ou organizacionais

Oportunidades

- Aumento da satisfacao, do envolvimento e da produtividade
dos colaboradores

- Refor¢o da conflanga e da reputacdo como empresa
responsavel

« Consolidagao de uma cultura de prevencao e seguranca

Acoes
- Campanhas de sensibilizagao para prevencao de acidentes
de trabalho ~/>

- Formacao técnica para resposta a emergéncia v)

Sistema de gestao de segurancga no trabalho

A seguranca e a saude no trabalho assumem uma relevancia central na
atividade da Conduril, num setor caracterizado por riscos operacionais
elevados e por contextos de trabalho exigentes e diversificados. A
protecao da integridade fisica e mental dos trabalhadores, bem como a
prevencao de acidentes e doencas profissionais, constituem principios
fundamentais da atuagao da Conduril.

A Conduril dispbe de um Sistema de Gestao de Seguranca e Saude
no Trabalho alinhado com a norma ISO 45001, que enquadra de

6. Sobre este Tabela GRI
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5. Informacgao de
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4. Informacgao
social

forma sistematica a identificagao de perigos, a avaliacao de riscos e a
definicdo de medidas de prevencao e controlo. Este sistema assegura

0 cumprimento dos requisitos legais e regulamentares aplicaveis,
promovendo uma abordagem de melhoria continua do desempenho em
matéria de SST, transversal a todas as geografias.

Cultura de seguranca e prevencao

A Conduril reconhece que a eficacia da gestdo da seguranca depende,
em grande medida, da cultura organizacional e dos comportamentos
das pessoas no terreno. A promocao de uma cultura de seguranca solida
assenta em liderar pelo exemplo, na presenca ativa das equipas de
seguranca em obra e ha capacitacao continua dos trabalhadores.

A aposta na formacao regular, em acoes de sensibilizacdo nos locais
de trabalho e na realizacao de simulacros e exercicios de emergéncia
efetuada pela Conduril, temm como objetivo reforgar a percecao de
risco, promover comportamentos seguros e preparar as equipas para
responder de forma eficaz a situacdes imprevistas.

"Ser Técnico de Seguranca no Trabalho € uma enorme responsabilidade
e um desaflo.

E preocupar-me diariamente com o bem-estar dos outros.

E pensar em melhorar os processos e as formas de atuar.

E dar 0 exemplo em todos 0os momentos.

E repetir mil vezes a mesma recomendaco.

E proteger os trabalhadores de si mesmos.

E apesar de dificil, € recompensador quando vemos melhorias de
comportamento e sentimos que 0 nosso trabalho consegue mudar
mentalidades.

Eu gosto muito de ser Técnica de Seguranca no Trabalho”

Testemunho TST Conduril, Portugal

Tabela ESRS
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19 558

horas de formacao
em SST

-

7h

horas de formacao em
SST por trabalhador

84 %

do total de horas
de formacao
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Gestao dos riscos e aprendizagem organizacional

A gestao dos riscos em SST integra a aplicacao dos Principios Gerais
de Prevencao em todas as fases das atividades. Para cada projeto,
sao desenvolvidos Planos de Seguranca e Saude ajustados as
especificidades da obra, contemplando a identificacdo de perigos, a
avaliacao dos riscos e a definicado de medidas de controlo adequadas.

A Conduril promove uma abordagem preventiva baseada na analise

de desvios, quase-acidentes ou mesmo acidentes sem dias perdidos,
reconhecendo estes eventos como oportunidades de aprendizagem e de
melhoria. Esta abordagem contribui para a identificacao das causas raiz,
para a correcao de praticas inseguras e para a reducao progressiva da
sinistralidade.

Reducao de acidentes de trabalho

A promocao de ambientes de trabalho seguros e saudaveis constitui
uma prioridade permanente para a Conduril e um compromisso da
Agenda e Roteiro para a Sustentabilidade 2030. Este compromisso

concretiza-se na meta de reducao dos acidentes de trabalho de
comunicacao obrigatoria (TRI), refletindo uma abordagem preventiva,
estruturada e orientada para a melhoria continua.

6. Sobre este Tabela GRI

relatério

3. Informacgao
ambiental

4. Informacgao 5. Informacao de
social governance
A monitorizacao da sinistralidade laboral permite analisar tendéncias,
identificar areas prioritarias de intervencao e ajustar as medidas

implementadas, assegurando a coeréncia com o ano-base definido e
com oS objetivos de médio e longo prazo estabelecidos.

Em 2025, a Conduril registou 70 acidentes

de trabalho de comunicacao obrigatoria,
correspondendo a uma reducao de
aproximadamente 26 % face ao ano anterior,
evolucao particularmente relevante tendo em
conta a diversidade e a exigéncia dos projetos
executados.

¥V 25%

Reducéo do indice de
acidentes de trabalho de
comunicacao obrigatdria em
relagdo ao ano-base (2022)

Servigos de saude no trabalho

A Conduril assegura 0 acesso a servi¢cos de saude no trabalho
adequados aos diferentes contextos geograficos onde opera,
promovendo a vigilancia da saude, 0 acompanhamento regular dos
locais de trabalho e a implementacao de acdes de melhoria. Estes
servigos incluem cuidados de saude ocupacional, agcdes de prevencao
de doencas e iniciativas de promoc¢ao do bem-estar, contribuindo para
ambientes de trabalho mais seguros e saudaveis.
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Em Portugal, dispde de um medico e de um enfermeiro especializado em
medicina no trabalho, bem como 45 socorristas internos.

Em Angola, a Conduril assegura a prestacao de servicos de saude

no trabalho através da existéncia de postos de saude nas obras e
instalacoes de maior dimensao, com maior numero de colaboradores,
garantindo apoio médico tanto em situacdes decorrentes da atividade
laboral como em necessidades de saude de caracter geral.

Todos os trabalhadores tém acesso aos postos de saude, incluindo
acompanhamento clinico e medicagao, sendo encaminhados para
hospitais ou clinicas externas sempre que se revele necessario para a
realizacao de exames complementares ou cuidados especializados. A
Conduril complementa a resposta em primeiros socorros atraves de 50
socorristas internos garantindo um acompanhamento adequado e uma
atuacao célere em situacdes de emergéncia.

Os servicos de saude sdo assegurados por equipas constituidas

por enfermeiros e medicos, que, para além da assisténcia clinica,
desenvolvem acdes de formacao e de sensibilizacdo nas areas da saude
ocupacional, da prevencao de doencas e da promogao de habitos de vida
saudaveis e de bem-estar no contexto laboral.

No Gabao, a Conduril estabeleceu um acordo de colaboracao com um
consultério médico que fornece a assisténcia medica necessaria aos
seus colaboradores.

No Malawi, a Conduril estabeleceu parcerias com prestadores locais de
cuidados de saude, nomeadamente com o Hospital Distrital, garantindo
0 acesso dos colaboradores a servicos médicos adequados.

Na Zambia, todos os trabalhadores encontram-se inscritos na National
Health Insurance Management Authority (NHIMA), o que permite 0 acesso
a cuidados de saude em qualquer ponto do pais.


https://www.conduril.pt/download/sustentabilidade/Agenda-e-Roteiro-para-a-Sustentabilidade-2030.pdf
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Dia mundial da seguranca e saude no trabalho

O tema escolhido pela Organizacao Internacional do Trabalho (OIT)
para assinalar o Dia Mundial da Seguranca e Saude no Trabalho

em 2025 centrou-se nos impactos da digitalizacao e da inteligéncia
artificial (IA) na seguranca e saude dos trabalhadores, com o objetivo
de consciencializar os trabalhadores sobre a importancia da seguranca
no ambiente de trabalho, bem como explorar alguns dos beneficios e
desaflos que estas podem trazer ao setor da construgao.

Foram dinamizadas algumas sessdes gerais de partilha de informacgéao
nas varias obras, tendo como foco principal a partilha de conhecimentos
e boas praticas de seguranca, adaptadas ao contexto e processos de
trabalho de cada um.

A adesao ao evento foi significativa, com uma participacao entusiasta
por parte dos trabalhadores e, entre os varios aspetos positivos referidos,
destacaram-se o relembrar de algumas matérias basicas de seguranca,
gque sao essenciais para a prevencao de acidentes de trabalho e a
abordagem critica da compreensao dos riscos e beneficios que a IA
pode trazer a seguranga no setor da construgao, nomeadamente na
identificacao e mitigacao de riscos e definicdo de medidas preventivas
eficazes. Um contributo importante para o fortalecimento da cultura

de seguranga da Conduril, promovendo uma maior consciencializacao
global sobre um tema cada vez mais relevante para 0 N0SSO SUCESSO.

A promocao de ambientes de trabalho saudaveis e seguros é uma
prioridade continua para a Conduril. Esta iniciativa € parte integrante das
acOes previstas para o cumprimento da meta estabelecida na Agenda e
Roteiro para a Sustentabilidade 2030.
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Portugal

Valorizagao do desempenho em seguranca em obra —
Amigo da Seguranca

Na Conduril, a Seguranca e Saude no Trabalho constituem um pilar
fundamental da cultura organizacional, refletindo a conviccao de que o
desempenho responsavel dos projetos depende do envolvimento e do
compromisso diario de todos os colaboradores.

A distincao Trabalhador do Més reconhece o empenho, a atitude
preventiva e 0 comportamento exemplar em matéria de seguranca,
ambiente e relacionamento interpessoal, valorizando gquem contribui
ativamente para a promogao de um ambiente de trabalho seguro,
saudavel e colaborativo.

Este reconhecimento traduz o apreco da Conduril por praticas seguras
no terreno e reforga a importancia do exemplo individual como motor de
uma cultura de seguranca partilhada.

Amigo da
Seguranca

CANDIDATA-TE A
SERO
TRABALHADOR DO
MES

B

Uma cultura de segurancga forte nasce do
compromisso individual

3. Informacgao 4. Informacgao 5. Informagao de | 6. Sobre este Tabela GRI
ambiental social governance relatorio
Portugal

Treino operacional de emergéencia

Os Planos de Emergéncia Interno e os Planos de Resgate e Evacuagao
constituem instrumentos fundamentais ao servico de todas as entidades
intervenientes, permitindo o desencadeamento estruturado e coordenado
das operacdes de protegao e socorro. Estes planos possibilitam o
conhecimento prévio dos cenarios de risco, dos meios disponiveis e

das responsabilidades de cada interveniente, assegurando uma gestao
integrada e eficaz dos recursos em situacao de emergéncia.

Atendendo a elevada complexidade dos projetos, que envolvem,

na maioria das vezes, centenas de trabalhadores ao longo do seu
desenvolvimento, bem como a execucao de trabalhos tecnicamente
exigentes, nomeadamente, espacos confinados, atmosferas explosivas,
trabalhos a quente, etc., torna-se essencial a realizacao periodica de
exercicios de treino e simulacros. Estas agdes permitem testar o0s
protocolos definidos, avaliar as sinergias entre equipas e reforcar a
capacidade de resposta, garantindo celeridade e eficacia ha atuagdo em
contexto real.

Tabela ESRS ﬁ_l\_'
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Os treinos operacionais possibilitam o desenvolvimento das
competéncias e potencialidades de cada interveniente, promovendo

uma melhor articulacao, integracao e alinhamento entre equipas.
Simultaneamente, permitem identificar constrangimentos, oportunidades
de melhoria e boas praticas, contribuindo para o aperfeicoamento
continuo dos procedimentos e para a consolidacdo de uma resposta
imediata, sustentada e ajustada as especificidades das obras.
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s SUSTENTABILIDADE geral
CONDURILJ 2025
Mocambique

Formagao combate a incéndios

Com o objetivo de capacitar os trabalhadores para a atuagcao em
situagdes de incéndio, a Conduril e Conduril Academy realizou formacao
tedrica e pratica de combate a incéndios com recurso a equipamentos
de primeira intervengao, nomeadamente extintores, no estaleiro das
obras, no distrito de Milange.

3. Informacgao 4. Informacgao 5. Informagao de | 6. Sobre este Tabela GRI
ambiental social governance relatorio
Mocambique

Curso basico primeiros socorros

A Conduril promoveu formacao no Curso Basico de Primeiros Socorros,
de natureza tedrica e pratica, para os trabalhadores das frentes de
trabalho e do estaleiro nas obras, no distrito de Milange. Pretendeu-se
dotar os participantes de conhecimentos essenciais para a prestacao de
primeiros socorros em caso de acidentes no contexto da obra.

As acOes desenvolvidas contaram com a participacao de colaboradores
da Conduril, técnicos de Seguranca, formadores da Conduril Academy e
formadores da Cruz Vermelha de Mocambique.
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Zambia

Acoes de sensibilizagao
A realizagdo continua de agdes de sensibilizacao, formacgao e
acompanhamento em matéria de saude e seguranca no trabalho

constitui uma pratica essencial para a prevencao de acidentes e para a
promocao de um ambiente laboral seguro. Atravées de indugdes, “toolbox
talk”, formacdes no local de trabalho, todos os trabalhadores, incluindo
0S subcontratados, sdo devidamente informados sobre 0s riscos
existentes e os procedimentos de seguranca a adotar, contribuindo para
o reforgo da cultura prevencao e a melhoria das condicdes de trabalho.
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4.3 Comunidades locais

GRI 3-3, 413-1, 413-2
ESRS 2 SBM-2, ESRS 2 SBM-3, S3-3, S3-4, S3-5

Criagcao de emprego a nivel local e desenvolvimento de
competéncias

Riscos
- Dificuldade em atrair trabalhadores locais
» Conflitos sociais devido a ndo integragcao das comunidades locais

Oportunidades
« Parcerias com institui¢oes locais
- Reforg¢o da confianca e da reputacao como empresa responsavel

Acoes
- Intensificar o recrutamento junto das comunidades locais v

A relacdo com as comunidades locais constitui uma dimensao relevante
da atuacao social da Conduril, particularmente num setor como o da
construgao, caracterizado por uma forte presenca territorial e por uma
interacao direta e prolongada com 0s contextos sociais onde 0s projetos
sao desenvolvidos. A criacao de emprego, a valorizacao das competéncias
locais e a integracao das comunidades nos projetos assumem, neste
enquadramento, um papel determinante na promocao do desenvolvimento
economico local e na geracao de impactos sociais positivos e duradouros.

A Conduril integra esta perspetiva na sua abordagem as comunidades
locais, procurando promover a contratagcao de mao de obra local sempre
que possivel e tecnicamente adequado, bem como o desenvolvimento de
competéncias ajustadas as necessidades dos projetos e aos contextos
especificos de cada pais. Esta abordagem contribui para a reducao de
riscos sociais associados a falta de integracao das comunidades, para

o reforco da aceitacao social das obras e para a criacao de relacdes de
proximidade e confianca.

3. Informacgao Tabela GRI

4. Informacgao 5. Informacao de | 6. Sobre este
ambiental social governance relatorio
Com uma presenca consolidada no continente africano ha mais de
trés décadas, a Conduril tem vindo a investir de forma consistente
na capacitacao de recursos humanos locais. Como resultado desta
estratégia, mais de 93% dos colaboradores sao provenientes das
comunidades locais onde a Conduril desenvolve a sua atividade,

refletindo um compromisso efetivo com a valorizacao do talento local e a
transferéncia de conhecimento.

Paralelamente, a Conduril reconhece a importancia do dialogo e da
cooperacao com entidades locais, instituicdes de ensino, autoridades

e outros parceiros relevantes, enquanto instrumentos para potenciar o
desenvolvimento de competéncias, facilitar processos de recrutamento
local e contribuir para uma integracao mais equilibrada dos projetos no
tecido social envolvente.

A criagao de emprego local e o desenvolvimento de competéncias
constituem, assim, nao apenas uma resposta a riscos sociais
identificados, mas também uma oportunidade estratégica para reforcar
a reputacao da Conduril enquanto empregador responsavel, promover
impactos sociais positivos e contribuir para o desenvolvimento
sustentavel das comunidades onde opera.

Portugal

12%s Jornadas Portuguesas de Engenharia Costeira e
Portuaria

A Conduril participou nas 12as Jornadas Portuguesas de Engenharia
Costeira e Portuaria (PIANC Portugal), que decorreram em novembro
de 2025, na Figueira da Foz, onde teve a oportunidade de apresentar
os trabalhos de reabilitacdao do Cais da CLT, em Sines, uma obra
emblematica que reflete a experiéncia e 0 compromisso da empresa
com a engenharia de exceléncia.

O evento reuniu especialistas, investigadores e profissionais do setor
maritimo e portuario, promovendo o debate e a partilha de conhecimento
sobre o futuro das infraestruturas costeiras e maritimas.

Tabela ESRS
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Xl Encontro de Engenharia Civil Norte de Portugal Galiza

A Conduril marcou uma presenca de relevo no Xl Encontro de Engenharia
Civil = Norte de Portugal Galiza, um evento dedicado a inovacgao e ao
futuro do setor hidroelétrico na Peninsula Ibérica.

A participagao da Conduril contou com a presenca da PCA,

Eng.2 Benedita Amorim Martins, sublinhando o compromisso da
empresa com a competéncia técnica e capacidade de execugao, a
valorizacao dos seus profissionais e a cooperacgao transfronteirica

em engenharia civil com especial destaque para a sua atuacao na
barragem e central do Alto Tamega, integrada no emblematico Complexo
Hidroelétrico do Tamega.

A Conduril destacou a complexidade e o impacto da sua intervengao no
projeto, ja reconhecido pela entidade promotora, bem como por varios
representantes da comunidade técnica e académica presente.
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Feiras de Emprego e Foruns de Empregabilidade

No decorrer do ano de 2025, o Departamento de Recursos Humanos
esteve presente em diversas Feiras de Emprego e Foruns de
Empregabilidade, de Norte a Sul do Pais, procurando aproximar e
dar a conhecer a atividade desenvolvida pela Conduril a comunidade
académica e divulgar de forma mais proxima as necessidades de
recrutamento da empresa.

"Constroi o teu caminho”

Feira do Emprego da Universidade de Evora

A Conduril marcou presenca no evento com o objetivo de contactar
0s estudantes envolvidos dando a conhecer junto da comunidade
academica a atividade desenvolvida pela Conduril, divulgar as
oportunidades de estagio e de emprego, sobretudo na area de
Engenharia Civil.

6. Sobre este Tabela GRI

relatério
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FEUP Career Fair

A FEUP Career Fair, promovida pela FEUP Talent Unit, decorreu em
outubro, tendo acolhido as empresas participantes e os estudantes em
diferentes momentos de interacao.

A Conduril participou no Espaco Empresas onde divulgou nao so a
atividade da empresa como também as oportunidades de estagio e
emprego nas areas da Engenharia.

A participagao na FEUP Career Fair insere-se na estratégia de atracao
de talento jovem da Conduril e reforca o compromisso do Departamento
de Recursos Humanos com o desenvolvimento de competéncias, a
integracdo de novos profissionais e a promog¢ao de uma cultura de
proximidade com o meio academico.

Para alem da presenca no Espaco Empresas, a Conduril, participou
também nas entrevistas de recrutamento virtuais (One20ne).

8,9 e 10 outubro 2024

Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto

Career Fair

ENGENHARIA PARA O FUTURO

HA MAIS

DE 60 ANOS
A CONSTRUIR
0 AMANHA

CONDURIL.PT
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FEUP Another Day at The Office (ADATO)

A Conduril marcou presenca no

ADATO que promove 0 networking
entre estudantes e empresas num
contexto mais informal e direto,

distinguindo-se de uma tradicional

ANCOTHERIVAY
Vot b TI—IE OFFICE

By JuniFEUP

feira de emprego.

Forum de Empregabilidade

Instituto Politécnico da Guarda

A Conduril participou na 42 Edicdo do Forum de Empregabilidade
promovido pelo Instituto Politécnico da Guarda (IPG), com principal foco
incidiu nos cursos de Engenharia civil e Engenharia Topografica.

 EMPREGABILIDADE
*13 & 14 OUTUBRO 2025

AUDITORIO DOS SERVICOS CENTRAIS
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Feira de Emprego e Formacgao de Barcelos

Grow Your Skills Up

O Politécnico do Cavado e do Ave (IPCA), em parceria com o Municipio
de Barcelos e a Associagdo Académica do IPCA (AAIPCA), organizaram
4.2 edicao da Feira de Emprego — Grow Your Skills Up.

O foco incidiu no Curso de Engenharia Eletrotécnica e também nos
Cursos Tecnicos Superiores Profissionais, tendo havido especial
interesse na divulgacao das ofertas nas areas da Mecatronica e
Preparacao de Obra.

‘Zi_AncstosG r.w
FEIRA DE **skills
eMPReGO Up

EFORMAGAO
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Universidade de Coimbra & Associagao Académica de
Coimbra — Feira de Emprego
Em novembro a Conduril participou na Feira de Emprego, promovida pela

Universidade de Coimbra (UC) e pela Associagdo Académica de Coimbra
(ACC).

Universidade de Aveiro & Associacao Académica da
Universidade de Aveiro — Feira de Emprego Universidade 5.0
Em novembro a Conduril
participou na Feira de Emprego
5.0 organizada pela Universidade
de Aveiro (UA) e pela Associagao
Academica da Universidade de
Aveiro (AAUAV).
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Associacao de Estudantes da Faculdade de Engenharia da
Universidade do Porto — Flash Interviews 2025

A Conduril marcou presenca nas Flash Interviews 2025, um evento
promovido pela Associagao de Estudantes da Faculdade de Engenharia da
Universidade do Porto (AEFEUP), o qual decorreu em novembro de 2025.

Participacao na Semana pela Igualdade - “Café a
Conversa”

No ambito da “Semana pela Igualdade’, promovida pelo Municipio de
Valongo e a AIEV — Associacao Industrial e Empresarial de Valongo, a
Conduril foi convidada para marcar presenca na sessao “Café a Conversa’,
dedicada ao tema “Conciliacdo da Vida Profissional, Familiar e Pessoal”.

As empresas presentes partilharam
boas praticas e medidas de conciliagcao B
implementadas nas suas organizacoes, J
evidenciando 0 compromisso conjunto
com o0 bem-estar e a valorizacao h30
das pessoas, tendo a Conduril sido Vids famili @
mencionada como exemplo que

se distingue pelas boas praticas

implementadas no ambito da conciliacao
entre vida pessoal, familiar e profissional.

P T
b
O

J}'?"":-
.

3
-
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s SUSTENTABILIDADE geral
CONDURILE®P 2025

Educacao e saude da comunidade local

GRI 3-3, 413-1, 413-2
ESRS 2 SBM-2, ESRS 2 SBM-3, S3-3, S3-4, S3-5

Melhorar a qualidade de vida das comunidades locais

Riscos
 Projetos sem impacto significativo
- Falta de envolvimento e participacao das comunidades

Oportunidades

- Aumento da satisfacao das comunidades

» Criacao de valor para as comunidades

- Reforco da confianca e da reputacao como empresa responsavel

Acoes
* Programa de Desenvolvimento Comunitario
» Atribuicao de bolsas de estudo V)

A responsabilidade social corporativa da Conduril estende-se para além
da criacao de valor econdémico e da geragao de emprego, integrando
iniciativas orientadas para a promocao da educacao, da saude e do
bem-estar das comunidades locais. Estas a¢des contribuem para o
desenvolvimento sustentavel dos territorios onde a Conduril opera e
para o fortalecimento de relagdes de conflanga com as comunidades e
demais stakeholders.

Em 2025, a Conduril manteve o seu compromisso com a melhoria

da qualidade de vida das comunidades envolventes, promovendo

uma abordagem estruturada e alinhada com as prioridades sociais
identificadas em cada contexto local. A educacao e a saude continuam a
ser consideradas pilares fundamentais para a prosperidade e resiliéncia
das comunidades, orientando a definigcdo e implementacao de iniciativas
de impacto social positivo.

6. Sobre este Tabela GRI

relatério

3. Informacgao
ambiental

4. Informacgao 5. Informagao de
social governance

No dominio da educacao, a qualificagao profissional e 0 acesso ao
ensino mantém-se como eixos centrais da politica de responsabilidade
social. A Conduril continuou a apoiar programas de formacao técnica
e profissional, promovendo o desenvolvimento de competéncias e

a valorizacao do talento local, bem como a integragao de recursos
humanos nas suas equipas.
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A colaboracao com escolas técnicas, instituicoes de ensino superior

e entidades formadoras foi reforcada, atraves da promogao de
estagios, agdes de formagao pratica e outras iniciativas que facilitam
a transigao dos jovens para o mercado de trabalho. Paralelamente, a
Conduril continuou a apoiar 0 acesso a educacao em comunidades
mais isoladas ou com maiores constrangimentos, nomeadamente
através do contributo para a melhoria de infraestruturas escolares e da
disponibilizacao de recursos educativos.
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[BPORTO

FEUP FACULDADE DE ENGENHARIA
UNIVERSIDADE DO PORTO

Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto (FEUP)

Projeto Integrador no ambito da Licenciatura /Mestrado em Engenharia
Civil — protocolo para a realizacao de estagio curricular e protocolo para
realizacao de mestrado em ambiente empresarial

Instituto Superior de
Engenharia do Porto

Instituto Superior de Engenharia do Porto (ISEP)
Projeto Integrador no ambito da Licenciatura em Engenharia Civil —

trabalhos em ambiente empresarial

COGNOS Formacao
Protocolo de colaboracao de estagio e emprego na area da Seguranca e
Saude no Trabalho

UNIVERSIDADE B

COIMBRA

Universidade de Coimbra (UC)
Protocolo para a realizagao de estagio curricular

2. Informacgao

6. Sobre este Tabela GRI
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utad

Universidade de Tras-os Montes e Alto Douro (UTAD)
Protocolo para a realizacao de estagio curricular

Universidade de Aveiro (UA)
Protocolo para a realizacao de estagio curricular

% CENFIM

Centro de Formagao Profissional da Industria Metalurgica e
Metalomecanica (CENFIM)

Protocolo de colaboragdo na formacéao pratica em contexto de trabalho
de soldadores e técnicos de seguranca e saude no trabalho

— &
C GIGGOPN

formacao profissional

Centro de Formacgao Profissional da Industria da Construcao Civil e
Obras Publicas do Norte (CICCOPN)

Formacao Pratica em Contexto Trabalho para: técnico de ensaios da construcao
civil e obras publicas e técnico especialista em condugao de obra

Tabela ESRS @
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POLI
TELNILCO
GUARDA

Instituto Politécnico da Guarda (IPG)
Protocolo para a realizacao de estagio curricular

INSTITUTO DO EMPREGO
E FORMACAO PROFISSIONAL

o
Y

IEFP - Vila Nova de Santo André
Formacao pratica em contexto de trabalho para: tecnicos de seguranca e
saude no trabalho

% atec

Academia de Formacgao ATEC
Formacéo pratica em contexto de trabalho para: soldadores e técnicos
de mecatronica automovel

.
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Educacgao

Atribuicao Bolsas
Conduril — Engenheiro Amorim Martins

Para apoio a despesas de educacao de
estudantes de Engenharia na FEUP -
Faculdade de Engenharia da Universidade
do Porto

No ambito das Bolsas Conduril = Engenheiro Amorim Martins foram
atribuidas para o ano letivo 2024/2025 as duas primeiras bolsas, a um
estudante do 1.° ano de Engenharia Civil e um estudante do 1.° ano de
Engenharia Eletrotécnica.

Esta iniciativa reforca o compromisso da Conduril com o
desenvolvimento do talento e da engenharia em Portugal,
proporcionando aos jovens ndao apenas apoio financeiro, mas tambem
orientacao e contacto com a realidade profissional.

A educacao e a dedicacao sao os alicerces

de um futuro promissor. Acreditamos que
estes jovens engenheiros farao a diferenca no
mundo

1]
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3. Informacgao 4. Informacgao 5. Informagao de | 6. Sobre este Tabela GRI Tabela ESRS ﬁ_l\_'
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‘Ninguem com vontade de aprender, para alem dos seus conhecimentos, € desencorajado. Pelo
contrario: toda a manifestacao individual de vontade de se valorizar com novos conhecimentos,
é imediatamente apoiada. Mais: dentro do campo de actuacao de cada um exige-se que saiba,
estude e aprenda, tudo com que trabalha para la de o executar bem.”

Eng.° Amorim Martins in Fragmentos de Cultura Informal, 1989 (fevereiro de 1989)



https://www.conduril.pt/download/sustentabilidade/2024-11-Bolsas-Conduril.pdf

RELATORIO 1. A Conduril 2. Informacgao
= SUSTENTABILIDADE geral
CONDURIL I 2025

Bolsas de Estudo para o Ensino Superior (BECES)

A Conduril reconhece a educacao como um fator estruturante do
desenvolvimento humano e social, bem como um investimento essencial
na construcao de um futuro mais sustentavel. Neste contexto, a empresa
promove iniciativas que contribuem para 0 acesso e a continuidade do
ensino superior, gerando impacto positivo ndo apenas nos beneficiarios
diretos, mas também nas suas familias e comunidades.

Nas geografias de Angola e Mocambique, a Conduril desenvolve,
atraves da Conduril Academy, o programa de incentivo a escolaridade
Bolsas de Estudo para o Ensino Superior (BECES), dirigido aos filhos
de colaboradores em situacao de maior vulnerabilidade economica.
Este programa visa criar condicdes equitativas de acesso a formacao
superior, promovendo a igualdade de oportunidades.

No ambito do BECES, a Conduril comparticipa 0s encargos associados
a frequéncia, permanéncia e conclusdo do percurso académico no
subsistema de ensino superior, contribuindo para a redugao de barreiras
economicas a prossecucao dos estudos.

Ao longo de todo o percurso académico, os bolseiros beneficiam de um
acompanhamento continuo por parte da Conduril Academy, assegurando
suporte regular e proximidade, fatores determinantes para o sucesso
educativo e para a futura integracao profissional

No ano que se assinalam sete anos desde o arranque do programa
BECES, celebramos a conclusao de estudos de mais dois bolseiros da
Conduril.

3. Informacgao
ambiental

4. Informacgao 5. Informacao de | 6. Sobre este
social governance relatorio

N.° total de bolseiros
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2023 2024 2025

B Angola B Mocambique

Agueda Maria Domingos
Piaget de Angola
Medicina Dentaria

“O Programa de bolsas de estudos da Conduiril,

tem como importancia ampliar o acesso a

educacao, permitindo que estudantes com

talentos mas com poucos recursos continuem

os estudos com a finalidade de reduzir a

desigualdade, formar profissionais qualificados e

que contribuam para o desenvolvimento da sociedade.”

“O Balanco que eu fiz do programa de bolsas da Conduril é positivo, pois

ele criou oportunidades reais para os filhos de varios trabalhadores, dando
esperanca e luzes aos sonhos de varios jovens e que também contribuiu para
formar talentos que podem retornar beneficios a propria comunidade.”

“Com a bolsa de estudos da Conduril que me foi dada, digo que a minha

Tabela GRI
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Total de bolseiros que ja concluiram os seus estudos superiores

10

B Angola B Mogambique

Lourengo Turavo Samuel

Instituto Superior Politécnico Katangoji
Engenharia em pesquisa e producao de
petréleo

“O programa representa uma oportunidade unica
de crescimentos académico e pessoal. Permite o
acesso a educacao de qualidade para estudantes
com potencial, mas com recursos limitados,
promovendo a igualdade de oportunidades e
contribuindo para o desenvolvimento do pais.”

99

“A experiéncia tem sido extremamente positiva. Além do apoio financeiro,
O programa proporciona motivacao extra para alcangar bons resultados.

Aprendi muito, cresci como estudante e cidadao, e sinto-me mais

preparado para os desafios profissionais.”

“Pretendo concluir a minha formagao com exceléncia, aplicar os

perspetiva para o futuro tornaram-se mais alcancaveis, permitindo-me
concentrar-me totalmente na minha formag¢ao me permitindo desenvolver
competéncias que me possibilitem construir uma carreira que contribua para
a saude e bem-estar das pessoas”

conhecimentos adquiridos em prol do desenvolvimento da sociedade e,
futuramente, retribuir ajudando outros jovens, assim com fui ajudado.”

“Agradeco a Conduril pela confianga e pelo investimento na juventude.
Este programa nao s6 muda vidas individuais, como também contribui
“..a bolsa de estudos da Conduril, representa muito mais do que um apoio para um futuro melhor e mais justo para todos.”
financeiro, € um investimento no potencial e no futuro da comunidade, pois

gracas a ela, posso focar-me na formacgao de Medicina Dentaria.”
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Mocambique

Seguranca rodoviaria Escola Primaria de Nacussupa

No ambito da conclusao dos trabalhos de pavimentacao de varios trogos
da estrada Lioma—Mutuali e, atendendo a proximidade dos trabalhos a
Escola Primaria de Nacussupa, a Conduril realizou uma acao de
sensibilizacdo, em articulagdo com a equipa de fiscalizacdo, com o objetivo
de promover a seguranca rodoviaria e alertar professores e alunos para 0s
cuidados a adotar nas imediag0es da via, incentivando a adocao de
comportamentos seguros, contribuindo para a prevencao de acidentes e
para a criagao de uma cultura de seguranca junto da comunidade escolar.

6. Sobre este Tabela GRI
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Seguranca rodoviaria comunidade Errego

A Conduril promoveu uma acgao de sensibilizagcao comunitaria sobre
seguranca rodoviaria na localidade de Errego, distrito do lle, provincia da
Zambézia, no ambito das atividades de manutencao da estrada.

O contacto direto com a comunidade local contribuiu para a melhoria
das condicOes de seguranca dos vendedores, pedes e trabalhadores,
reduzindo o risco de acidentes e assegurando o normal desenvolvimento
das atividades de manutencéao rodoviaria.

Tabela ESRS @ 60 )
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Beneficiagao da Escola Secundaria do lle

Com vista a melhoria das condi¢cdes do ambiente escolar da Escola
Secundaria do lle, na provincia da Zambézia, a Conduril promoveu a
valorizacao das suas infraestruturas, atravées da melhoria das salas de
aula e da pintura das instalagdes, contribuindo para um espaco mais
adequado ao ensino e ao bem-estar da comunidade escolar.




RELATORIO 1. A Conduril 2. Informacgao
s SUSTENTABILIDADE geral
CONDURILE® 2025

Campanhas de promoc¢ao da seguranga das criangas junto a
equipamentos

Ao longo de 2025, a Conduril realizou acdes de sensibilizacao sobre
seguranca dirigidas a criancas e encarregados de educacao em zonas
de obra, nos distritos de Milange e Molumbo, na provincia da Zambézia,
com o objetivo alertar para os riscos associados a proximidade de
equipamentos e maquinas em operagao e promover comportamentos
Seguros.

As acdes centraram-se na identificacao de locais apropriados

para permanéncia das criangas durante o decorrer das atividades,
contribuindo para a prevencao de acidentes, o reforgo da seguranca
comunitaria e o fortalecimento da relagcado entre a obra e as comunidades
locais.

6. Sobre este Tabela GRI
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Sensibilizagcao comunitaria para abertura de valas de drenagem
A Conduril realizou a¢des de envolvimento comunitario nas localidades
de Ponderane e Paquete, no distrito de Milange, provincia da Zambézia,
com vista a sensibilizacdo dos proprietarios e das comunidades para a

necessidade de cedéncia de espacos destinados a abertura de valas de
drenagem no ambito das obras rodoviarias.

Com o objetivo de informar a comunidade sobre a importancia destas
infraestruturas para o correto escoamento das aguas pluviais, prevencao
da erosao e para a conservagao da estrada, as a¢goes contaram com

a participacao do técnico da area Ambiental e Social da Conduril,
representantes dos Servicos Distritais de Planeamento e Infraestruturas
(SDPI), autoridades locais e lideres comunitarios.

Tabela ESRS ﬁ_l\_[
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Gestao de reclamacgoes e sugestoes estaleiro Lioma

A Conduril implementou um sistema de rececao de reclamacdes e
sugestoes no estaleiro de Lioma, no distrito de Gurué, provincia da
Zambézia, no ambito do acompanhamento social do projeto, integrado
no procedimento regular de monitorizacao dos canais formais de
comunicacao disponiveis para os trabalhadores.

O funcionamento do mecanismo de gestao de reclamacgdes
implementado promoveu a conflanca dos trabalhadores nos canais
existentes para a apresentacao de preocupacgoes, sugestoes ou pedidos
de esclarecimento.
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Verificagao das zonas de empréstimo tro¢o Lioma—Mutuali

Em junho e julho de 2025, a Conduril realizou visitas de avaliacao

técnica e ambiental as zonas de empréstimo do troco Lioma—Mutuali,

no distrito de Gurué, provincia da Zambézia, apos a conclusao dos
trabalhos de reabilitacao. Com a participacao do supervisor da obra, do
auditor ambiental da fiscalizacdo, dos Servicos Distritais de Planeamento
e Infraestruturas (SDPI), dos lideres locais e proprietarios das areas
intervencionadas, realizou-se a verificagdo conjunta das condigOes das
areas reabilitadas.

Este procedimento assegura o cumprimento dos requisitos técnicos,
ambientais e sociais, garantindo a conformidade das intervencdes
realizadas e promovendo uma gestao responsavel das areas afetadas
pela obra, em articulagdo com as autoridades e a comunidade local.

6. Sobre este Tabela GRI
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Plantagao arvores nas escolas trogos Lioma—Mutuali e Gurué—Nampevo
Em outubro de 2025, a Conduril realizou a plantacao de arvores nas
Escolas Primarias de Cuntal, Nacussupa e Muitxala e na Escola
Secundaria do lle, no ambito das medidas de compensagao ambiental
associadas aos trocos Lioma—Mutuali e Gurue—Nampevo, na provincia
da Zambézia. A iniciativa contou com a participagao da Administragao

Nacional de Estradas, da equipa de supervisao, bem como de alunos e
professores das escolas envolvidas.

A acao contribuiu para a arborizacao dos espacos escolares, a melhoria
das condicdes ambientais e paisagisticas e 0 aumento do conforto
térmico da comunidade escolar, reforcando o compromisso do projeto
com a sustentabilidade ambiental e o envolvimento da comunidade local.
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Reuniao com Governo Local distrito de lle

Com vista a partilha de informacéao sobre o progresso da obra, a Conduril
realizou uma reunidao com o Governo Local do distrito de lle, na provincia
da Zambézia. Durante o encontro, foram apresentados o0s principais
desenvolvimentos do projeto e prestados esclarecimentos as questoes
colocadas, promovendo um dialogo aberto com as autoridades locais.

A reunido reforgou a transparéncia, a articulacao institucional e o
fortalecimento da relagdo entre o projeto, o Governo Local e a comunidade,
enguanto partes interessadas no acompanhamento deste projeto.
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Reuniao com Governo Local Lioma

Em dezembro de 2025, a Conduril reuniu com o Governo Local e
representantes da comunidade no Posto Administrativo de Lioma,
distrito de Gurué, provincia da Zambeézia, com o objetivo de partilhar
informacao sobre o progresso das obras em curso. Durante o encontro,
foram apresentados os principais desenvolvimentos do projeto,
prestados esclarecimentos as questdes colocadas permitindo ©
esclarecimento de preocupacdes e o reforco da articulacao institucional
e comunitaria no acompanhamento das obras

6. Sobre este Tabela GRI
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Sensibilizagao saude mental
Com o objetivo de promover a consciencializagao sobre a saude mental,
abordando as principais razdes associadas ao suicidio, os sinais de
alerta e a importancia da prevencao, bem como incentivar a procura de
apoio em situacdes de sofrimento psicoldgico, realizou-se uma acao de

sensibilizagao sobre este tema dirigida aos trabalhadores no estaleiro de
Liase, no distrito de Milange, provincia da Zambeézia

Envolveu 15 colaboradores e foi conduzida pelo técnico da area
Ambiental e Social da Conduril, tendo contribuido para a reducao do
estigma associado aos problemas de salde mental, promovendo um
ambiente de trabalho mais atento, solidario e preventivo.
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Campanha de sensibilizagao para a VBG — Estaleiro de Liase

Ao longo de 2025, a Conduril manteve as a¢des de sensibilizacao sobr
e Violéncia Baseada no Género (VBG) dirigida aos trabalhadores do
estaleiro de Liase, no distrito de Milange, provincia da Zambézia.

A sensibilizacdo para a Violéncia Baseada no Género (VBG) é uma
iniciativa comunitaria crucial para aumentar a consciencializacao sobre
0S seus impactos e ajudar a mudancga nas atitudes e comportamentos
que perpetuam praticas prejudiciais. O objetivo principal é envolver a
comunidade de forma ativa, transmitindo informacdes que ajudem a
identificar e combater todas as formas de violéncia, promovendo valores
de igualdade e respeito entre 0s géneros. Atraves desta abordagem, a
Conduril pretende incentivar comportamentos de apoio as vitimas e a
intervencao responsavel por parte de testemunhas, contribuindo para o
reforco de um ambiente de trabalho mais seguro, inclusivo e favoravel a
denuncia e a prevencao de situacdes de violéncia.
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Sensibilizagcao na comunidade de Matage

De forma a envolver a comunidade local sobre as obras da estrada

R650, a Conduril reuniu com diversas entidades de Matage, no distrito de
Milange, provincia da Zambézia, sobre os condicionalismos existentes
associados a execugao dos trabalhos, de forma a assegurar as
condicOes de seguranca para a sua execugao bem como a utilizacao da
mesma pela populacao.

6. Sobre este
relatorio

3. Informacgao
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4. Informacgao 5. Informacao de
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Acao Solidaria — Almoco e doagao ao Orfanato Sagrado Coracao de
Jesus

No ambito das iniciativas de responsabilidade social, a Conduril apoiou o
Orfanato Sagrado Coragao de Jesus, em Maputo, com a entrega de bens e
produtos angariados pelos colaboradores da Conduril e com a realizagao
de um almogo especial, na oferta de um almocgo especial, complementada
com a entrega de bens e produtos angariados pelos colaboradores da
Conduril, promovendo um momento de convivio e partilha.
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Furo de agua Comunidade de Mucaela

A cerimonia de entrega do furo de agua a comunidade de Mucaela, no
distrito de Ile, contou com a presenca de membros da comunidade,
liderancas locais, técnicos dos Servicos Distritais de Planeamento e
Infraestruturas (SDPI), representantes da Conduril e da fiscalizacao da
obra.
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Portugal

Banco Alimentar — Recolha de bens alimentares

Com o objetivo de recolher alimentos nao pereciveis destinados a apoiar
familias em situacao de vulnerabilidade, a Conduril juntou-se ao Banco
Alimentar Contra a Fome.

O Banco Alimentar reconheceu o impacto da iniciativa e destacou a
importancia do contributo da Conduril nesta causa.

"Gracgas ao vosso contributo, muitas instituicoes e
Pessoas apoiadas terao acesso a bens essenciais e
poderao enfrentar o dia a dia com maior esperanca.”

r I; ; ok

Banco Alimentar

Lar Marista de Ermesinde - Entrega de brinquedos

No ambito do seu compromisso com a responsabilidade social e 0
envolvimento com a comunidade local, a Conduril, procedeu a doacao
de brinquedos ao Lar Marista de Ermesinde. A acao reforga a ligagao
da Conduril a comunidade do concelho onde se localiza a sua sede e da
continuidade ao relacionamento iniciado em 2019, no ambito das agoes
solidarias promovidas pela Conduril.

3. Informacgao 4. Informacgao 5. Informacao de | 6. Sobre este Tabela GRI
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Zambia

Envolvimento com as comunidades

O envolvimento continuo com as comunidades locais, com a
participacao ativa dos lideres comunitarios permitindo informar sobre
0 desenvolvimento dos projetos e contribuir para fortalecimento das
relacdes institucionais e comunitarias.

Sensibilizacao da comunidade - Escola Primaria Matondo
A sensibilizacao da comunidade
atraves do teatro é uma
abordagem eficaz para educar

e consciencializar as pessoas
sobre as suas condigdes de

vida, promovendo a reflexdo e o
dialogo. Através da dramatizacao
de situacOes do quotidiano, esta
forma de comunicacao permite
que a comunidade compreenda
melhor os desafios que enfrenta,
desenvolva empatia e encontre
solucdes coletivas para questoes
sociais, culturais e de saude.
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Gestao de reclamagoes— Escola Primaria de Simumbwe

A reuniao de sensibilizacdo sobre o Mecanismo de Reclamacdes,
liderada pela Road Development Agency na Escola Primaria de
Simumbwe, no Distrito de Kazungula, teve como objetivo informar a

comunidade sobre os procedimentos para apresentagao e resolucao de
reclamacoes, promovendo a transparéncia e a participagao comunitaria.

Verificagao das zonas de empréstimo
A Conduril realizou visitas de
avaliacao técnica e ambiental das
zonas de empréstimo realizada
pelo técnico ambiental do Conselho
tendo como objetivo verificar a
conformidade das atividades com
o Relatério Ambiental do Projeto
(EPB), assegurando o cumprimento
dos requisitos legais e ambientais
aplicaveis.
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Saude

A promocao da saude nas comunidades locais mantém-se como
uma vertente relevante da atuacéo da Conduril, assente numa logica
de prevencao, sensibilizacdo e melhoria das condicdes de vida

das populacdes. Em articulacao com entidades locais e parceiros
institucionais, a Conduril apoia e promove iniciativas de promocéao da
salde comunitaria, ajustadas as necessidades identificadas em cada
territorio.

Ao longo de 2025, 46 % das obras em execugao integrou praticas

de envolvimento com as comunidades locais e/ou mecanismos de
avaliacao de impactes sociais, incluindo aspetos relacionados com a
saude e o0 bem-estar. Este acompanhamento permite identificar riscos
e oportunidades, apoiar a definicao de medidas adequadas e reforcar a
integracao das preocupacdes sociais na gestao dos projetos.

No ambito da Agenda e Roteiro para a Sustentabilidade 2030, a
Conduril assumiu o compromisso de desenvolver um Programa de
Desenvolvimento Comunitario estruturado, que visa reforgar de forma
progressiva e sistematica as iniciativas nas areas da educacao, da
formacao profissional e da saude, potenciando o impacto positivo das
suas atividades nas comunidades locais.

A abordagem da Conduril a sustentabilidade assenta na criacao de valor
partilhado e no crescimento conjunto com as comunidades onde opera,
reconhecendo que a execucao de projetos de engenharia e construcao
deve ser acompanhada por uma contribuicao ativa para o bem-estar
social e para a melhoria da qualidade de vida das populacdes.

3. Informacgao 4. Informacgao 5. Informacao de | 6. Sobre este Tabela GRI
ambiental social governance relatorio
Mocgcambique

Campanha vacinagao contra o tétano

Em maio e junho de 2025, a Conduril promoveu uma campanha de
vacinacao contra o tétano dirigida a trabalhadores expostos a riscos
associados ao manuseamento de materiais cortantes e perfurantes, no
Estaleiro de Lioma, em articulacdo com o Centro de Saude de Lioma,
abrangendo cerca de 37 trabalhadores.

Tabela ESRS @
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Outubro Rosa

A Conduril assinala o “Outubro Rosa” com o objetivo de reforcar
a consciencializacado sobre a prevencao do cancro da mama e a
importancia do diagnostico precoce.

As iniciativas realizadas incluiram a divulgacdo de mensagens

informativas de prevencao, a distribuicao de lagos rosa como simbolo
de apoio a causa e a realizacao de uma palestra de sensibilizacao
ministrada por tecnicos do Servico Distrital de Saude e Agao Social da
Matola, abordando temas relacionados com a prevencao, o diagnostico
precoce e 0s cuidados com a saude da mulher,
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Novembro Azul

No ambito do movimento “Novembro Azul”, a Conduril promoveu
acoes de sensibilizacdo sobre 0 cancro da prostata dirigidas aos seus
colaboradores, com o objetivo de reforcar a consciencializagdo sobre
a saude masculina e a importancia da prevengao e do diagnostico
precoce.

#Conduril#campanha de prevencdo#sustentabilidade

3. Informacgao 4. Informacgao 5. Informacao de | 6. Sobre este Tabela GRI
ambiental social governance relatorio

Dia mundial de luta contra o HIV/SIDA

A realizagao de campanhas de sensibilizacao sobre temas relacionados
com a saude, nomeadamente sobre infecdes de transmissao sexual
(ITS), com enfoque no HIV/SIDA, fazem parte das acdes que a Conduril
promove relacionadas com a saude e bem-estar das comunidades onde
atua. No estaleiro de Liase, no distrito de Milange, provincia da Zambézia,
as agdes desenvolvidas contaram com a participacao da Caritas
Mocambique, em articulagcdo com o técnico da area Ambiental e Social
da Conduril.

No ambito das comemoracdes do Dia Mundial de Luta contra o HIV/
SIDA, a Conduril promoveu um conjunto de agdes de sensibilizacao na
localidade de Lioma e ao longo da seccao Lioma—Mutuali, no distrito de
Gurué, incluindo um road show dirigido a trabalhadores e comunidades
locai. Em colaboracdo com entidades governamentais, de saude e da
equipa do projeto, contando com o apoio da ARO Mocambique, foram
realizadas diversas atividades de formacao e educacéao para a saude
incluindo a distribuicao de preservativos e a disponibilizacao de testes de
rastreio voluntarios.

Tabela ESRS
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Sensibilizagao sobre o Mpox

Para reforgar o conhecimento dos trabalhadores sobre a doenca,
nomeadamente as causas, principais sintomas, consequéncias e
medidas de prevencao, a Conduril promoveu no estaleiro de Liase, no
distrito de Milange, provincia da Zambézia, uma acao de sensibilizacao
com o objetivo de melhorar o nivel de informacao dos trabalhadores,
reduzir as percecdes incorretas sobre as formas de transmissao e
reforcar a cultura de prevencgao e de resposta adequada a potenciais
situacOes de risco no contexto de trabalho.

3. Informacgao 4. Informacgao 5. Informacao de | 6. Sobre este Tabela GRI Tabela ESRS
ambiental social governance relatorio

Zambia

Acao de sensibilizagao sobre o HIV/SIDA

A Conduril promoveu, através da equipa da “Network of Zambian People
Living with HIV/AIDS", acOes de sensibilizagcao com o objetivo promover
a prevencao, a consciencializacao sobre o HIV/SIDA e a adocao de
comportamentos saudaveis entre os trabalhadores.

A distribuicao de preservativos enquadra-se na promogao da prevencao
de doencas sexualmente transmissiveis, reforcando a consciencializagao
sobre a saude sexual.
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4.4 Conduril Academy

A Conduril Academy € um Centro de Formacao Profissional do ramo
da Construcao Civil e Obras Publicas, sendo a sua atividade totalmente
financiada pela Conduril.

A Conduril Academy trabalha em estreita e permanente colaboracao
com 0s Ministérios da Educacao de Angola e Mogambique. Esta
academia existira enquanto a atividade da Conduril a possa comportar
e tem (sobre)vivido no seio de um trabalho em rede, colaborativo,
interdependente e transversal entre todos 0s departamentos que
compdem o Grupo.

A Conduril Academy assume um papel decisivo na Politica de
Responsabilidade Social Corporativa da Conduril e no contributo que
esta presta a sociedade em que se insere. Sabe-se que a educacao

e a formacao sao os elementos estruturantes da evolugao social

e econdmica de qualquer sociedade. Sdo as pessoas que fazem,
sustentam e amparam o crescimento e desenvolvimento de qualquer
pals. E exatamente até elas, as pessoas, que a Conduril quer sempre
chegar. E ficar.

2. Informacgao

3. Informacgao
ambiental

4. Informacao 5. Informacao de | 6. Sobre este
social governance relatorio
Consciente das suas metas permanentes, a Conduril Academy incidiu

a sua atividade, ao longo dos anos, na consolidacao da erradicacao
da taxa de analfabetismo no Universo Conduril, com realce para zonas

rurais e periurbanas, através da intensificagao de acdes de alfabetizacao.

Para além disto, foi mais proactiva e eficaz naquilo que sao as suas
respostas internas as necessidades de formacao orientadas para o
trabalho, aumentando desta feita a sua taxa de execucao global e
impacto no colaborador. Por um lado, robusteceram-se as identidades e
valores pessoais e coletivos que salvaguardam o bem-estar e qualidade
de vida dos colaboradores em geral. Por outro lado, contribuiu-se para

a promogao de competéncias e conhecimentos direcionados para o
quotidiano laboral, melhorando desempenhos, estimulando carreiras.

Visao

A Conduril Academy é um centro de promocgao de conhecimentos
especializados, reconhecido oficialmente, particularmente dirigido

aos colaboradores do Grupo Conduril em Angola e Mocambique. A

sua intervencao tem como foco as pessoas, consubstanciando as
necessidades locais e globais, num cenario que a empresa acredita ser,
dualmente, estavel e ciclico, dada a atividade itinerante da Conduril.

Missao

A Conduril Academy tem por missao ministrar formacao profissional a todos
0s colaboradores do Grupo Conduril em Angola e Mogambique, contribuindo
assim para melhorar a qualidade de vida a nivel local e nacional.

Equipa

A equipa da Conduril Academy € composta por um grupo de formadores
certificados, em programas e curriculos de formacao diversificados,

que englobam a parte social, psicologica, pedagogica e de gestao

de recursos humanos. Conta ainda com formadores técnicos
especializados, com comprovada experiéncia profissional e uma
contribuicao significativa para o enriquecimento da formacéao e dos
colaboradores.

Tabela GRI

Tabela ESRS

{n

O | < |69

Eixos estruturantes de intervengao da Conduril Academy

PAAE

Programa de Alfabetizacao e
Aceleragao Escolar

Parcerias locais publicas e
privadas
Programas integrados

Formacao
Humana e Cultural

Colectivo de Saberes e Artes dos

Trabalhadores da Conduril

Programas Comunitarios
Programa de Incentivo a Leitura
Bolsas de Estudo da Conduril
para o Ensino Superior

Formacgao Técnico
Profissional

Inicial, continua,
aperfeicoamento e reciclagem

Desenvolvimento e investigacao
Publicagdes, desenvolvimento
de novos cursos de formacao
com diferentes modalidades e
instrumentos pedagogicos de
apoio

RVCCP

Processo de Reconhecimento,
Validacao e Certificagao de
Competéncias Profissionais

Campanhas de Sensibilizacao
Qualidade e Seguranca

Desenvolvimento sustentavel
Aprendizagem ao longo da vida
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Sede social e polos de aprendizagem

A atividade formativa é desenvolvida em todo o territorio nacional
angolano e mogambicano, nas diversas areas geograficas onde a
Conduril opera. A sede social da Conduril Academy em Angola esta
localizada na cidade de Benguela, e em Mogambique na cidade da
Matola.

A Conduril Academy atua com base numa filosofia de trabalho
sustentada numa formagao em itinerancia, com agoes de formacao

e educacao, avaliagcao e validacao de competéncias em contexto real
de trabalho, de modo a garantir a perenidade e sustentabilidade dos
processos formativos, sem colocar em causa o rendimento laboral do
colaborador e aproximando o mesmo de um meio que lhe é proximo
e familiar, favorecendo assim o processo de entrega, motivacao e
ensino-aprendizagem

3. Informacgao
ambiental

Fragmentos da nossa historia

2009

Criacao da
Conduril
Academy

5. Informacgao de

4. Informacgao
social governance

2011

Inicio programa

de Alfabetizacéo e
Aceleracao Escolar
(PAAE) em Angola

6. Sobre este Tabela GRI

relatério

2013

Programa de Alfabetizacao
da Conduril Academy
Angola selecionado para

o International Literacy
Prizes da UNESCO

Tabela ESRS

2016

Inicio Programa
de Alfabetizacdo

e Aceleracao
Escolar (PAAE) em
Mocambique

2019

Menc¢ao honrosa no
International Literacy
Prizes da UNESCO

para o Programa de
Alfabetizacao da Conduril
Academy Angola

2020

Primeiras Bolsas de
Estudo Conduril para
O ensino superior em
Mocambique

2010

Inicio atividade

letiva em Angola

2013

3° classificado do
Premio Nacional de

2015

Mengéao honrosa no
International Literacy

2016

Extensao e inicio da
atividade letiva da

2019

Primeiras bolsas de
estudo Conduril para

Alfabetizacao - Ministério
da Educacao/Fundacéo
Eduardo dos Santos e

Prizes da UNESCO
para o Programa
de Alfabetizacao da

Conduril Academy a
Mocambique

O ensino superior em
Angola

—
CONDURIL
ACADEMY

UNESCO

Comissao Nacional da

Conduril Academy
Angola

2022

concluem ciclo de
estudos

Primeiros bolseiros
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Conduril Academy 2009-2025

Aumento Melhoria Exigéncia/Rigor Valorizagao Qualidade de

do nivel de generalizada das no desempenho dos Recursos emprego
escolaridade qualificagbes profissional Humanos

O compromisso da Conduril Academy enlaga as pessoas, 0s colaboradores, as familias, as comunidades, o
pais, criando uma teia de impactos e relagcdes muito além da apropriacao de letras e numeros. O conjunto de
valores da Conduril sdo orientados para a conquista dos nossos objetivos, o cumprimento das nossas metas e
a tomada das melhores decisoes.

61 838 231 684 300 10 426 22 236
Colaboradores Horas de Formacao Certificados A AE. Certificados de Livros doados
Inscritos Formacao Profissional

Resultados obtidos Conduril Academy Angola 2010 - 2025 (*)

53 578 3 074 179 596 293 2 781 274 42

Colaboradores | Certificados | Volume horas | Certificados Certificados Certificados Bolsas de

inscritos INEFOP de formagdao | RVCCP formacao AAE estudo
profissional

(*): A partir de 2023, foram contabilizados os dados das Sessdes de Consciencializacao de Qualidade,
Ambiente, Seguranca e Saude realizadas pelos técnicos de seguranca da Conduril, assim como 0s técnicos de
saude que prestam servicos a Conduril.

Resultados obtidos Conduril Academy Mog¢ambique 2016-2025

8 260 7 352 52 088 19 7 333 26 22

Colaboradores | Certificados | Volume horas | Certificados Certificados Certificados Bolsas de

inscritos INEFP de formacdao | RVCCP formacao AAE estudo
profissional

Além da formacao técnico-profissional, a Conduril Academy pretende ser um facilitador do processo de
alfabetizacao e aceleracao escolar dos seus colaboradores.

Conduril Academy Angola

Certificados por Modalidade Formativa

Formacao Profissional

, 2025
Continua

64

Horas de Formacgao por Modalidade Formativa

Formacao Profissional

, 2025
Continua
10 494
Conduril Academy Mocambique
Certificados por Modalidade Formativa
- N .
ormac;ao Profissional 2025
Continua
198

Horas de Formacao por Modalidade Formativa

Formacao Profissional

Continua 2025

2 477

2>
1]

Numero de certificados emitidos
2024
224

Volume total de horas de formagao
2024
7 577

Numero de certificados emitidos
2024
2 926

Volume total de horas de formacao

2024
14 243

2023
59

2023
/7208

2023
657/

2023
4 810
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Perspetivas e objetivos para o ano 2026

"Somos o gue repetidamente fazemos’

« Transformar o Departamento de Formacao num verdadeiro motor
de crescimento humano, cultural e profissional, promovendo um
ambiente onde cada colaborador se sinta valorizado, capacitado
e parte integrante da construcdo de um futuro mais sustentavel e
inclusivo;

Incrementar a partilha de conhecimento e a disseminacao de boas
praticas;

Estruturar e implementar estratéegias de formacao alinhadas com as
necessidades internas, garantindo respostas eficazes as solicitacdes
das diversas areas;

Investir em programas de formacao no dominio da Seguranca no
Trabalho;

Promover programas de formagao que, para além do reforco das
competéncias técnicas, promovam valores fundamentais como ética
e lideranca;

Monitorizar e analisar os indices de iliteracia no Grupo Conduril em
Angola e Mocambique;

Desenvolver projetos conjuntos com as areas de Qualidade, Ambiente,
Seguranca e Sustentabilidade, integrando formacdes praticas e acdes
de sensibilizacao junto dos colaboradores;

Dar continuidade e desenvolver o Projeto das Bolsas de Estudo da
Conduril.

3. Informacgao
ambiental

4. Informacgao
social

5. Informacgao de
governance

6. Sobre este
relatorio

Tabela GRI

Tabela ESRS
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5. Informacao de governance

5.1 Conduta empresarial: combate a corrupcao e comportamentos anticompetitivos

5.2 Direitos Humanos e trabalho digno: combate ao trabalho for¢ado e escravidao moderna
5.3 Cadeia de valor: praticas de compras

5.4 Qualidade e seguranca final das construcoes
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SUSTENTABILIDADE . . , .
onour w2025 geral ambiental social governance relatorio

5. Informacao de Governance

GRI 2-9
ESRS GOV-1, ESRS 2 GOV-2, ESRS 2 GOV-3, ESRS 2 SBM-2, ESRS 2 — IRO -
1, G1-1, G1-2, G1-3, Politicas MDR-P, Métricas MDR-M, Metas MDR-T

O negocio, a missao, a visao e 0s valores e cultura constituem a base
so6lida e duradoura que orienta a identidade, as decisdes e a atuacao

da Conduril ao longo do tempo. Ancorada nesses pilares, a Conduril
adota uma abordagem dinamica e adaptativa na definicdo das suas
prioridades e na conducao da sua atividade, ajustando-se continuamente
as mudancas economicas, sociais, ambientais e regulatorias. Esta

forma de atuagao permite assegurar coeréncia estrategica, resiliéncia
organizacional e um alinhamento consistente com 0s principios do
desenvolvimento sustentavel.

O modelo de Governo da Conduril tem por base os valores da
organizacao, alicercados nos principios de honestidade, transparéncia,
justica e uma rigorosa adesao as regras e aos regulamentos, refletindo
O COMPromisso com 0S seus objetivos estratégicos e a criacao de valor
para 0s seus stakeholders.

A Assembleia Geral, responsavel pela eleicao do Conselho de
Administracao, da Comissao de Remuneracao e do Conselho Fiscal,
cujos mandatos tém a duracao de trés anos, tendo como principal
funcao garantir a atuacao da empresa em alinhamento com a sua
estratégia e valores, garantindo a veracidade da informacéao divulgada e
a conformidade com as normas e regulamentos internos.

O Conselho de Administracao tem como missao assegurar que a
Conduril atue de forma consentanea com 0s seus objetivos, definindo e
implementando a estratégia do grupo, incluindo as acoes relacionadas
com a sustentabilidade. Através da sua supervisao, o Conselho de
Administracao controla e verifica a evolucado dos negocios, garantindo a
eficacia das operagdes da empresa.
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Constituido por sete membros, todos eles executivos, de diferentes
géneros, idades, areas de formacao e experiéncia, o Conselho de
Administracdo atua em diferentes areas geograficas, permitindo e
contribuindo para um conhecimento geral da atividade.

A presidéncia do Conselho de Administracao € exercida por um executivo .
> ; PO Uma empresa simultaneamente
sénior. Inerente ao seu cargo, compete-lhe coordenar as atividades

do Conselho, convocando, presidindo e exercendo voto de qualidade mais Competitiva e mais humana

nas respetivas reunides, bem como zelar pela correta execucao das
suas deliberacdes. Compete-lhe ser o provedor das condicdes de
sobrevivéncia do Grupo com o objetivo de garantir a perenidade da Uma organiza(;éio leve e flexivel
empresa e a manutencao da sua cultura e identidade. O Conselho de
Administracao tem por base os valores da organizacgao alicercados em
quatro principios: honestidade, transparéncia, justica e uma rigorosa Respeito pelo cliente e honestidade
adesdo as regras e aos regulamentos, minimizando a possibilidade de no relacionamento

y
eventuais conflitos de interesse. P R I N c I P I O S

A Administracao e cada um dos seus membros obriga-se a usar cComo

Crescimento obtido atraves de

filtro nas suas decisdes estratégicas 0s seguintes atributos: inovacao, C o R P O RAT I vo S ganhos de produtividade

qualidade dos produtos e servigos, saude financeira, qualidade de gestéo,
qualidade e valorizacédo dos colaboradores, boa utilizagao dos ativos da
empresa, responsabilidade social e posicionamento global. Em todos os Ser uma das melhores empresas de
casos, a fidelidade aos principios e a todos os valores da Conduril tem de obras pt]blicas

prevalecer.

Fidelidade aos principios

Refletir e Agir: Objetivos a perseguir:
Reputagao no mercado Retorno economico
Credibilidade

Aumento da produtividade
Desempenho na inovacgao

In Estrutura Organizacional
Fevereiro, 2018
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A gestao tem por missao a prossecucao dos objetivos estratégicos, bem

como o impulsionar e supervisionar da politica, normas, procedimentos e

praticas internas da Conduril em matéria de Responsabilidade Social.

O Conselho de Administracao revé, pelo menos, anualmente a eficacia dos
processos da organizacao, avaliando o desempenho e implementando
melhorias, quando necessario. Alem disso, mantem canais de
comunicagao com seus stakeholders, que podem ser consultados para
obter informacdes sobre as atividades da empresa e acompanhar o
progresso das suas iniciativas. Os canais de comunicacao da Conduril
Ccom 0S seus stakeholders podem ser consultados no 2.2 Stakeholders:
Envolvimento e relevancia para a Conduril.

A Conduril, consciente da importancia de todos os seus investidores,
disponibiliza diversos canais para satisfazer o seu compromisso de
comunicacao e transparéncia, colocando ainda a disposicao um servico
de apoio especializado, sob a responsabilidade do representante da
empresa para as relacdées com o mercado.

3. Informacgao

4. Informacgao 5. Informagao de | 6. Sobre este
ambiental social governance relatorio
Estrutura Organizacional
Assembleia Geral
Comissao de Conselho de Conselho

Remuneragao Administracao Fiscal
Comissao de Auditoria
Fiscal e Financeira
Coordenacao Coordenacgao Coordenacao
Portugal e Paises Administrativa e Africa
fora de Africa Financeira

Comissao de Sustentabilidade

11

Grupo de Sustentabilidade

Tabela GRI

Tabela ESRS @
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Orgaos Sociais

Mesa de Assembleia Geral

Crisostomo Aquino de Barros (Presidente)
Amadeu Augusto Vinhas

Filipa Bastos Pinho Ferreira Lemos

Conselho de Administragao

Maria Benedita Andrade de Amorim Martins (Presidente)
Maria Luisa Andrade Amorim Martins (Vice-Presidente)
Antonio Emanuel Lemos Catarino

Jorge Lucio Teixeira de Castro

Miguel José Alves Montenegro de Andrade

Nélson José de Sousa

Ricardo Nuno de Araujo Abreu Vaz Guimaraes

Conselho Fiscal

Maria Helena Ferreira de Vasconcelos (Presidente)
Deolinda Paula Baptista Nunes

Jorge Manuel Silva Tavares

Jodo Tiago Barros de Jesus (Suplente)

Revisor Oficial de Contas

Crowe & Associados, SROC, Lda

Representada por Ana Raquel B. L. Esperanca Sismeiro
Jodo Miguel Neiva de Oliveira Coelho Pires (Suplente)
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5.1 Conduta empresarial: combate
a corrupcao e comportamentos
anticompetitivos

GRI 3-3, 2-23, 2-24, 2-25, 2-26, 205-2, 205-3
ESRS 2 GOV-1, S1-3, G1-2, G1-3, G1-4

1. A Conduril 2. Informacgao

geral

Riscos

- Envolvimento em praticas ilicitas ou comportamentos nao
éticos

- Penalizagdes legais, financeiras e reputacionais

 Perda de confiancga por parte de clientes, parceiros e entidades

Oportunidades

- Reforgo da reputacéao e credibilidade como empresa
responsavel

- Reforgo da atratividade para os stakeholders

As nossas agoes

« Sensibilizar os colaboradores em matéria de prevencao e
combate a corrupcao v

- Elaboracao de procedimento de avaliagao e sancionamento de

irregularidades

3. Informacgao Tabela GRI

ambiental

4. Informacgao
social

5. Informagao de | 6. Sobre este
governance relatorio
A corrupcao constitui um dos principais entraves ao desenvolvimento
econdmico sustentavel, a concorréncia leal e a conflanca nos mercados
e nas instituigcdes. No contexto empresarial, a sua prevencgao exige
uma abordagem estruturada, proativa e continua, particularmente em

organiza¢oes com relevancia economica, presenca internacional e
impacto direto nas comunidades onde operam.

Na Conduril, a gestao dos riscos éticos e de conformidade integra-se
numa cultura organizacional assente em elevados padrdes de ética,
integridade, transparéncia e rigor. Estes principios, consolidados ao longo
da trajetoria da empresa, orientam a atuacao diaria, sustentam a relacao
de conflanca com os stakeholders e contribuem para a equidade nas
relacdes de mercado e para a sustentabilidade do negdcio a longo prazo.

Cultura de integridade

A atuacao da Conduril neste dominio é orientada pelo seu Codigo de
Conduta, em vigor desde 2014, que estabelece principios claros em
matéria de ética empresarial, prevencao da corrupgao e do suborno,
conflitos de interesses, concorréncia leal, relacbes com entidades
publicas e privadas e comunicacao de irregularidades. Estes principios
aplicam-se a todos os colaboradores, aos 6rgaos de gestao e, sempre
que aplicavel, a terceiros que atuem em nome ou por conta da empresa.

A Conduril adota uma abordagem de autorregulacao responsavel,
entendendo que o cumprimento das obrigacdes legais deve ser
complementado por mecanismos internos eficazes de prevencao,
detecao e resposta a riscos éticos e de conformidade. Esta opcéo
traduz o compromisso da Conduril com uma atuacao responsavel e
transparente em todas as geografias onde desenvolve a sua atividade.
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Programa de Cumprimento Normativo em
Matéria de Prevengao e Combate a Corrupgao

) Normas relativas a figura do Responsavel pelo
Cumprimento Normativo

) Plano de Prevencao de Riscos de Corrupgao e
Infragdes Conexas (PPR)

Outros documentos, acoes ou procedimentos
que sejam adotados pela empresa em matéria
de prevencao e combate a corrupgao e
Infracoes conexas

Programa(s) de formacao em matéria de
prevencao e combate a corrupgao a ministrar
Nno ambito da empresa e suas participadas.

Canal Interno de Denuncias
Regulamento Interno

Codigo de Conduta (Etica e Boas Préticas)

Os mecanismos existentes apoiam o Conselho de Administragdao no
cumprimento das disposigcdes legais e regulamentares aplicaveis,
permitindo acompanhar a evolucao dos requisitos normativos relevantes
e asseguram uma abordagem consistente a identificacao, avaliagao e
mitigacao dos riscos éticos e de conformidade ao longo da atividade da
empresa.
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Canal de denuncias e mecanismos de controlo

No ambito do refor¢o continuo dos seus mecanismos de integridade,

a Conduril procedeu a modernizagao dos sistemas associados ao
funcionamento do canal de denuncias, disponibilizando uma plataforma
que assegura maior facilidade de utilizacao, eficiéncia no tratamento
das comunicagdes recebidas e salvaguarda da confidencialidade e dos
direitos dos envolvidos.

Este canal permite a comunicacao de situacdes potencialmente
irregulares ou ilicitas, garantindo que todas as participacdes sao
rececionadas, registadas, analisadas e tratadas de forma diligente,
imparcial e em conformidade com os limites éticos e legais aplicaveis.

Decorrido mais um exercicio de aplicagdo do Programa de Cumprimento
Normativo, e em cumprimento das obrigagdes legais e convencionais em
vigor, ndo foram registadas denuncias ou incidentes relacionados com
praticas de corrupcao, suborno ou comportamentos anticompetitivos.

A prevencao da corrupcao e a promogao de uma conduta empresarial
responsavel exigem um acompanhamento permanente, a atualizagao
continua dos mecanismos internos e o reforco sistematico da cultura
de integridade. A Conduril continuara a consolidar 0s seus sistemas

de governanca e conformidade, assegurando uma atuacéao ética,
transparente e responsavel, alinhada com as expectativas dos seus
stakeholders e com 0s referenciais nacionais e internacionais aplicaveis.
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Preocupacoes criticas comunicadas
ao Conselho de Administracao

Acoes legais por comportamento
anticoncorrencial, concorréncia
desleal ou pratica de monopalio

Incidentes de discriminacao
ocorridos no periodo de relato

Incidentes confirmados de
corrupcao
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5.2 Direitos Humanos e trabalho digno:
combate ao trabalho forcado e escravidao
moderna

GRI 2-7, 3-3, 2-23, 2-24, 2-26, 405-1, 407/-1, 408-1, 409-1
ESRS 2 SBM-3, S1-17

Riscos
- Existéncia de trabalho for¢gado na cadeia de fornecimento
- Penalizacdes legais, financeiras e reputacionais

Oportunidades
- Reforco da confianca e da reputagdo como empresa responsavel

Acgoes
- Codigo de Conduta de Fornecedores °

A promocao e o respeito pelos Direitos Humanos e pelo trabalho digno
constituem principios fundamentais da atuacao da Conduril, refletindo

O Seu compromisso com praticas empresariais responsaveis, éticas e
alinhadas com referenciais internacionais. A natureza global das cadeias
de valor no setor da engenharia e construcao exige uma abordagem
estruturada e preventiva, capaz de identificar, prevenir e mitigar riscos
associados a praticas laborais inadequadas, incluindo o trabalho forcado,
a escravidao moderna e outras formas de exploracao.

Apesar de nao estar diretamente abrangida pela Diretiva relativa a

Due Diligence em Sustentabilidade Empresarial (CSDDD), a Conduril
acompanha a sua evolucao e reconhece a crescente importancia destes
requisitos no contexto da cadeia de valor, em particular nas relacdes com
clientes, parceiros e entidades internacionais. Neste enquadramento,

a Conduril reforca a sua atuagao no sentido de promover padroes
consistentes de conduta ética, transparéncia e respeito pelos direitos
fundamentais em todas as geografias onde desenvolve a sua atividade.
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Cddigo de Conduta para Fornecedores

No ambito deste compromisso, em 2025 a Conduril partilhou o seu Codigo
de Conduta para Fornecedores com todos os fornecedores relevantes,
estabelecendo expectativas claras em matéria de respeito pelos Direitos
Humanos, condicoes de trabalho dignas, etica empresarial, integridade e
conformidade legal. Este instrumento constitui um elemento estruturante
da gestao responsavel da cadeia de valor, definindo principios comuns e
orientacoes de atuacgao aplicaveis a todos 0s parceiros comerciais.

A divulgacao do Codigo de Conduta para Fornecedores permitiu:

* promover uma maior transparéncia nas relagdes comerciais;

- alinhar expectativas e praticas ao longo da cadeia de fornecimento;

» assegurar critérios de conduta consistentes nas diferentes geografias
onde a Conduril opera;

- reforcar a prevencao de riscos associados ao trabalho forcado, a
exploracao laboral ou a praticas abusivas.

A Conduril adota uma abordagem colaborativa neste processo, acompanhando
e incentivando os seus fornecedores na implementacao progressiva destes
principios, com base no dialogo, na cooperacao e na melhoria continua.

Ambiente de trabalho ético, seguro e inclusivo

A Conduril mantém um compromisso firme com a promogao de

um ambiente de trabalho baseado no respeito, na equidade e na
dignidade das pessoas, implementando politicas e praticas orientadas
para a prevencao de qualquer forma de assédio, discriminagao ou
comportamento inadequado, promovendo uma cultura organizacional
assente na integridade e na responsabilidade.

Este enquadramento assenta, nomeadamente, em:

- politicas internas de prevencao do assedio e da discriminacao;

- promocao da diversidade, equidade e inclusao;

» existéncia de canais de denuncia acessiveis, confidenciais e
independentes;

-+ gestdo adequada e construtiva de situacdes de conflito, assegurando
tolerancia zero perante comportamentos contrarios aos principios
éticos da Conduiril.
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Estas praticas contribuem para o bem-estar, a motivacao e o
envolvimento dos colaboradores, reforcando simultaneamente a
conflanga interna e externa na atuacao da Conduril.

Compromisso futuro: transparéncia e melhoria continua
A Conduril reconhece que a promocao do trabalho digno e o respeito
pelos Direitos Humanos exigem uma atuacao continua, sistematica e
adaptada a evolucao dos contextos regulatorios, sociais e de mercado.
Neste sentido, continuara a reforcar os mecanismos de monitorizacao
da cadeia de valor, a aprofundar a cooperacao com fornecedores e
parceiros e a desenvolver iniciativas de capacitacao em temas de ética,
integridade e direitos fundamentais.

Este compromisso insere-se na Agenda e Roteiro para a Sustentabilidade

2030, reforgando a integracao dos principios sociais na estratégia
corporativa e contribuindo para o desenvolvimento de relacoes
comerciais responsaveis e transparentes ao longo do tempo.



https://www.conduril.pt/download/sustentabilidade/2024-12_Conduril_C%C3%B3digo_Conduta_Fornecedores_web.pdf
https://www.conduril.pt/download/sustentabilidade/2024-12_Conduril_C%C3%B3digo_Conduta_Fornecedores_web.pdf
https://www.conduril.pt/download/sustentabilidade/2024-12_Conduril_C%C3%B3digo_Conduta_Fornecedores_web.pdf
https://www.conduril.pt/download/sustentabilidade/Agenda-e-Roteiro-para-a-Sustentabilidade-2030.pdf
https://www.conduril.pt/download/sustentabilidade/Agenda-e-Roteiro-para-a-Sustentabilidade-2030.pdf
https://www.conduril.pt/download/sustentabilidade/2024-12_Conduril_C%C3%B3digo_Conduta_Fornecedores_web.pdf
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5.3 Cadeia de valor: praticas de compras

GRI 3-3, 204-1
G1-2

Garantir relagoes transparentes com fornecedores,
integrando compromissos ESG

Consolidar uma relagao de proximidade e confianga com os
nossos fornecedores

Riscos
« Fornecedores com praticas menos responsaveis
» Instabilidade na cadeia de valor

Oportunidades

- Promocao de praticas responsaveis ao longo da cadeia de valor

- Reforco da conflanca e da reputacao como empresa
responsavel

Acgoes

« Elaborar de Politica de Compras Sustentaveis °

» Definir critérios ESG para avaliacao de fornecedores v

 Implementar uma ferramenta para avaliacao de risco dos
fornecedores e monitorizagdo de ocorréncias

 Assinatura do Codigo de Conduta de Fornecedores para
fornecedores relevantes

As praticas de compras assumem um papel estratégico na atuacao da
Conduril, atendendo a relevancia da cadeia de fornecimento na execugao
dos projetos, na qualidade final das obras e nos impactes ambientais,
sociais e eticos associados a atividade. Num setor caracterizado por
cadeias de valor extensas e geograficamente dispersas, a integracao de
critérios de sustentabilidade nas decisdes de compra constitui um fator
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determinante para a criagao de valor partilhado e para a mitigacao de
riscos ao longo da cadeia de valor.

A Conduril procura alinhar as suas praticas de compras com elevados
padroes de qualidade, promovendo uma gestao responsavel,
transparente e orientada para relacoes duradouras. A centralizacao
dos processos de compras permite otimizar recursos, assegurar o
cumprimento rigoroso das especificacdes técnicas e contratuais

e diversificar as fontes de fornecimento, reforcando a resiliéncia
operacional e a capacidade de resposta em diferentes geografias.

A selecdo e a avaliacao de fornecedores baseiam-se em critérios
claros, objetivos e transparentes, que integram dimensoes técnicas,
econdmicas, eticas, ambientais e sociais. Esta abordagem promove
processos de contratacao justos e competitivos, assegurando a
igualdade de oportunidades, a concorréncia leal e o alinhamento com
0Ss principios de integridade, ética e responsabilidade que orientam a
atuacao da Conduril.

Principios e instrumentos de gestao responsavel da cadeia
de valor

A Politica de Compras Sustentaveis da Conduril estabelece os principios
orientadores aplicaveis a toda a cadeia de valor. Esta politica encontra-se
alinhada com a Politica de Responsabilidade Social Corporativa e com

a Agenda e Roteiro para a Sustentabilidade 2030, constituindo um
referencial para a integragao progressiva de critérios de sustentabilidade
NnOSs processos de compras.

Em complemento, o Codigo de Conduta de Fornecedores define as
expectativas da Conduril relativamente aos comportamentos éticos,
sociais, ambientais e de governanca a observar pelos seus parceiros
comerciais. Em 2025, foi divulgado a todos os fornecedores relevantes
com o objetivo de consolidar uma relacdo de proximidade e confianga.

A Conduril reconhece que as praticas adotadas pelos seus fornecedores
tém impacto no seu desempenho e reputagado. Neste sentido, promove
uma abordagem colaborativa ao longo da cadeia de fornecimento,
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incentivando o alinhamento com os principios definidos e o
desenvolvimento de relacdes de parceria assentes na confianca, na
transparéncia e ha melhoria continua.

Envolvimento e dialogo

A gestdo da cadeia de valor da Conduril assenta no dialogo e na
colaboracdo com os fornecedores, reconhecendo a importancia do seu
envolvimento progressivo na adogao de praticas mais sustentaveis.

A Conduril procura apoiar ativamente os seus parceiros, promovendo a
sensibilizacao para temas de sustentabilidade e acompanhando a sua
evolucao.

A preferéncia por fornecedores locais ou nacionais, sempre que existam
condicdes equivalentes de fornecimento, contribui para o reforgo das
economias locais, para a reducao da pegada carbonica associada ao
transporte e para a criagao de relacoes de proximidade e confianca nas
geografias onde a Conduril opera.

A integracao de criterios ESG nos processos de compras constitui um
vetor em evolugao, permitindo a Conduril identificar riscos, promover
oportunidades de inovacgao, reforgar a eficiéncia operacional e assegurar
uma cadeia de valor mais resiliente, responsavel e alinhada com os seus
COMPromissos estratégicos.


https://www.conduril.pt/download/sustentabilidade/Pol%C3%ADtica-de-Compras-Sustent%C3%A1veis.pdf
https://www.conduril.pt/download/sustentabilidade/Pol%C3%ADtica-de-Compras-Sustent%C3%A1veis.pdf
https://www.conduril.pt/download/sustentabilidade/2025-01_Pol%C3%ADtica_de_Responsabilidade_Social_Corporativa.pdf
https://www.conduril.pt/download/sustentabilidade/Agenda-e-Roteiro-para-a-Sustentabilidade-2030.pdf
https://www.conduril.pt/download/sustentabilidade/2024-12_Conduril_C%C3%B3digo_Conduta_Fornecedores_web.pdf
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CODIGO DE CONDUTA DE FORNECEDORES

Cumprimento de leis e
regulamentos

Direitos Humanos Trabalho digno

Combate a corrupgao e
suborno, prevencao de
brangueamento de capitais e
flnanciamento do terrorismo

Responsabilidade ambiental
e climatica

Livre concorréncia

Protecao de dados e
seguranca da informacao

Seguranca e saude Transparéncia e integridade
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5.4 Qualidade e seguranca final das
construcoes

GRI 3-3, 416-1, 416-2
ESRS 2 SBM-2, ESRS 2 SBM-3, S4-3, S4-5

Elevar os standards de qualidade

Riscos
- Falhas na seguranca estrutural
« Aumento do numero de reclamacgoes

Oportunidades
- Digitalizacao e refor¢co dos processos de controlo da qualidade
-+ Refor¢o da confianca e satisfagao dos clientes

Acgoes
- Redefinir a metodologia de avaliacao de satisfacao de cliente
incluindo os critérios ESG

Os desafios atuais associados ao desenvolvimento de projetos exigem
niveis cada vez mais elevados de qualidade, seguranca e resiliéncia,
num contexto marcado por exigéncias técnicas mais rigorosas, maior
escrutinio regulatorio e expectativas crescentes por parte de clientes,
utilizadores e restantes stakeholders. Neste enquadramento, a qualidade
e a seguranga final das construcdes assumem um papel determinante
na flabilidade dos projetos e na credibilidade das organizag¢des do setor
da engenharia e construcao.

A qualidade e a seguranca final das construgdes constitui um elemento
estruturante na atuacao da Conduril, refletindo o seu compromisso com
a entrega de projetos que sejam referéncia em durabilidade, seguras e
funcionalmente adequadas aos fins a que se destinam. Para a Conduril,
a qualidade nado se limita ao cumprimento dos requisitos técnicos e
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contratuais, incorporando uma abordagem integrada que considera o
desempenho ao longo do ciclo de vida dos projetos, a segurancga dos
utilizadores e o impacto gerado nas comunidades envolventes.

Sao estes os compromissos prementes da Conduril, integrados
na Agenda e Roteiro para a Sustentabilidade 2030, que sustenta
a consolidacao de elevados padrdes técnicos e a criagao de valor
duradouro para clientes, utilizadores e sociedade em geral.
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Gestao integrada dos projetos

A atuacao da Conduril assenta numa gestao rigorosa dos projetos em
todas as suas fases, desde a concecao e planeamento até a execucao,
controlo e entrega final. Cada obra € analisada de acordo com as

suas especificidades técnicas, ambientais e contextuais, assegurando
0 cumprimento das normas aplicaveis e a ado¢ao das melhores
praticas do setor, suportadas por equipas técnicas qualificadas e por
mecanismos de controlo e verificagao consistentes.

Assim, a gestao contratual constitui um instrumento fundamental para
assegurar o alinhamento entre os requisitos técnicos definidos, 0s

niveis de desempenho esperados e as responsabilidades das partes
envolvidas. Este acompanhamento sistematico permite prevenir desvios,
gerir riscos contratuais e reforgar a transparéncia na execucao dos
projetos, contribuindo para a garantia da qualidade e seguranca final das
construcoes.

Sistemas de gestao, certificacoes e competéncias técnicas
A qualidade e a seguranca das construcoes sao enquadradas por
sistemas de gestdo certificados que asseguram elevados padrdes de
desempenho nas areas da qualidade, ambiente, seguranca e seguranca
da informacao. As certificagOes segundo as normas ISO 9001, ISO
14001, ISO 450017 e ISO 27001 refletem a robustez dos processos
implementados e reforcam a conflanga dos clientes e parceiros quanto a
flabilidade e consisténcia das operacgoes.

O controlo da qualidade dos materiais e dos processos construtivos €
suportado por departamentos técnicos especializados e independentes.
Os laboratorios centrais da Conduril em Portugal e Mocambique,
acreditados pelo IPAC, desempenham um papel fundamental na
realizacao de ensaios e na validacao técnica dos materiais utilizados,
contribuindo para a garantia do desempenho e da seguranca das obras
executadas.
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A capacidade técnica ¢é ainda reforcada pela atividade da
metalomecanica EDIRIO, certificada para o controlo de produgdo em
fabrica (marcagdo CE) de componentes estruturais em aco, bem
como pelo controlo de producao de betao no Centro de Producao de
Sines. Estes recursos permitem assegurar elevados niveis de controlo,
rastreabilidade e conformidade ao longo do processo produtivo.

Inovacgao, digitalizagao e melhoria continua

A Conduril tem vindo a integrar progressivamente ferramentas digitais

e metodologias inovadoras nos seus processos construtivos, com
destaque para a adogao do Building Information Modeling (BIM). Esta
abordagem permite um planeamento mais rigoroso, permitindo a
mitigacao de riscos e antecipacao de constrangimentos técnicos, a
otimizacao de recursos e uma melhor coordenacao entre as diferentes
especialidades, contribuindo para a melhoria da qualidade final, eficiéncia
operacional e do desempenho global dos projetos.
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A Conduril utiliza nas suas obras as tecnologias mais atuais,
nomeadamente, o laser scanning, que permite a captura tridimensional
rigorosa de terrenos, estruturas ou infraestruturas existentes. Esta
metodologia possibilita levantamentos com elevado nivel de detalhe,

contribuindo para a redugao de constrangimentos durante a fase de
execucao das obras.

A partir de 2025 os desenhos tecnicos de apoio a obra passaram
também a permitir o acesso digital (via smartphone ou tablet) ao
modelo BIM na frente de obra pela leitura de um QR Code incorporado no
desenho.

A incorporacao de solucdes tecnoldgicas e digitais constitui um vetor
relevante para a melhoria continua da Conduril, apoiando a tomada de
decisao, o controlo de qualidade e a reducao de erros ao longo da obra.

Tabela ESRS
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Software OdC da informac&o e melhoria no controlo de custos e da produc&o. A

No ambito da sua estratégia de inovacao e transformacao digital, digitalizacdo das Partes Diarias permite obter, de forma mais célere e

a Conduril desenvolveu o software OdC, uma solucao concebida rigorosa, relatérios de acompanhamento e indicadores de desempenho
para automatizar o preenchimento das Partes Diarias de obra, fundamentais para a tomada de decisao.

tradicionalmente realizadas em suporte de papel. Este projeto surgiu da
identificacao de oportunidades de melhoria operacional em contexto
de obra, com o objetivo de simplificar processos, reduzir tarefas
administrativas repetitivas e aumentar a fiabilidade da informacéao
recolhida no terreno.

Este desenvolvimento reflete uma abordagem de melhoria continua,
assente na colaboracao entre equipas, na incorporacao de feedback dos
utilizadores e na evolugao constante da ferramenta. O OdC constitui
assim um exemplo concreto de como a inovacao e a digitalizacao
podem gerar valor operacional, econdomico e ambiental, contribuindo

O OdC permite o registo digital, simples e intuitivo, de dados essenciais para uma gestao de obra mais eficiente, sustentavel e alinhada com os
a gestao da producao, como mao de obra, equipamentos, materiais desafios atuais do setor da engenharia e construcao.

e subempreitadas, através de dispositivos moveis. Apos validacao, a

informacao é integrada automaticamente nos sistemas de controlo de Relagao com clientes e desempenho

producao e gestao, eliminando a duplicacao de registos e aumentandoa A comunicacao transparente, 0 acompanhamento continuo dos projetos
rapidez e a qualidade da informacao disponivel para analise. A utilizacéo e a recolha sistematica de feedback permitem alinhar expectativas,

de bases de dados parametrizadas contribui ainda para a reducao de identificar oportunidades de melhoria e reforcar a confianca ao longo da
erros de preenchimento e para uma maior uniformizagao dos dados relacao contratual.
recolhidos.

A avaliacao da satisfacao dos clientes, através de inquéritos e outros
Do ponto de vista da sustentabilidade, a implementacdo do OdC promove  mecanismos de auscultagao, constitui uma ferramenta relevante para
a reducdo do consumo de papel e reforca a eficiéncia dos processos monitorizar o desempenho e apoiar a evolucao dos processos internos,
internos, traduzindose em ganhos de tempo, maior rastreabilidade numa logica de melhoria continua orientada para a exceléncia.

Media
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RELATORIO 1. A Conduril 2. Informagao
s SUSTENTABILIDADE geral
CONDURILEP 2025

6. Sobre este relatorio

O presente Relatorio de Sustentabilidade apresenta informacgao sobre

o desempenho ambiental, social e de governacao (ESG) da Conduril,
refletindo a evolucao da sua estrategia, politicas, praticas e resultados ao
longo do exercicio de 2025.

O relatorio da continuidade ao processo de alinhamento do modelo de
reporte com a Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD) e com
as European Sustainability Reporting Standards (ESRS), incorporando

de forma progressiva 0s principios, conceitos e requisitos introduzidos
pelo novo enquadramento europeu de relato de sustentabilidade. Este
exercicio reflete o compromisso da Conduril com a transparéncia, a
qualidade da informacao e a adocao das melhores praticas de reporte,
antecipando as futuras exigéncias regulamentares.

Em paralelo, o relatorio mantem o alinhamento com as normas da
Global Reporting Initiative (GRI), na sua versao mais recente (GRI 2021),
assegurando a continuidade, a consisténcia e a comparabilidade da
informacao reportada ao longo do tempo.

Para facilitar a consulta e a leitura do relatorio, sdo disponibilizadas
tabelas de correspondéncia com os indicadores reportados de
acordo com as normas GRI e com as normas ESRS, permitindo
uma identificagdo clara da informacéao divulgada e do respetivo
enquadramento normativo.

Ao longo do relatoério, a Conduril apresenta o balanco das agoes,
iniciativas e projetos desenvolvidos no ambito da Agenda e Roteiro para
a Sustentabilidade 2030, avaliando o progresso alcancado relativamente
aos compromissos e metas definidos, considerando as diferentes
geografias e contextos operacionais em que a Conduril desenvolve a sua
atividade.

3. Informacgao
ambiental

4. Informacgao
social

5. Informagao de | 6. Sobre este Tabela GRI
governance relatorio
Dupla materialidade

A informacéao apresentada neste relatorio tem por base a analise de
dupla materialidade realizada em 2023 pela Conduril, desenvolvida em
conformidade com as orientacdes da EFRAG e com as recomendacoes
da AA1000 Stakeholder Engagement Standard. Este processo permitiu
identificar e priorizar os impactos, riscos e oportunidades mais
relevantes, considerando simultaneamente os efeitos das atividades da
Conduril na economia, N0 ambiente e nas pessoas, incluindo nos direitos
humanos, bem como os fatores externos com relevancia financeira e
operacional para o0 negaocio.

Periodo de relato, publicacao e interatividade

As informacdes incluidas neste relatorio dizem respeito as atividades
do Grupo Conduril no periodo compreendido entre 1 de janeiro e 31 de
dezembro de 2025. O relatério tem periodicidade anual, foi publicado
em marco de 2026 e encontra-se disponivel em formato digital em
www.conduril.pt.

O relatorio e respetivos anexos foram redigidos de acordo com o0 novo
Acordo Ortografico da lingua portuguesa e estao disponiveis nas versoes
portuguesa, inglesa e francesa. A versao digital inclui hiperligacdes que
facilitam a navegacéo, a consulta da informacao e a ligacao a conteudos
complementares.

Tabela ESRS @
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Agradecimentos

A Conduril expressa o seu reconhecimento ao Grupo de Sustentabilidade
e a todos os colaboradores que contribuiram para a elaboracao do
presente relatorio, bem como aos stakeholders que participaram nos
processos de auscultacao e identificagdo de temas materiais. A Conduril
reconhece igualmente o papel dos seus fornecedores enquanto parceiros
neste percurso, promovendo e incentivando o alinhamento com os
principios de ética, integridade e responsabilidade definidos no Codigo de
Conduta de Fornecedores, ao longo da cadeia de fornecimento.

Aos colaboradores distinguidos pelos 25 anos e pelos 40 anos
de permanéncia na empresa, a Conduril agradece a dedicacao e
compromisso demonstrados.

A Conduril agradece ainda aos bolseiros pelos testemunhos partilhados,
que enriquecem este relatorio e refletem o impacto positivo das
iniciativas desenvolvidas, reiterando o compromisso da empresa com o
apoio ao desenvolvimento de talento e a promocao de oportunidades.

E igualmente reconhecido o contributo das comunidades locais das
regides onde a Conduril desenvolve a sua atividade, cujo dialogo,
colaboragao e compreensao ao longo da execucao dos projetos sao
fundamentais para uma atuacgao responsavel e para a criacao de valor
partilhado.

Opiniao e contactos

A Conduril valoriza o dialogo continuo com todos o0s stakeholders.

Para quaisquer esclarecimentos adicionais, comentarios ou sugestoes
relacionadas com a sustentabilidade e com os conteudos deste relatorio,
poderao ser utilizados 0s seguintes contactos:

E-mail: sustentabilidade@conduril.pt

Telefone geral: +351 229 773 920


https://www.conduril.pt/
https://www.conduril.pt/download/sustentabilidade/2024-12_Conduril_C%C3%B3digo_Conduta_Fornecedores_web.pdf
https://www.conduril.pt/download/sustentabilidade/2024-12_Conduril_C%C3%B3digo_Conduta_Fornecedores_web.pdf
mailto:sustentabilidade@conduril.pt
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O presente anexo integra o Relatorio de Sustentabilidade 2025 Declaragao de uso
da Conduril e é elaborado de acordo com as Normas da Global A Conduril reportou em conformidade com as Normas GRI para
Reporting Initiative (GRI). 0 periodo de 1 de janeiro a 31 de dezembro de 2025.
Encontram-se identificadas as normas e indicadores GRI sobre Reporte de acordo com
0S quais a Conduril reporta, com remissao para 0s respetivos GRI 1: Fundamentos 2021

conteudos no relatorio e outros recursos externos. A resposta

, . Norma(s) Setorial(ais) GRI aplicavel(eis):
esta detalhada na tabela GRI, sempre que aplicavel.

N/A
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NORMAS UNIVERSAIS

GRI 2: Conteudos gerais 2021

2-1 Detalhes da organizacgao

2. Informacao geral

2-2 Entidades incluidas no relato de sustentabilidade da organizacao

2. Informacao geral

2-3 Periodo de relato, frequéncia e ponto de contato

6. Sobre este relatorio

2-4 Reformulagoes de informagoes

O presente relatorio procede a reformulagdo dos dados constantes do Relatorio de Sustentabilidade de 2024 relativamente aos seguintes indicadores:
GRI 302 1: Os valores reportados para os anos de 2023 e 2024 na categoria “fonte renovavel” foram atualizados na sequéncia de uma revisao metodologica dos fatores de conversao utilizados.

GRI 302-3: Os valores reportados para 0s anos de 2023 e 2024 no “consumo total de energia dentro da organizagao” foram atualizados na sequéncia de uma revisao metodologica dos fatores de conversao utilizados.
GRI 305-3 e GRI 305-4: Os valores reportados para os anos de 2023 e 2024 nas “emissdes de ambito 3" foram atualizados na sequéncia de uma revisao metodoldgica dos fatores de emissao utilizados.

2-5 Verificagcao externa

Né&o foi realizada verificagdo externa ao relatorio.

Atividades e trabalhadores

2-6 Atividades, cadeia de valor e outras relacoes de negécios

1.4 Sobre a Conduril 5.3 Cadeia de valor: praticas de compras
2.2 Stakeholders: Envolvimento e relevancia 5.4 Qualidade e seguranca final das construcoes
para a Conduril
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2-7 Colaboradores
Numero de colaboradores por género e regiao em 2025 Género Angola Gabao Malawi Mocgambique Portugal Zambia Total
NUmero de Colaboradores Feminino 90 3 5 154 70 47 364
Masculino 709 22 44 959 553 173 2 460
Total 799 25 49 1113 623 215 2 824
Feminino 18 2 0 32 51 1 104
Numero de Colaboradores permanentes (contrato sem termo) Masculino 114 14 10 270 438 9 855
Subtotal 132 16 10 302 489 10 959
N de Colaborad ; , . Feminino /2 1 5 122 19 41 260
HIMETO 68 L,OIaboradores emporarios Masculino 595 8 34 689 115 164 1605
(a termo certo ou termo incerto)
Subtotal 667 9 39 811 134 205 1 865
Total 799 25 49 1113 623 215 2 824
) Feminino 0 0 0 0 0 0 0
Numero de Colaboradores - Sem horas-fixas (hon-guaranteed hours Masculing 0 0 0 0 0 0 0
employee)
Subtotal 0 0 0 0 0 0 0
N de Colaborad i e Feminino 90 3 5 154 70 472 364
(fslﬂierfe) © LOIbOradores & Iempo Intetro Masculino 709 29 44 959 553 173 2 460
Subtotal 799 25 49 1113 623 215 2824
N de Colaborad - | Feminino 0 0 0 0 0 0 0
umero e Colaboradores a tempo parcia Masculine 0 0 0 0 0 0 0
(part-time)
Subtotal 0 0 0 0 0 0 0
Total 799 25 49 1113 623 215 2824

Nota: Os dados dizem respeito a contagem realizada a 31 de dezembro de 2025 e encontram-se divididos para paises onde existe uma presenca ativa da empresa.

471 Colaboradores

2-8 Trabalhadores que nao sao colaboradores

A Conduril contabilizou, em 2025, um total de 1 635 trabalhadores que nao sao colaboradores, cujo trabalho €, no entanto, controlado pela organizacao.

Este numero resulta do somatorio mensal dos trabalhadores credenciados em cada obra ao longo do ano. O tipo de contrato mais representativa corresponde a trabalhadores de subempreiteiros, cujas principais atividades incluem:
movimentacao de terras, execugao de estruturas em betdo armado, construcao civil, trabalhos de especialidade, nomeadamente, redes elétricas, abastecimento de agua, drenagem de aguas residuais e trabalhos de sinalizagao;

As flutuagdes verificadas entre diferentes obras e geografias estdo diretamente relacionadas com o volume de trabalhos em execucao e com a conclusédo dos projetos.
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Governanca

2-9 Estrutura de governancga e a sua composic¢ao

2.1 A Sustentabilidade na estrategia da Conduril
5. Informacio de governance

2-10 Nomeacao e selecao para o mais alto 6rgao de governanca

5. Informacdo de governance

2-11 Presidente do mais alto 6rgao de governanca

5. Informacdo de governance

2-12 Papel desempenhado pelo mais alto 6rgao de governanca na supervisao da gestao dos impactos

2.1 A Sustentabilidade na estrategia da Conduril
2.2 Stakeholders: Envolvimento e relevancia para a Conduril

5. Informacdo de governance

2-13 Delegacao de responsabilidade pela gestao de impactos

2.1 A Sustentabilidade na estratégia da Conduril
2.2 Stakeholders: Envolvimento e relevancia para a Conduiril
5. Informacdo de governance

2-14 Papel desempenhado pelo mais alto 6rgao de governancga no relato de sustentabilidade

A definicdo dos topicos materiais e a elaboracao do Relatdrio de Sustentabilidade sdo coordenadas pela area de ESG, sob responsabilidade do Administrador do pelouro.

O processo inclui a validacao técnica dos conteudos, indicadores e metodologias aplicadas, bem como a sua verificacao interna, assegurando o alinhamento com a estratégia, 0s riscos e 0s compromissos em matéria de
sustentabilidade.

Posteriormente, o relatorio € submetido a apreciagao e aprovacao da Presidente do Conselho de Administracao, garantindo o envolvimento do mais alto orgao de governanca.
2.1 A Sustentabilidade na estratégia da Conduril

2-15 Conflitos de interesse

51 Conduta empresarial: combate a corrupcao e comportamentos anticompetitivos
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2-16 Comunicacao de preocupacgoes cruciais

Todas as reclamacoes e preocupagoes consideradas cruciais sao reportadas ao Administrador responsavel pela area, que assegura a sua comunicacao ao Conselho de Administracao.
Durante o exercicio de 2025, ndo foram registadas nem comunicadas ao Conselho de Administracao quaisquer preocupacdes consideradas cruciais.
51 Conduta empresarial: combate a corrupcao e comportamentos anticompetitivos

2-17 Conhecimento coletivo do mais alto 6rgao de governanca

A Conduril promove o reforco continuo do conhecimento do Conselho de Administracao em matéria relacionada com o desenvolvimento sustentavel, assegurando o seu alinhamento com a estratégia, os riscos e as oportunidades da
Conduril.

Este conhecimento é concretizado através da participacao em diversas iniciativas, designadamente workshops, conferéncias e palestras sobre sustentabilidade, incluindo, em alguns casos, na qualidade de oradores.

2.1 A Sustentabilidade na estratégia da Conduril

2-18 Avaliagao do desempenho do mais alto 6rgao de governanca

A avaliacdo do desempenho do Conselho de Administracado em matéria de sustentabilidade é realizada com base na monitorizacao periodica dos indicadores ESG, no grau de cumprimento dos objetivos e metas definidos na Agenda
e no Roteiro 2030, bem como na integracao destes temas na estratégia e na gestao da Conduiril.

Este processo inclui a analise dos resultados alcancados, a identificacao de desvios face as metas estabelecidas e a definicdo de acdes, conforme divulgado no Relatério de Sustentabilidade.

2.1 A Sustentabilidade na estratégia da Conduril

2-19 Politicas de remuneracao

Os 6rgaos sociais da Conduril incluem a Comissao de Remuneracdes, eleita em Assembleia Geral, responsavel pela defini¢cdo e deliberacao das remuneracdes dos membros executivos, com base no respetivo desempenho e no
cumprimento dos objetivos estrategicos.

Todos os Administradores auferem uma remuneracao fixa mensal, ndo estando previstos, a data, mecanismos de remuneragao variavel associados ao desempenho em matéria de sustentabilidade.

A Administracao da Conduril €, e tem sido sempre, exercida por colaboradores com percursos profissionais desenvolvidos na propria organizacao, nao se tendo verificado a necessidade de implementacao de politicas especificas de
incentivo ao recrutamento para 0s 0rgaos sociais.

Os 6rgaos sociais sao eleitos em Assembleia Geral por mandatos de trés anos, nao se tendo registado, ate a data, rescisdes antecipadas dos mandatos.

No que respeita a beneficios de reforma dos trabalhadores, em 1989, foi criado o Fundo de Pensdes Conduril em Portugal, totalmente financiado pela empresa, que, para quem se reforme obedecendo ao que 0s estatutos exigem,
oferece ao colaborador (6rgaos sociais e restantes colaboradores) um acréscimo de 22,5% no seu valor de reforma.

5. Informacdo de governance

2-20 Processo para determinagao da remuneragao

O processo de definicdo das remuneragdes dos 0rgaos sociais € supervisionado pela Comissao de Remuneragoes, eleita em Assembleia Geral, assegurando a sua independéncia e transparéncia. Neste processo sdo envolvidos
consultores independentes da area de remuneracao para a sua determinacao A Comissao promove ainda a participacao dos diferentes stakeholders, garantindo a conformidade com os principios de boa governacao.
5. Informacio de governance

2-21 Propor¢ao da remuneracgao total anual

O racio da compensacao anual total para o individuo mais bem pago, face a mediana do total de compensacdes para todos 0s outros colaboradores € de 7,2%.
No periodo de relato, ndo se verificou qualquer aumento na remuneracao do individuo mais bem pago.
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Estratégia, politicas e praticas

2-22 Declaracao sobre estratégia de desenvolvimento sustentavel

11 Mensagem da PCA
2.5 Agenda e roteiro para a sustentabilidade 2030

2-23 Compromissos de politica

Os compromissos de politica da Conduril encontram-se definidos na Politica de Responsabilidade Social Corporativa, disponivel no website institucional, e refletindo-se igualmente na Agenda e no Roteiro de Sustentabilidade 2030.
Estes compromissos estabelecem, de forma explicita, a adocao de praticas de Due Diligence, a aplicagdo do Principio da Precaucao e o respeito pelos Direitos Humanos, assegurando a integracao destes principios na estratégia, nas
operacdes e na cadeia de valor da organizacao.

2.2 Stakeholders: Envolvimento e relevancia para a Conduril
2.5 Agenda e roteiro para a sustentabilidade 2030
5.2 Direitos Humanos e trabalho digno: combate ao trabalho forcado e escraviddo moderna

2-24 Incorporagao de compromissos de politica

2.2 Stakeholders: Envolvimento e relevancia para a Conduril

2.5 Agenda e roteiro para a sustentabilidade 2030

2.6 Contribuir para os ODS

5.2 Direitos Humanos e trabalho digno: combate ao trabalho forcado e escraviddo moderna
5.3 Cadeia de valor: praticas de compras

2-25 Processos para reparar impactos negativos

A Conduril adota uma postura responsavel na sua atuacao, promovendo o respeito pelos seus stakeholders e assegurando a identificacao, avaliacao e gestdao dos impactos reais ou potenciais negativos associados as suas atividades,
produtos e servicos. No desenvolvimento das suas operacdes, sao implementados mecanismos de monitorizacao que permitem definir e aplicar medidas de minimizacao, mitigacao e correcao dos impactos identificados, assumindo
a Conduril o compromisso de acompanhar a sua execucao e eficacia.

Para reforcar a transparéncia e a comunicagao com os stakeholders, a Conduril dispde de mecanismos formais para a recegao, analise e tratamento de reclamacoes, de natureza verbal ou escrita, submetidas através das Direcdes de
Obra ou dos servicos administrativos centrais. Todas as reclamagdes sao analisadas pelos intervenientes relevantes, incluindo o Administrador responsavel, com vista a avaliagcdo da sua fundamentacao, a identificagao das respetivas
causas e a definicdo de acdes corretivas e/ou preventivas, bem como dos responsaveis pela sua implementacao. Os stakeholders sao informados de forma continua sobre o0 estado de execucao das medidas adotadas e sobre 0s
respetivos prazos, sendo assegurado o seu envolvimento ao longo de todo o processo, de modo a promover solucdes eficazes.

A Conduril promove ainda a melhoria continua do seu sistema de gestao de reclamacoes, através da analise sistematica das sugestoes recebidas e da realizacao de avaliacdes periddicas a eficacia dos mecanismos existentes,
garantindo a prevencao e mitigagao de impactos negativos futuros.

2.2 Stakeholders: Envolvimento e relevancia para a Conduiril

2.4 Gestdo de Impactos, Riscos e Oportunidades (IROs)



https://www.conduril.pt/download/sustentabilidade/2025-01_Pol%C3%ADtica_de_Responsabilidade_Social_Corporativa.pdf
https://www.conduril.pt/download/sustentabilidade/Agenda-e-Roteiro-para-a-Sustentabilidade-2030.pdf
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2-26 Mecanismos para aconselhamento e apresentagao de preocupagoes

2.2 Stakeholders: Envolvimento e relevancia para a Conduril

2-27 Conformidade com leis e regulamentos

Nao houve casos de multas aplicadas a Conduril no decorrer de 2025.
N&o houve casos significativos de ndo conformidade com leis e regulamentos.

5. Informacao de | 6. Sobre este Tabela GRI Tabela ESRS
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Nota: A Conduril entende como significativo/relevante, as multas por violagao de disposicoes legais e regulamentares relativas ao ambiente e seguranca e a area socioeconomica identificadas como contraordenagdes graves e com impacto na normal atividade da empresa.

2-28 Participacao em associagcoes

A Conduril faz parte das seguintes associacdes empresariais e grupos de advocacy:
* AIA - Associacao Industrial de Angola

* AICCOPN — Associacao dos Industriais da Construcao Civil e Obras Publicas
* AIMCA — Associagao das Industrias de Materiais de Construcao de Angola

« AP3E - Associacao Portuguesa de Estudos e Engenharia de Explosivos

* Associacao Buildingsmart Portugal

« Associacao Empresarial de Portugal

* Associacao Humanitaria de Bombeiros Voluntarios de Ermesinde

* Associacao Industrial e Empresarial de Valongo

+ Associacao Internacional Permanente dos Congressos de Navegacao

- Association of Building & Civil Engineering (Zambia)

Envolvimento de stakeholders

2-29 Abordagem para envolvimento de stakeholders

2.2 Stakeholders: Envolvimento e relevancia para a Conduiril
2 4 Gestdo de Impactos, Riscos e Oportunidades (IROs)

2-30 Acordos de negociagao coletiva

« Camara de Comércio e Industria Portugal-Angola

« CATIM — Centro de Apoio Tecnologico Industria Metalomecanica
- CMM - Associacao Portuguesa de Construgao Metalica e Mista

* Engineering Institution of Zambia

* FME - Federacao Mocambicana de Empreiteiros

 FC - Fundacao da Construcao

» National Construction Industry Council of Malawi

- National Council for Construction (Zambia)

- National Laboratory Association South Africa (Mocambique)

Categoria 2023 2024 2025
N° total de trabalhadores abrangidos por acordos de negociacao coletiva 1189 875 887
N° total de trabalhadores 2 431 2 863 2 824
Percentagem de trabalhadores abrangidos por acordos de negociacao coletiva 49 % 31% 31%
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GRI 3: Temas materiais 2021

3-1 Processo de defini¢cao de tépicos materiais

2.3 Dupla materialidade

3-2 Lista dos topicos materiais

Em 2025, nao houve alteragao na lista de topicos materiais em comparacao ao Relatorio de Sustentabilidade de 2023 e 2024.
2.3 Dupla materialidade

3-3 Gestao dos temas materiais

Os topicos materiais da Conduril, a respetiva abordagem de gestao, a sua relevancia para o Grupo e para 0s stakeholders, bem como as politicas, projetos e iniciativas associadas, encontram-se detalhados ao longo do relatério, nos
respetivos capitulos e subcapitulos.

A gestao dos 13 topicos materiais, organizados em quatro eixos estratégicos para a sustentabilidade, esta integrada na Agenda e no Roteiro para a Sustentabilidade 2030, que estabelecem os compromissos, objetivos e metas
definidos para cada topico.

O acompanhamento do desempenho € assegurado atraves da monitorizacao periodica dos indicadores relevantes, permitindo avaliar os resultados alcancados, identificar oportunidades de melhoria e definir acdes corretivas, sempre
gue necessario, com vista a melhoria continua do desempenho em matéria de sustentabilidade.

A responsabilidade pela implementacao e monitorizagao das acdes definidas € atribuida as respetivas areas funcionais, sob supervisao da Administragao.
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Normas especificas e indicadores

96

1) Criagdo de emprego a nivel local e desenvolvimento de competéncias
2) Qualidade e seguranca final das construcoes
3) Saude e seguranca no trabalho

4) Praticas laborais, condigbes de trabalho e protegéo social
5) Desenvolvimento de carreira, formacao e educacao
6) Combate a corrupcao e comportamentos anticompetitivos

7) Combate ao trabalho forgado e escravidao moderna

8) Praticas de compras
9) Gestao de energia e emissdes GEE

10) Gestao de residuos

11) Gestao da agua

12) Educacao e saude da comunidade local

13) Ruido, vibragdes, odores, poeiras, efeito visual e outros com efeito local

4.3
5.4
4.2

41
4.1
5.1

5.2

5.3
3.1

3.3
3.2
43,44
3.4

GRI 413: Comunidades Locais 2016 (413-1)

GRI 416: Saude e Seguranca do Consumidor 2016 (416-1, 416-2)

GRI 403: Saude e Seguranca do Trabalho 2016 (403-1, 403-2, 403-3, 403-4, 403-5, 403-6, 403-7, 403-8, 403-9, 403-10)

GRI 201: Desempenho Econdmico 2016 (201-1, 201-3)

GRI 401: Emprego 2016 (401-1, 401-2, 401-3)

GRI 404: Capacitacdo e Educacao 2016 (404-1, 404-2, 404-3)

GRI 205: Combate a Corrupcao 2016 (205-1, 205-2, 205-3, 206-1)

GRI 407: Liberdade Sindical e Negociagado Coletiva 2016 (407-1)

GRI 408: Trabalho Infantil 2016 (408-1)

GRI 409: Trabalho Forcado ou Analogo ao Escravo 2016 (409-1)

GRI 204: Praticas de Compras 2016 (204-1)

GRI 302: Energia 2016 (302-1, 302-3)

GRI 305: Emissdes 2016 (305-1, 305-2, 305-3, 305-4)

GRI 306: Residuos 2020 (306-1, 306-2, 306-3, 306-4, 306-5)

GRI 303: Aguas e Efluentes 2018 (303-1, 303-2, 303-3, 303-4, 303-5)

GRI 413: Comunidades Locais 2016 (413-1)

GRI 413: Comunidades Locais 2016 ( (413-2)
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GRI 200 Desempenho economico

GRI 201: Desempenho Economico 2016

201-1 Valor econémico direto gerado e distribuido

2023 2024 2025
i) Valor econémico gerado (€) 200 286 947 136 899 518 185 860 871
Receitas (£) 200 286 947 136 899 518 185 860 871
ii) Valor economico direto distribuido (Custos operacionais) (€) 193 290 458 157 243 674 173 058 106
Custos operacionais (€) 133 958 /704 94 897 394 113 544 273
Salarios e beneficios dos colaboradores (€) 51 598 342 52 899 491 52 980 586
Pagamentos a provedores de capitais (€) 5983 066 5759 155 5785 364
Impostos (€) 1586 376 3 564 287 643 466
Investimentos na comunidade (€) 163 970 123 347 104 417
iii) Valor econémico acumulado (i-ii) (€) 6 996 489 - 20 344 156 12 802 765
201-3 Obrigacoes do plano de beneficio definido e outros planos de reforma
41 Colaboradores
GRI 204: Praticas de Compras 2016
204-1 Proporgao de gastos com fornecedores locais
2023 2024 2025
Percentagem de gastos com fornecedores locais 91,7 % 919 72,4

Nota: Sdo considerados fornecedores locais as entidades cujos bens e servicos sdo adquiridos no mercado nacional de cada geografia onde a Conduril opera.

5.3 Cadeia de valor: praticas de compras
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GRI 205: Combate a Corrupcao 2016

205-1 Operacgoes submetidas a avaliacao de riscos de corrupc¢ao

Nao se verificou a necessidade de averiguagdes adicionais relativamente aos riscos de corrupgao nas relagdes comerciais (sem incidentes registados até a data), cumprindo a Conduril todos os procedimentos legais e convencionais
em matéria de corrupgao.
51 Conduta empresarial: combate a corrupcao e comportamentos anticompetitivos

205-2 Comunicacao e formagao em politicas e procedimentos de combate a corrupcao

Comunicacgao das Politicas de Comunicacgao das Politicas de Comunicacgao das Politicas de
Categoria de Localizacao Total em 2023 Anticorrupg¢ao em 2023 Total em 2024 Anticorrupgcao em 2024 Total em 2025 Anticorrupgao em 2025
colaboradores
N° % N° % N° %
Administracao Portugal 7/ 7/ 100% 7/ 7/ 100% 7/ / 100%
Angola 21 21 100% 24 24 100% 22 22 100%
Gabao 3 3 100% 3 3 100% 2 2 100%
Direcao Malawi 5 5 100% 6 6 100% 3 3 100%
Coordenagao Mocambique 12 12 100% 12 12 100% 9 9 100%
Portugal 47 47 100% 45 45 100% 48 48 100%
Zambia 5 5 100% 1 1 100% 3 3 100%
Angola 47 41 100% 44 44 100% 52 52 100%
Gabao 13 13 100% 14 14 100% 6 6 100%
Téonica Malawi 28 28 100% 22 22 100% 12 12 100%
Mocambique 42 42 100% 83 83 100% 61 61 100%
Portugal 178 178 100% 175 175 100% 161 161 100%
Zambia 26 26 100% 19 19 100% 36 36 100%
Angola 467 467 100% 557 557 100% 725 725 100%
Gabao 134 134 100% 92 92 100% 17 17 100%
Operacional/ Malawi 243 243 100% 100 100 100% 34 34 100%
Suporte Mogambique 495 495 100% 1144 1144 100% 1043 1043 100%
Portugal 490 490 100% 428 428 100% 407 407 100%
Zambia 174 174 100% 87 87 100% 176 176 100%

Total 2431 2431 100% 2 863 2 863 100% 2 824 2 824 100%
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205-3 Casos confirmados de corrupg¢ao e medidas tomadas

No decorrer de 2025, ndo foram confirmados casos de corrupgao envolvendo a Conduril, ndo tendo sido necessario a aplicagao de medidas disciplinares, acoes corretivas ou a adocao de procedimentos legais.
51 Conduta empresarial: combate a corrupcao e comportamentos anticompetitivos

GRI 206: Concorrencia Desleal 2016

206-1 Acoes legais devido a comportamentos anti concorrencial, concorréencia desleal ou praticas de monopdlio

No decorrer de 2025, nao foram identificados casos de praticas de concorréncia desleal, comportamentos anti concorrenciais ou praticas de monopalio envolvendo a Conduril.
51 Conduta empresarial: combate a corrupcao e comportamentos anticompetitivos

GRI 300 Desempenho ambiental

GRI 301: Materiais 2016

301-1 Consumo total de materiais usados por peso e volume

Tipologia de materiais Tipologia Unidade 2023 2024 2025
Materiais renovaveis Ton - - -
Agregados 186 555,2 1371 699 85454
AcO 6 295,7 2 080 9 807
Materiais ndo renovaveis Betao Ton 300 8239 60 452 /5843
Cimento 3969,2 10 997 14 395
Misturas betuminosas 10 390,6 4 653 23 695
Total 508 035 209 881 209 195

Nota 1: Fator de conversao (betao): Tm® = 2400 Kg (Eurocédigo T — NP EN 1991-1-1:2009)
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CONDURIL 2025
GRI 302: Energia 2016
302-1 Consumo de energia dentro da organizacao
Categoria Fonte Unidade 2023 2024 2025
Gasoleo GJ 320777 305909 260 271
Gasolina GJ 5635 4250 3255
Fonte ndo renovavel Fueldleo GJ 2 831 45 5
Gases combustiveis (butano, propano, GPL) GJ 57 577 1160
Subtotal GJ 329 299 310 253 264 690
) Solar fotovoltaico GJ 273 282 256
Fonte renovavel
Subtotal GJ 273 282 256
. Eletricidade GJ 27 995 8 822 8 173
Adquirida
Subtotal GJ 27 995 8 822 8173
Energia Vendida GJ - - -
Total GJ 357 567 319 918 273 120

Nota 1. Os consumos de gasoleo apresentados contabilizam o consumo total da Conduril e dos subempreiteiros presentes nas nossas obras: Angola, Gabao, Mogambique, Malawi, Portugal e Zambia. 25% da energia elétrica produzida € injetada na rede

(Instalactes da Sede e Polo 1T — Portugal). Os fatores de converséao utilizados foram os fatores disponiveis na DGEG — Direcao Geral de Energia e Geologia e fichas técnicas dos combustiveis.

Nota 2. Os valores reportados para os anos de 2023 e 2024 na categoria “fonte renovavel” foram atualizados na sequéncia de uma revisdo metodologica dos fatores de conversao utilizados.

Nota 3: Em 2023 o valor apresentado € apenas relativo a gas propano consumido nas instalagdes fixas da Sede em Portugal. Em 2024 e 2025 foram considerados 0s gases combustiveis butano, propano e GPL consumidos nas varias geografias.

302-3 Intensidade energética

Unidade 2023 2024 2025
Consumo total de energia dentro da organizacao GJ 357 567 319 918 273 120
Volume de negdcios € 183 429 353 123 963 670 176 367 250
Intensidade energetica GJ/& 0,0019 0,0026 0,0015

Nota 1. Os valores reportados estdo conforme o indicador GRI 302-1. Considerou-se o Volume de Negdcios como métrica especifica para o denominador.

Nota 2: Os valores reportados para 0s anos de 2023 e 2024 no “Consumo total de energia dentro da organizacao” foram atualizados na sequéncia de uma revisao metodoldgica dos fatores de conversao utilizados..
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CONDURIL 2025
GRI 303: Aguas e Efluentes 2018
303-1 Interagcoes com a agua como um recurso partilhado
3.2 Gestao da agua
303-2 Gestao dos impactes relacionados com a descarga de agua
3.2 Gestao da agua
303-3 Captacao de agua
Tipologia de captacao Localizagao Unidade 2023 2024 2025
Angola 3,7 24,3 0,3
Gabao 0,0 0,2 0,0
o , B ) o Malawi 0,1 1 0,3
Superficial (inclui captacao de aguas pluviais) , ML
Mocambique 29,0 34,4 97,6
Portugal 26,7 91 0,2
Zambia - 0,0 0,1
Superficial em zonas de stress hidrico (inclui captagdo de aguas pluviais) Malawi ML - 0,108 -
Subtotal 372,3 69,0 98,5
Angola 3,2 14,1 3,0
Gabao - 0,0 0,0
A Malawi 1,0 0, 0,0
Subterranea , ML
Mocambique 0,3 285,1 9,5
Portugal 1,0 1,0 1,1
Zambia - 0,4 0,2
Subterranea em zonas de stress hidrico Malawi ML - 0,03 -
Subtotal 5,5 300,8 13,7
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Tipologia de captacao Localizagao Unidade 2023 2024 2025

Angola 28,6 16,5 19,6

Gabao 5,2 4.6 0,

. . Malawi - 0,0 0,0
Adquirida a terceiros , ML

Mogambique 49 11,4 3,6

Portugal 42,0 11,3 5,8

Zambia - 0,0 0,0

Adquirida a terceiros em zonas de stress hidrico Malawi ML - 0,017 -

Subtotal 80,6 43,8 29,1

Total de agua captada ML 458 414 141

303-4 Efluentes

Tipologia de descarga Localizagao Unidade 2023 2024 2025

Angola 3,4 21,8 0,0

Gabao - 0,0 0,0

Malawi 0,1 0,0 0,0

Descarga de efluentes em meio superficial Mocambique ML 26,1 31,0 0,0

Portugal 5,8 1,3 0,3

Zambia - 0,0 0,0

Subtotal 35,3 541 0,3

Angola 2,5 12,7 0,0

Gabao - 0,0 0,0

Malawi 0, 0, 0,2

Descarga de efluentes em meio subterraneo Mogambique ML 0,0 256,6 26,5

Portugal 1,2 09 0,4

Zambia - 0,2 0,2

Subtotal 3,8 270,5 27,4
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Tipologia de descarga Localizagao Unidade 2023 2024 2025
Angola 14,8 14.8 18,6

Gabao - 0,0 0,1

Malawi 0,0 0,0 0,0

Descarga de efluentes para tratamento por terceiros Mogambique ML 35,2 10,3 0,0
Portugal 103,0 9,6 1,5

Zambia - 0,1 0,0

Subtotal 152,9 34,8 20,1

Total efluente descarregado ML 192 359 48

303-5 Consumo de agua

Consumo de agua Localizagao Unidade 2023 2024 2025
Angola 2,3 56 4,3
Gabao 0,4 47 0,0
) ) Malawi 0,0 1N 0,
Consumo total de agua de todas as areas ,
Mogambique ML 6,8 33,0 84,2
Portugal 39,3 9,6 49
Zambia - 0,1 0,1

Total 49 54 94
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GRI 305: Emissoes 2016

305-1 Emissoes diretas (ambito 1) de gases de efeito estufa (GEE)
Emissoes Unidade 2023 2024 2025
Gasoleo 22 970,0 21750,8 18 783,2
Fueldleo 225/ 3,9 0,4
Gasolina 3619 2471 193,8

. ~ T CO,e

Fugas de gases de refrigeracao 53,8 828,2 646,0
Gases combustiveis (butano, propano, GPL) 3,0 37,3 78,5
Total 23 614 22 867 19 702

Nota 1. Os valores apresentados foram apurados segundo os conceitos e orientacdes constantes no “GHG — The Greenhouse Gas Protocol” e utilizando elementos de calculo adequados a cada uma das geografias. A Conduril privilegia o uso de dados de
funcionamento e consumos reais, recorrendo a estimativa, apenas e so, quando na auséncia de dados.

Nota 2: Em 2023 o valor apresentado € apenas relativo a gas propano consumido nas instalagdes fixas da Sede em Portugal. Em 2024 e 2025 foram considerados 0s gases combustiveis butano, propano e GPL consumidos nas varias geografias.

Os fatores de emissao seguiram as mesmas orientagoes, tendo recorrido as bases de dados de referéncia abaixo indicados, apenas na auséncia de informagao sobre o seu FE especifico por parte do fornecedor.
Fonte dos fatores de emissoes:

Agéncia Portuguesa do Ambiente (Poder calorifico inferior, fator de emissao, fator de oxidagédo e conversor de unidades de gases fluorados);

Fornecedores de combustiveis;

DEFRA - Department for Environment, Food and Rural Affairs.

DGEG - Direcao Geral de Energia e Geologia
O diéxido de carbono (CO2) foi o gas considerado para os respetivos calculos.

305-2 Emissoes indiretas (ambito 2) de gases com efeito de estufa (GEE) resultantes da energia adquirida

Emissoes Unidade 2023 2024 2025
Energia elétrica (Edificios) 1708,6 1483,0 966,3
Energia elétrica (Carregamento viaturas) T CO.e -- -- 1,0
Total 1709 1483 967

Nota 1. Os valores apresentados foram apurados segundo 0s conceitos e orientacdes constantes no “GHG — The Greenhouse Gas Protocol” e utilizando elementos de calculo adequados a cada uma das geografias. A Conduril privilegia o uso de dados de
funcionamento e consumos reais, recorrendo a estimativa, apenas e so, quando na auséncia de dados.

Os fatores de emissao seguiram as mesmas orientagoes, tendo recorrido as bases de dados de referéncia abaixo indicados, apenas na auséncia de informagao sobre o seu FE especifico por parte do fornecedor.
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Os fatores de emissao utilizados dizem respeito aos indicados em:
Agéncia Portuguesa do Ambiente (Relatério “Fator de Emissao de Eletricidade 2024");
Fornecedores de energia elétrica;
DEFRA — Department for Environment, Food and Rural Affairs;
IGES — Institute for Global Environmental Strategies.
O didxido de carbono (CO,) foi o gas considerado para os calculos.
305-3 Outras emissoes indiretas (ambito 3) de gases com efeito de estufa (GEE)
Emissoes Unidade 2023 2024 2025
ia;:?,zﬁ:?;_ Bens e servigos adquiridos: extracao, producao e transporte das matériasprimas adquiridas, tendo sido consideradas apenas as mais 97 100 12 584 47 988
AcO 4976, 3552,0 37 669,6
Agregados 2 8009 1 495,0 801,4
Betao /8 676,4 4782,5 5898,0
Cimento 9 5899 2 398,2 2 391,5
Misturas Betuminosas 1014,4 293,5 1200,
Captacao de agua 42,5 63,3 270
Categoria 4 — Transporte e distribuicao a montante: transporte de materiais, por via aérea e maritima, entre Portugal e as obras localizadas no
continente africano 1C0€ 308 260 >4
Transporte aereo 192,6 109,5 299
Transporte maritimo 1151 150,1 23,6
Categoria 5 — Residuos gerados nas operagoes: transporte e gestao dos residuos gerados 159 235 265
Gestao Residuos — Tratamento 27,3 87,8 214,7
Gestao Residuos — Transporte 93,4 80,1 42,6
Producao de aguas residuais 38,7 66,/ 8,2
Categoria 6 — Viagens de negocios 1 958 2 152 1164
Total 99 526 15 231 49 470

Nota 1. Em 2023, no valor das emissdes apresentado na “categoria 1 — Bens e Servicos Adquiridos” apenas foi considerado o transporte de materiais em Portugal.

Em 2023, no valor das emissdes apresentado na “categoria 5 — Residuos gerados nas operagdes” apenas foi considerado o transporte de residuos em Portugal.

Em 2024, no valor das emissdes apresentado na “categoria 1 — Bens e Servigos Adquiridos” apenas foi considerado o transporte de materiais em Portugal entre Setembro e Dezembro.

Nota 2: Os valores reportados para 0s anos de 2023 e 2024 na “Categoria 6 — viagens de negocios” foram atualizados na sequéncia de uma revisdo metodoldgica dos fatores de emissao utilizados.

Nota 3: Para uma analise mais pormenorizada dos anos anteriores, consultar o Relatorio da Pegada de Carbono.
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CONDURIL 2025
305-4 Intensidade de emissoes de gases de efeito de estufa (GEE)
Unidade 2023 2024 2025
Volume de negocios € 183 429 353 123 963 670 176 367 250
Emissdes de ambito 1 e 2 T CO,e 25 323 24 350 21 669
Intensidade das emissbes de GEE (aGmbito 1 e 2) T CO,e/€ 0,00014 0,00020 0,00012
Emissoes de ambito 3 T CO,e 99 526 15 231 49 470
Intensidade das emissbes de GEE (Gmbito 1,2 e 3) T CO,e/€ 0,00068 0,00032 0,00040

Nota 1: Os valores reportados estdo conforme os indicadores GRI 305 1, 305 2 e 305 3. Considerou-se o Volume de Negdcios como métrica especifica para o denominador. O dioxido de carbono (CO,) foi o gas considerado para os calculos. Foram consideradas

as emissoes diretas, indiretas e outras emissoes indiretas (Gmbito 1, 2 e 3).

Nota 2: Os valores reportados para 0s anos de 2023 e 2024 nas “Emissdes de ambito 3" foram atualizados na sequéncia de uma revisdo metodoldgica dos fatores de emissao utilizados.

GRI 306: Residuos 2020

306-1 Geragao de residuos e impactos significativos relacionados a residuos

3.3 Utilizacdo dos recursos e economia circular: gestao de residuos

306-2 Gestao de impactos significativos relacionados a residuos

3.3 Utilizacao dos recursos e economia circular: gestao de residuos
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306-3 Residuos gerados

Tipologia Destino Unidades 2023 2024 2025

Operacoes de valorizacao Ton /9 60 58

Residuos perigosos (Ton) Operacoes de eliminacao Ton 21 40 33

Subtotal Ton 99 100 91

OperacoOes de valorizacao Ton 15702 21140 2 353

Residuos nao perigosos (Ton) Operacoes de eliminacao Ton 433 219 431

Subtotal Ton 16 136 21 359 2784

Total Ton 16 235 21 459 2 875

Nota: A informacao reportada é proveniente do sistema interno de gestéo de residuos implementado em todos os centros de producéo (instalacdes fixas e obras), no qual séo registados o tipo de residuo, quantidades produzidas, cédigo da operagao,
transportador e destinatario final, incluindo o controlo da validade das respetivas licengas.

As quantidades sdo apuradas com base nas e-GAR/guias de transporte de residuos e, sempre que possivel, validadas através dos comprovativos de pesagem.

Em Portugal, foram consideradas apenas as quantidades de residuos cuja responsabilidade de gestdo € da Conduril, conforme reportado no ambito do MIRR. Nas obras executadas em regime de consorcio em que a responsabilidade

de gestado de residuos ndo é da Conduril, a informagao nao € incluida no reporte, por nao existir controlo ou influéncia sobre a selecao dos destinos finais.

3.3 Utilizacao dos recursos e economia circular: gestao de residuos

306-4 Residuos nao destinados para deposicao final

Tipologia Destino Unidades 2023 2024 2025
Reutilizacao Ton 2 0 18
Reciclagem Ton 0 0 1

Residuos perigosos destinados para a operacdes de valorizacao

Outras operacoes de valorizacao Ton 77 60 38

Subtotal Ton 79 60 58

Reutilizacao Ton 839 21 0

Reciclagem Ton 193 13 200 369
Residuos nao perigosos destinados para a operacoes de valorizacao

Outras operacoes de valorizacao Ton 14 671 7920 1984

Subtotal Ton 15 702 21 141 2 353
Total Ton 15 781 21 201 2 411
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306-5 Residuos destinados para deposicao final

Tipologia Destino Unidades 2023 2024 2025

Incineragdao com recuperagao de energia Ton 0 19 0

Incineragao sem recuperacao de energia Ton 11 1 2

Residuos perigosos destinados a operacoes de eliminagao Confinamento em aterro Ton 0 0 23

Outras operacoes de eliminacao Ton 10 20 8

Subtotal Ton 21 40 33

Incineracao com recuperacgao de energia Ton 0 2 0

Incineracao sem recuperacao de energia Ton 200 2 1

Residuos nao perigosos destinados a operacoes de eliminacao Confinamento em aterro Ton 232 157 430

Outras operacoes de eliminacao Ton 1 64 1

Subtotal Ton 433 219 431

Total Ton 454 258 464
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Tabela GRI Tabela ESRS @

GRI 400 Desempenho social

GRI 401: Emprego 2016

401-1 Contratacao de novos colaboradores e rotatividade

Numero total de colaboradores
no final do periodo de relato por = Género <30 30-50 >50
localizagao, sexo e faixa etaria

Numero total de colaboradores
no final do periodo de relato por Género <30 30-50 >50
localizagao, sexo e faixa etaria

Feminino 9 65 16 Total de Colaboradores por faixa etaria 536 1 699 589
Angola Masculino 59 489 161 Total de Colaboradores por faixa = Feminino 107 221 36
Subtotal 68 554 177 etaria e género Masculino 429 1478 553
Feminino 0 3 0 Angola 799
Gabao Masculino 0 21 1 Gabao 25
Subtotal 0 24 1 Total de Colaboradores por Malawi 49
Feminino y) 3 0 localizagao Mocambique 1113
Malawi Masculino 2 33 9 Portugal 623
Subtotal 4 36 9 Zambia 215
Feminino /2 /6 6 Total de Colaboradores 2824
Mogambique Masculino 278 570 111
Subtotal 350 646 117
Feminino 3 54 13
Portugal Masculino 52 253 248
Subtotal 55 307 261
Feminino 2 20 1
Zambia Masculino 38 112 23
Subtotal 59 132 24
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Total de entradas e saidas durante o periodo de relato Género Entradas Saldas
<30 30-50 >50 <30 30-50 >50
Feminino 7/ 16 0 2 10 2
Angola Masculino 52 186 29 10 55 17
Subtotal 59 202 29 12 65 19
Feminino 0 0 0 1 5 0
Gabao Masculino 3 3 4 6 48 18
Subtotal 3 3 4 7 53 18
Feminino 0 0 0 2 5 1
Malawi Masculino 0 2 1 3 42 2
Subtotal 0 2 1 5 47 22
Feminino 8 10 0 14 19 0
Mocambique Masculino 79 166 15 123 208 8
Subtotal 87 176 15 137 227 8
Feminino 5 4 0 2 8 5
Portugal Masculino 33 56 2 32 60 41
Subtotal 38 60 21 34 68 46
Feminino 19 14 1 2 2 0
Zambia Masculino 36 93 15 9 24 0
Subtotal 55 107 16 11 26 0
Total de entradas e saidas por faixa etaria 242 550 86 206 486 113
i . . i Feminino 39 44 1 23 49 8
Total de entradas e saidas por faixa etaria e género :
Masculino 203 506 85 183 437 105
Angola 290 96
Gabao 10 78
] L Malawi 3 74
Total de entradas e saidas por localizacao :
Mocambique 278 372
Portugal 119 148
Zambia 178 37
Total de entradas e saidas 878 805




% gg:s:rEg?fBlLlDADE 1. A Conduril é.elrrz;ll‘ormagéo 2;21;2:112?(;50 :(.)Lri\;?rmagéo g;)l,rg%r:;izéo de ?e.lgtoébrzs este Tabela GRI Tabela ESRS @ g < 1111
. .. i i Entradas Saidas
Percentagem de contratacao e rotatividade dos colaboradores no periodo de relato Género <30 30-50 250 <30 30-50 250
Feminino 09% 2,0% 0,0% 0,3% 1,3% 0,3%
Angola Masculino 6,5% 23,3% 3,6% 1,3% 6,9% 21%
Subtotal 7,4% 25,3% 3,6% 1,5% 8,1% 2,4%
Feminino 0,0% 0,0% 0,0% 4,0% 20,0% 0,0%
Gabao Masculino 12,0% 12,0% 16,0% 24,0% 192,0% 72,0%
Subtotal 12,0% 12,0% 16,0% 28,0% 212,0% 72,0%
Feminino 0,0% 0,0% 0,0% 41% 10,2% 2,0%
Malawi Masculino 0,0% 41% 2,0% 6,1% 85,7% 42.9%
Subtotal 0,0% 4,1% 2,0% 10,2% 95,9% 44,9%
Feminino 0,7% 0,9% 0,0% 1,3% 1,7% 0,0%
Mocambique Masculino /1% 14,9% 1,3% 11,1% 18,7% 0,7%
Subtotal 7,8% 15,8% 1,3% 12,3% 20,4% 0,7%
Feminino 0,8% 0,6% 0,0% 0,3% 1,3% 0,8%
Portugal Masculino 5,3% 9,0% 3,4% 51% 9,6% 6,6%
Subtotal 6,1% 9,6% 3,4% 5,5% 10,9% 7,4%
Feminino 8,8% 6,5% 0,5% 09% 0,9% 0,0%
Zambia Masculino 16,7% 43,3% 70% 4.2% 11,2% 0,0%
Subtotal 25,6% 49,8% 7,4% 51% 12,1% 0,0%
Percentagem de entradas e saidas por faixa etaria 9% 19% 3% 7% 17% 4%
. : . , Feminino 1% 2% 0% 1% 2% 0%
Percentagem de entradas e saidas por faixa etaria e género Masculing % 18% 39 - 15% 1%
Angola 36% 12%
Gabao 40% 312%
Percentagem de entradas e saidas por localizagao Malaw . 0% 151%
Mocambique 25% 33%
Portugal 19% 24%
Zambia 83% 17%
Percentagem de entradas e saidas 31% 29%

Nota:  As percentagens foram calculadas com base no nimero total de colaboradores existentes a data de 31 de dezembro de 2025 relativamente a cada geografia.

5.2 Direitos Humanos e trabalho digno: combate ao trabalho forcado e escraviddo moderna

401-2 Beneficios para colaboradores a tempo inteiro que nao sao atribuidos a colaboradores temporarios ou a tempo parcial

471 Colaboradores
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401-3 Licenca parental
Licenca parental 2023 2024 2025
Homens 2 203 2 502 2465
N° de colaboradores com direito a gozar licenca parental Mulheres 228 361 359
Total 2 431 2 863 2 824
Homens 29 28 16
N.° de colaboradores que iniciaram licenga parental no periodo de relato Mulheres 15 6 22
Total 44 34 38
Homens 29 28 15
N.° de colaboradores que regressaram ao trabalho apos licenca parental Mulheres 14 6 22
Total 43 34 37
Homens 18 27
N.° de colaboradores que regressaram ao trabalho e permanecem na empresa apos 12 meses Mulheres 11 8
Total 29 35 15
Homens 100% 100% 94%
Taxa de retorno ao trabalho Mulheres 93% 100% 100%
Total 98% 100% 97%
Homens 82% 93% 32%
Taxa de retencao (12 meses) Mulheres 85% 57% 100%
Total 83% 81% 44%
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RELATORIO 1. A Conduril 2. Informacgao
= SUSTENTABILIDADE geral
CONDURIL I 2025

GRI 403: Saude e Segurancga do Trabalho 2016

3. Informacgao 4. Informacgao 5. Informacao de | 6. Sobre este Tabela GRI Tabela ESRS @
ambiental social governance relatorio

403-1 Sistema de gestao de saude e seguranca do trabalho

4.2 Saude e seguranca no trabalho

403-2 Identificagao de perigos, avaliagao de riscos e investigacao de incidentes

4.7 Saude e seguranca no trabalho

403-3 Servigcos de saude no trabalho

4.2 Saude e seguranca no trabalho

403-4 Participacao, consulta e comunicagao aos colaboradores sobre saude e seguranc¢a no trabalho

4.2 Saude e sequranca no trabalho

403-5 Capacitacao de trabalhadores em saude e seguranca no trabalho

41 Colaboradores
4.2 Saude e sequranca no trabalho

403-6 Promocao de saude do colaborador

4.2 Saude e sequranca no trabalho

403-7 Prevengao e mitigacao de impactos na saude e segurancga no trabalho atribuiveis a relagoes comerciais

4.7 Saude e sequranca no trabalho
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CONDURIL 2025
403-8 Trabalhadores cobertos por um sistema de gestao de segurancga e saude no trabalho
Colaboradores e outros trabalhadores que estao abrangidos por SGSST certificado ou auditado por entidade externa N° %
Colaboradores 2 824 -
Outros trabalhadores 1635 -
Colaboradores abrangidos pelo SGSST 2 535 90%
Outros trabalhadores abrangidos pelo SGSST 1635 100%
Total abrangidos pelo SGSST 4170 94%
403-9 Acidentes de trabalho
2023 2024 2025
Obitos resultantes de acidentes de trabalho 1 0 0
] Acidentes de trabalho graves (excluindo 6bitos) (1) 6 2 9
Numero total de ) .~ el
Acidentes de trabalho de comunicagao obrigatoério (TRI) (2) 74 82 70
Horas trabalhadas 4769 448 5181 988 5491 413
Obitos resultantes de acidentes de trabalho 0 0 0
Indice de Acidentes de trabalho graves (excluindo 6bitos) 1,3 0,4 1,6
Acidentes de trabalho de comunicacao obrigatoria 16 17 13

Principais tipos de acidentes de trabalho . .
P P organizacao dos locais de trabalho.

Nota 1:  Segundo os critérios GRI, acidentes de trabalho graves sdo os que resultam em fatalidade ou em lesdo da qual o trabalhador ndo recupera, ou Nao se espera que recupere, totalmente o estado de salde ao anterior a lesdo dentro de seis meses.

Principais causas dos acidentes de trabalho ocorridos em 2025: atos inseguros; movimentagao manual cargas, movimentacao de cargas suspensas e

Nota 2: Segundo os critérios GRI, inclui todos os acidentes que resultem em uma das seguintes possibilidades: 6bitos, acidentes com baixa, acidentes que resultem em perda ou redugao da capacidade para o trabalho ou transferéncia para outra fungao,
acidentes que levem a tratamento médico além dos primeiros socorros, perda de consciéncia, lesdo grave diagnosticada por um médico ou outro profissional de salude habilitado. Pode também ser designado por TRI (Total Recordable Incidents).

Nota 3: Fator de normalizacao = 1 000 000 horas trabalhadas.

403-10 Doengas ocupacionais

N&o foram identificados casos de doencas ocupacionais ou Obitos resultantes de doencas ocupacionais.
4.7 Saude e seguranca no trabalho
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GRI 404: Capacitacao e Educacao 2016
404-1 Média de horas de formagao anual, por colaborador

N° total de colaboradores Género 2023 2024 2025
Homens

Administracao Mulheres
Subtotal
Homens /3 74 69

Direcao/Coordenacao Mulheres 20 17 18
Subtotal 93 91 87
Homens 270 289 260

Técnica Mulheres 58 68 68
Subtotal 328 357 328
Homens 1855 2134 2 126

Operacional/Suporte Mulheres 148 274 276
Subtotal 2003 2 408 2402
Homens 2203 2 502 2460

Total Mulheres 228 361 364
Total 2 431 2 863 2824
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N° total de horas de formacao Género 2023 2024 2025
Homens 68 5955 81
Administracao Mulheres 6 3 24
Subtotal 74 558 105

Homens 1315 3255 1110

Diregao/Coordenacao Mulheres 210 286 128
Subtotal 1525 3 541 1238

Homens 4 489 3725 3 959

Técnica Mulheres 1164 825 850
Subtotal 5653 4 550 4 808
Homens 14 409 16 880 16 204

Operacional/Suporte Mulheres 1105 2 30T 856
Subtotal 13 369 19 181 17 060
Homens 20 281 24 415 21 354
Total Mulheres 2 485 3415 1857
Total 22 766 27 830 23 211

Média de horas de formacao Género 2023 2024 2025
Homens 14 111 16

Administracao Mulheres 3 2 12
Subtotal 11 80 15

Homens 18 44 16

Direcao/Coordenacao Mulheres 11 17 7/
Subtotal 16 39 14

Homens 17 13 15

Técnica Mulheres 20 12 12
Subtotal 17 13 15

Homens 8 8 38

Operacional/Suporte Mulheres 7/ 8 33
Subtotal 8 8 7

Homens 9 10 9

Total Mulheres 11 9 5
Total 9 10 8

A7 Colaboradores
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404-2 Programas para desenvolvimento de competéncias e gestao do fim de carreira
Nas varias geografias, foram realizadas diversas acdes de formacao/aperfeicoamento com vista ao desenvolvimento de competéncias dos colaboradores, nomeadamente:
Seguranca na operacao de diversos equipamentos (empilhador, grua movel de rodas, grua torre, multifungées, ponte rolante, plataforma elevatoria, retroescavadora, trator com cisterna, camido basculante, camido grua,
escavadora hidraulica, equipamentos de pavimentacao, etc.), seguranca na montagem, utilizacao e desmontagem de andaimes, acondicionamento de cargas (estiva e amarragao), sinaleiro de grua e equipamentos de
elevacao de carga, trabalhos em altura, seguranca nos processos de serralharia
Prevencao das lesdes musculo-esqueléticas relacionadas com o trabalho (LMERT)
Verificacao e inspecao de equipamentos de trabalho
Diretivas ATEX e SEVESO
Espacos confinados
Combate a incéndios e manuseamento de equipamento de 12 intervencgao
Conducao defensiva
Primeiros socorros/suporte basico de vida
Seguranca para trabalhos na via-férrea e sua proximidade
Etica, Integridade e Conformidade Organizacional
Gestao de projetos & estrategia
Engenharia estrutural
Cloud & Plataformas digitais
Inteligéncia artificial e produtividade executiva
41 Colaboradores
4.4 Conduril Academy
404-3 Percentagem de colaboradores que recebem regularmente analises de desempenho e desenvolvimento de carreira
N° total de colaboradores elegiveis para avaliagao de desempenho Género 2023 2024 2025
Homens 0 0 0
Administracao Mulheres 0 0 0
Subtotal 0 0 0
Homens 66 74 69
Direcao/Coordenacao Mulheres 18 17 18
Subtotal 84 91 87
Homens 252 288 260
Técnica Mulheres 54 68 68
Subtotal 306 356 328
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N° total de colaboradores elegiveis para avaliagao de desempenho Género 2023 2024 2025
Homens 1187 2 023 1128
Operacional/Suporte Mulheres 75 243 84
Subtotal 1262 2 266 1212
Homens 1 505 2 385 1457
Total Mulheres 147 328 170
Total 1652 2713 1627
N° total de colaboradores que receberam uma avaliagao de desempenho Género 2023 2024 2025
Homens 0 0 0
Administracao Mulheres 0 0 0
Subtotal 0 0 0
Homens 59 /5 69
Direcao/Coordenacao Mulheres 14 17 18
Subtotal 73 92 87
Homens 221 292 258
Técnica Mulheres 48 66 68
Subtotal 269 318 326
Homens 1010 1108 1075
Operacional/Suporte Mulheres 7/ 84 83
Subtotal 1 081 1192 1158
Homens 1290 1435 1402
Total Mulheres 133 167 169
Total 1423 1 602 1571
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CONDURIL 2025
Percentagem de colaboradores que receberam uma avaliagao de desempenho Género 2023 2024 2025
Homens - - -
Administracao Mulheres - - -
Subtotal - - -
Homens 89% 100% 100%
Direcao/Coordenacao Mulheres /8% 100% 100%
Subtotal 87% 100% 100%
Homens 88% 88% 99%
Técnica Mulheres 89% 97% 100%
Subtotal 88% 89% 99%
Homens 85% 55% 95%
Operacional/Suporte Mulheres 95% 35% 99%
Subtotal 86% 53% 96%
Homens 86% 60% 96%
Total Mulheres 90% 51% 99%
Total 86% 59% 97%
GRI 405: Diversidade e Igualdade de Oportunidades 2016
405-1 Diversidade nos drgaos de governanca e colaboradores

NO
i 2 %

Categoria Género colaboradores
Homens 5 1%
Administracao Mulheres 2 29%
Subtotal 7 100%
Homens 69 /9%
Direcao/Coordenacao Mulheres 18 21%
Subtotal 87 100%



% gg:sngEg%?BluDADE 1. A Conduril é.elrrz;ll‘ormagéo gn:gml‘g;r;?gao :(.)Lr;;?rmagéo g;)l,rg%rgizao de f’e'|§fébr?§ este Tabela GRI Tabela ESRS @ — 120 >
N°

Categoria Género colaboradores %

Homens 260 /9%

Técnica Mulheres 68 21%

Subtotal 328 100%

Homens 2 126 89%

Operacional/Suporte Mulheres 276 1%

Subtotal 2 402 100%

Total 2 824 100%

Categoria Idade N %
colaboradores

<30 0 0%

Administracao 00 ; o

>50 4 57%

Subtotal 7 100%

<30 2 2%

Diregcao/Coordenacao 20 45 o

>50 40 46%

Subtotal 87 100%

<30 39 12%

- 30-50 204 62%

Tecnica - o o,

Subtotal 328 100%
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NO
: %
Categoria Idade colaboradores
<30 495 21%
30-50 1447 60%
Operacional/Suporte
>50 460 19%
Subtotal 2 402 100%
Total 2 824 100%
GRI 406: Nao Discriminacao 2016
406-1 Incidentes de discriminacao e medidas corretivas tomadas
Categoria 2023 2024 2025
N° total de incidentes de discriminag¢ao ocorridos no periodo de relato 0 0 0
N° de incidentes analisados pela organizacao 0 0 0
N° de planos de remediacao implementados 0 0 0
N° de planos de remediacao implementados, com resultados analisados atraves dos normais processos de revisao e gestao 0 0 0
N° de incidentes resolvidos 0 0 0

51 Conduta empresarial: combate a corrupcao e comportamentos anticompetitivos
5.2 Direitos Humanos e trabalho digno: combate ao trabalho forcado e escravidao moderna

GRI 407: Liberdade Sindical e Negociacao Coletiva 2016

407-1 Operacgoes e fornecedores em que a liberdade de associagao e negociacao coletiva possa estar em risco

No decorrer de 2025 nao foram identificados casos em que a liberdade de associacao e negociacao coletiva possa ter estado em risco.
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GRI 408: Trabalho Infantil 2016
408-1 Operacoes e fornecedores em que se verifique um risco significativo de incidentes de trabalho infantil
No periodo de relato ndo foram identificados casos de risco significativo de trabalho infantil ou de trabalhadores jovens expostos a trabalho perigoso.
5.3 Cadeia de valor: praticas de compras
GRI 409: Trabalho Forcado ou Analogo ao Escravo 2016
409-1 Operacgoes e fornecedores em que se verifique um risco significativo de incidentes de trabalho escravo ou forgado
No decorrer de 2025, ndo foram identificados casos ou riscos significativos de trabalho for¢cado ou analogo ao escravo nas operagdes da Conduril.
5.3 Cadeia de valor: praticas de compras
GRI 413: Comunidades Locais 2016
413-1 Operagoes com envolvimento da comunidade local, avaliagoes de impacte e programas de desenvolvimento
2023 2024 2025
N° total de operacoes 7 8 9
Angola N° de operacdes com programas de envolvimento da comunidade, avaliagcdo de impactes e/ou desenvolvimento local 7/ 8 9
Percentagem de operacdes com programas de envolvimento da comunidade, avaliacao de impactes e/ou desenvolvimento local 100% 100% 100%
N° total de operagoes 1 1 1
Gabao N° de operacOes com programas de envolvimento da comunidade, avaliagcao de impactes e/ou desenvolvimento local 1 1 1
Percentagem de operacdes com programas de envolvimento da comunidade, avaliacao de impactes e/ou desenvolvimento local 100% 100% 100%
N° total de operacoes 1 2 1
Malawi N° de operacoes com programas de envolvimento da comunidade, avaliagcao de impactes e/ou desenvolvimento local 1 2 0
Percentagem de operacdes com programas de envolvimento da comunidade, avaliacao de impactes e/ou desenvolvimento local 100% 100% 0%
N° total de operacoes 18 6 2
Mocgambique @ N° de operacdes com programas de envolvimento da comunidade, avaliacao de impactes e/ou desenvolvimento local 18 6 2
Percentagem de operacdes com programas de envolvimento da comunidade, avaliacdo de impactes e/ou desenvolvimento local 100% 100% 100%
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CONDURIL 2025
2023 2024 2025
N° total de operacoes 26 25 22
Portugal N° de operacdes com programas de envolvimento da comunidade, avaliacao de impactes e/ou desenvolvimento local 5 9 4
Percentagem de operacdes com programas de envolvimento da comunidade, avaliacao de impactes e/ou desenvolvimento local 19% 36% 18%
N° total de operacgoes 2 1 2
Zambia N° de operacdes com programas de envolvimento da comunidade, avaliacao de impactes e/ou desenvolvimento local 2 1 1
Percentagem de operacdes com programas de envolvimento da comunidade, avaliacdo de impactes e/ou desenvolvimento local 100% 100% 50%
N° total de operacgoes 55 43 37
Total N° de operagoes com programas de envolvimento da comunidade, avaliagao de impactes e/ou desenvolvimento local 34 27 17
Percentagem de operagoes com programas de envolvimento da comunidade, avaliagao de impactes e/ou desenvolvimento local 62% 63% 46%
4.3 Comunidades locais
413-2 Operacoes com impactos negativos significativos — reais e potenciais — nas comunidades locais
3.4 Ruido, vibracoes, odores, poeiras, efeito visual e outros com efeito local
GRI 416: Saude e Seguranca do Consumidor 2016
416-1 Avaliacao dos impactos na saude e seguranga das principais categorias de produtos e servigcos
Categoria 2023 2024 2025
N° de categorias de produtos e servicos disponibilizados pela organizacao 6 6 6
N° de categorias de produtos e servicos em que 0s impactos de saude e seguranca sao avaliados 6 6 6
Percentagem de categorias de produtos e servicos em que 0s impactos de saude e segurancga sao avaliados 100% 100% 100%
Nota 1: Em todos os produtos e servicos do Grupo Conduril € efetuada uma avaliagdo dos impactos na seguranga e saude.
416-2 Casos de nao conformidade em relagao aos impactos na saulde e seguranca causados por produtos e servicos
Categoria 2023 2024 2025
N° de ndo conformidades com regulamentos que originaram coimas por parte da entidade reguladora competente 0 0 0
N° de ndo conformidades com regulamentos que originaram adverténcias por parte da entidade reguladora competente 0 0 0
N° de nao conformidades relativamente a codigos voluntarios 0 0 0
N° total de nao conformidades com regulamentos e codigos voluntarios 0 0 0
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CONDURILJ 2025 9 9

Tabela ESRS
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ambiental social governance relatorio

O presente anexo integra o Relatoério de Sustentabilidade 2025
da Conduril e foi elaborado em conformidade com as European
Sustainability Reporting Standards (ESRS) publicadas a 31 de
dezembro de 2025. Neste documento sao identificadas as
normas ESRS consideradas no ambito do reporte, os respetivos
requisitos de divulgacao e a sua correspondéncia com 0s
topicos materiais resultantes da matriz de dupla materialidade,
sendo igualmente efetuada a remissao para os conteudos
relevantes constantes do Relatorio de Sustentabilidade e,
quando aplicavel, para recursos externos. O detalhe da resposta
a cada requisito encontra-se sistematizado na Tabela ESRS e na
Tabela GRI.

Tabela ESRS
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Correspondencia entre os topicos ESRS e os topicos resultantes da matriz de dupla materialidade

Topico ESRS

3. Informacgao

2. Informacgao
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social governance

relatério

Requisitos de Divulgacao
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Topico Material
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Ambiente

Social

Governance

ET1 — Alteracoes climaticas
E3 — Recursos hidricos e marinhos

E5 — Utilizacado dos recursos e
economia circular

S1 — Propria mao-de-obra

S2 — Trabalhadores da cadeia de valor

S3 — Comunidades afetadas

S4 - Consumidores e utilizadores finais

G1 - Conduta Empresarial

ESRS 2 GOV-3/ E1-1/ ESRS 2 IRO-1 / E1-4 / E1-5
ESRS 2 IRO-1 /E3-1/E3-2/ E3-4

ESRS 2 IRO-1 / E5-1/ ES-2 / ES-3/ E5-4

ESRS 2 SBM-2 / ESRS 2 SBM-3/ S1-1/S1-2/S1-3/ S1-4 / S1-5/ S1-6 /
S1-7/351-8 /819 /5110 / S1-11 / S1-12 / S1-13 / S1-14 / S1-15 / S1-16 /
S1-17

ESRS 2 SBM-2 / ESRS 2 SBM-3 / S2-1 / §2-2 / S2-3 /S2-4 / S2-5

ESRS 2 SBM-2 / ESRS 2 SBM-3/ S3-1/ 83-2/ S3-3 / S3-4 / S3-5

ESRS 2 SBM-2 / ESRS 2 SBM-3/ S4-1 / S4-2 / S4-3 / S4-4 / S4-5

ESRS 2 GOV-1/ESRS2-IRO-1/G1-1/G1-2/G1-3/G1 -4
G1-5/G1-6

Gestao de energia e emissoes GEE
Gestao da agua

Gestao de residuos

Saude e seguranga no trabalho

Praticas laborais, condi¢des de trabalho e protegao social
Desenvolvimento de carreira, formacao e educacao
Combate ao trabalho forgado e escravidao moderna

Combate ao trabalho forgado e escravidao moderna

Criacao de emprego a nivel local e desenvolvimento de competéncias
Educacéao e saude da comunidade local
Ruido, vibracdes, odores, poeiras, efeito visual e outros com efeito local

Qualidade e seguranca final das construgoes

Combate a corrupgao e comportamentos anticompetitivos
Praticas de compras
Combate ao trabalho forcado e escravidao moderna
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Indicadores ESRS
ESRS Tipo de informacgao Requisito de divulgacao Evidéncias GRI
1.4 Sobre a Conduril GRI 2-2
Seme dlo 0 A TR FSRS 2 BP - Base gera'l .para a elaboracao das declaracoes de 2. _Informacéao ge'ral GRI 3-1
sustentabilidade 2.3 Dupla materialidade
" GRI 3-2
6. Sobre este relatorio
11 Mensagem da PCA GRI 2-4
Base de elaboracéao ESRS 2 BP -2 Divulgacdes em relacdo a circunstancias especificas 2.3 Dupla materialidade GRI 2-22
2.5 Agenda e roteiro para a sustentabilidade 2030 GRI 2-29
21 A Sustentabilidade na estratégia da Conduril GRI 29
41 Colaboradores GRI 2712
Governacao ESRS 2 GOV-T Papel qONS Orgaos de administragdo, de diregao e de 5. Informacéao de governance GRI 2713
supervisao : . . GRI 2-14
5.1 Conduta empresarial: combate a corrupcao e comportamentos GRI 2-17
anticompetitivos GRI 405-1
- . N " " , . Rl 2-12
E$R|S 2 ~ | Informacoes prestadas e questdes de sustentabilidade 2.1 A Sustentabilidade na estrategia da Conduril gRI 913
Divulgagao gera Governagao ESRS 2 GOV-2 abordadas pelos ¢rgaos de administracao, de direcdoe 2.4 Gestdo de Impactos, Riscos e Oportunidades (IROs) GRI 2-14
de supervisao da empresa 5. Informacao de governance GRI 2-24
. _ Integracao do desempenho em matéria de . GRI 2-19
Governagao =SRS 2 GOV sustentabilidade nos regimes de incentivos 5. Informagdo de governance GRI 2-20
. . A 2.1 A Sustentabilidade na estratégia da Conduril
Governagao ESRS 2 GOV-4 Declaragao sobre o dever de diligéncia 26 Contribuir para 0s ODS
" Gestao de riscos e controlos internos do relato de 21 A Sustentabilidade na estratégia da Conduril
SOIEIIEISER SRS ZEOAS sustentabilidade 2.4 Gestdo de Impactos, Riscos e Oportunidades (IROs) SRS
1.1 Mensagem da PCA GRI 2-6
1.4 Sobre a Conduril GRI 2-7
Estrategia ESRS 2 SBM-T Estrategia, modelo de negdcio e cadeia de valor 2.2 Stakeholders: Envolvimento e relevancia para a Conduril GRI 2-22
2.5 Agenda e roteiro para a sustentabilidade 2030 GRI 3-3
41 Colaboradores GRI 201-1
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ESRS Tipo de informacgao Requisito de divulgacao Evidéncias GRI
. : . 2.2 Stakeholders: Envolvimento e relevancia para a Conduril GRI 2-12
Estrategia ESRS 2 SBM-2 Interesses e pontos de vista das partes interessadas 22 Bl mzieiEldad GRI 2-29
Estratégia ESRS 2 SBM-3 !mpact?s, rISCOs € opgr?umdades materiais e/a .sua 2.4 Gestdo de Impactos, Riscos e Oportunidades (IROs) -
interacdo cm a estratégia e o modelo de negocio
Gestao dos Impactos, riscos e FSRS 9 [RO- Descrigdo dos processos para identificar e avaliar os 2.3 Dupla materialidade ]
oportunidades impactos, 0s riscos e as oportunidades materiais 2.4 Gestdo de Impactos, Riscos e Oportunidades (IROs)
. . Requisi ivulgaca ESR .
Gestdo dos Impactos, riscos € ESRS 2 IRO-2 atf?aurislité);sdeeclje:\/;e?i(o;izt(r:; nésgadnetessugteen;bﬁidade da 2.3 Dupla materialidade -
oportunidades J P ¢ 2.4 Gestdo de Impactos, Riscos e Oportunidades (IROs)
empresa
Abordado em cada tema material
Gestao dos Impactos, riscos e . Politicas adotadas para gerir questoes de 3. Informacdo ambiental
. Politicas MDR-P N - ~ . -
ESRS 2 — oportunidades sustentabilidade materiais 4. Informacdo social

Divulgacao geral

Gestao dos Impactos, riscos e
oportunidades

Gestao dos Impactos, riscos e
oportunidades

Gestao dos Impactos, riscos e
oportunidades

Acoes MDR-A

Meétricas MDR-M

Metas MDR-T

AcOes e recursos relacionados com questoes de
sustentabilidade materiais

Metricas em relacao a questoes de sustentabilidade
Mmateriais

Acompanhar a eficacia das politicas e agoes atravées
das metas

5. Informacao de governance

Abordado em cada tema material
3. Informacao ambiental

4. Informacdo social

5. Informacao de governance

Abordado em cada tema material
3. Informacao ambiental

4. Informacdo social

5. Informacao de governance

Abordado em cada tema material
3. Informacao ambiental

4. Informacdo social

5. Informacao de governance
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ESRS Tipo de informacgao Requisito de divulgacao Evidéncias GRI
" Integracao do desempenho em matéria de .
Governacao ESRS 2 GOV-3 9rag . P . _ . 5. Informacao de governance GRI 2-19
sustentabilidade nos regimes de incentivos
. Plano de transicao para a atenuagao das alteracoes 2.5 Agenda e roteiro para a sustentabilidade 2030
Estratégia E1-1 . : -
climaticas Em desenvolvimento
. Impactos, riscos e oportunidades materiais e a sua 2.4 Gestao de Impactos, Riscos e Oportunidades (IROs
Estratégia ESRS2 SMB-3 Pacte POt o FmE P (RO :
interacdo com a estratégia e o modelo de negocios Em desenvolvimento
. . Descricao dos processos para identificar e avaliar . . .
Gestao dos Impactos, riscos e . . . - 2.4 Gestao de Impactos, Riscos e Oportunidades (IROs
P ESRS 2 IRO-T 0S iImpactos, 0s riscos e as oportunidades materiais . . ( ) -

oportunidades 3.1 Alteracoes climaticas: gestao de energia e emissdes GEE

relacionadas com o clima
A Conduril ainda ndo dispde de politicas formais especificas, sendo a

Gestao dos Impactos, riscos e Politicas relacionadas com a atenuacao das alteracoes  gestdao assegurada através dos processos descritos em:

. E1-2 R . N . . GRI 3-3
oportunidades climaticas e a adaptacao as mesmas 2.4 Gestdo de Impactos, Riscos e Oportunidades (IROs)
3.1 Alteracdes climaticas: gestao de energia e emissdes GEE
Gestao dos Impactos, riscos e £1.3 AcOes e recursos relacionados com as politicas em 2.5 Agenda e roteiro para a sustentabilidade 2030 GRI 33
oportunidades materia de alteracdes climaticas 3.1 Alteracoes climaticas: gestdo de energia e emissdes GEE
ESRSET - GRI 3-3
Alteracdes Metas relacionadas com a atenuacio das alteracses 2.5 Agenda e roteiro para a sustentabilidade 2030 GRI 305-1
climaticas Meétricas e metas E1-4 . . ¢ ¢ 3.1 AlteracOes climaticas: gestao de energia e emissoes GEE GRI 305-2
climaticas e a adaptagao as mesmas :
Em desenvolvimento GRI 305-3
GRI 305-4
e L . . Tabela 1 — Consumo de energia GRI 302-1
M E1- . "
étricas e metas 5 Consumo energético e combinacao de energia Tabela 2— Intensidade energétioa GRI 309-3
A GRI 305-T
. A L Tabela 3 — Ambito T — Emissdes Di EE
- Emissdes brutas de GEE de ambito 1, 2, 3 e emissoes abela S A mb!to m!ss?es |r§tas 5 GRI 305-2
Métricas e metas E1-6 . Tabela 4 — Ambito 2 — Emissoes Indiretas GEE
totals de GEE Tabela 5 — Ambito 3 — Outras Emissdes Indiretas GEE oR1505-3
GRI 305-4
o Projetos de remocéo de GEE e de atenuacao dos GEE Néq foNram aquuiri.dos creditos de carbono para comp-ensagéo das )
Metricas e metas E1-7 . . L emissoes de ambito 1, 2 ou 3, nem desenvolvidos projetos de remocao ou -
financiados através de créditos de carbono g
armazenamento de carbono nas operacoes
Meétricas e metas E1-8 Fixacao interna do preco do carbono Né&o foi fixado qualquer preco interno de carbono -
Efeitos financeiros previstos dos riscos materiais fisicos
Métricas e metas E1-9 e de transicao e potenciais oportunidades relacionadas  Sem dados disponiveis -

com o clima



% g?z_s?:ll;?#fBlLlDADE 1. A Conduril é.elrr;l‘ormagéo 2;21;2;2?@50 :(.)Lri\;?rmagéo g;):,rg:l)qr:;izéo de ?e.lgfébrzs este Tabela GRI Tabela ESRS @ g 130 )
E1-5 - Consumo energético e combinacao de energia

Tabela 1 — Consumo de energia

Consumo de energia 2024 2025
Consumo de combustivel proveniente do carvao e dos produtos do carvao (MWh) 0 0
Consumo de combustivel proveniente do petréleo bruto e de produtos petroliferos (MWh) 86 338 73 526
Consumo de combustivel proveniente do gas natural (MWh) 0 0
Consumo de combustivel proveniente de outras fontes fosseis (MWh) 0 0
Consumo de eletricidade, calor, provenientes de fontes fosseis (MWh) 2 450,7 22704
Consumo total de energia fossil (MWh) 88 861,6 758672
Percentagem de fontes fésseis no consumo total de energia (%) 99,9 999
Consumo proveniente de fontes nucleares (MWh) (**) (**%)
Percentagem de consumo proveniente de fontes de energia nuclear no consumo total de energia (%) (**) (**)
Consumo de combustivel de fontes renovaveis (MWh) (**) (**)
Consumo de eletricidade, calor, provenientes de fontes renovaveis (MWh) (*) 73,1 71,2
Consumo de energia proveniente de fontes renovaveis (MWh) 73] 71,2
Percentagem de fontes renovaveis no consumo total de energia (%) 0, 0,

(*) Apenas foi considerado como consumo de eletricidade, calor, provenientes de fontes renovaveis, a produgéo propria através dos painéis fotovoltaicos existentes nas instalagdes fixas.

(**) Dados néao disponiveis. Considerou-se o pior cenario, assumindo-se 100 % do consumo de eletricidade, calor, provenientes de fontes de combustiveis fésseis.

Tabela 2- Intensidade energética
Intensidade energética 2024 2025
Consumo total de energia fossil (MWh) 88 861,6 758672
Rédito liquido proveniente de atividades em setores com elevado impacto climatico (Milhdes euros) 123,96 176,37
Intensidade energética (MWh/MilhGes de euros de rédito liquido) 717 430
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Tabela 3 - Ambito 1 - Emissdes Diretas GEE
Ambito 1 — Emissées Diretas GEE (Ton CO,e) 2022 2024 2025
(Ano-base)
Consumo de combustiveis fosseis: veiculos e equipamentos - -
Gasoleo 28 0091 21750,8 18 783,2
Gasolina 238,4 2471 193,8
Fueldleo 0,0 3,5 0,4
Fuga de emissdes ndo intencionais dos sistemas de refrigeragao (instalacoes fixas e obras) 5929 828,2 646,0
Gases combustiveis (butano, propano, GPL) 3,4 373 78,5
Total - Emissdes brutas de GEE de ambito T 28 844 22 867 19 702

Nota 1: Em 2022 o valor apresentado das emissdes € apenas relativo a gas propano consumido nas instalacdes fixas da Sede em Portugal. Em 2024 foram considerados as emissdes dos gases combustiveis butano, propano e GPL consumidos nas varias
geografias.

Tabela 4 — Ambito 2 — Emissoes Indiretas GEE

Ambito 2 — Emissées Indiretas GEE (Ton CO,e) ( Ano-bzaoszez) 2024 2025
EmissOes Indiretas GEE: Eletricidade adquirida da rede (Edificios) 2 081,6 14289 966,3
EmissOes Indiretas GEE: Eletricidade adquirida da rede (Carregamento viaturas) - - 1,0

Total - Emissoes brutas de GEE de ambito 2 2 082 1483 967
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Tabela 5 - Ambito 3 — Outras Emissdes Indiretas GEE
Ambito 3 — Outras Emissoes Indiretas GEE (Ton CO,e) 2022 2024 2025

(Ano-base)

Categoria 1 - Bens e Servigos Adquiridos: Extragao, produgao e transporte das matérias-primas adquiridas, tendo sido consideradas apenas as mais relevantes 88 974 12 584 47 988
AcO 20 411,7 35520 37 669,6
Agregados /5914 1495,0 801,4
Betdo 58 424,27 4782,5 5898,0
Cimento 1753,5 2 398,2 2 391,5
Misturas betuminosas /93,3 293,5 1200,1
Categoria 1 — Captacao de agua 68,3 63,3 27,0
Categoria 4 - Transporte e distribuicao a montante: Transporte de materiais, por via aérea e maritima, entre Portugal e as obras localizadas no continente africano 169 260 54
Transporte aéreo 101,0 109,5 299
Transporte maritimo 6/,6 150, 23,6
Categoria 5 - Residuos gerados nas operagoes: Transporte e gestao dos residuos gerados 177 235 265
Gestao Residuos - Tratamento 59,6 87,8 2147
Gestao Residuos - Transporte 95,0 80,1 42,6
Producao de aguas residuais 22,4 66,7 8,2
Categoria 6- Viagens de negocios 1958 2 152 1164
Total - Emissoes brutas de GEE de ambito 3 99 526 15 231 49 470
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ESRS Tipo de informacgao Requisito de divulgacao Evidéncias GRI
. . . Descricao dos processos para identificar e . . L
Gestao dos impactos, riscos e . ¢ . P . P . De acordo com os resultados obtidos da analise de dupla materialidade, este
. ESRS 2 IRO-T avaliar os impactos, os riscos e as oportunidades _, . . . . . , -
oportunidades . . . topico nao foi classificado como material para a Conduril no periodo de reporte
materiais relacionados com a poluicao
Gestao dos impactos, riscos e " . . De acordo com os resultados obtidos da analise de dupla materialidade, este
. E2-1 Politicas relacionadas com a poluicao . . . . . ) -
oportunidades topico nao foi classificado como material para a Conduril no periodo de reporte
Gestao dos impactos, riscos e . . . De acordo com os resultados obtidos da analise de dupla materialidade, este
. E2-2 AcOes e recursos relacionados com a poluicao . . . . . ) -
oportunidades topico nado foi classificado como material para a Conduril no periodo de reporte
ESRSE2 - . . -
. . . . De acordo com os resultados obtidos da analise de dupla materialidade, este
Poluicao Métricas e metas E2-3 Metas relacionadas com a polui¢ao . . e . . . ) -
topico nado foi classificado como material para a Conduril no periodo de reporte
- . , De acordo com os resultados obtidos da analise de dupla materialidade, este
Métricas e metas E2-4 Poluicao do ar, da agua e do solo . . . . . . -
topico nao foi classificado como material para a Conduril no periodo de reporte
Métricas e metas £o.5 Substancias que suscitam preocupacao e De acordo com os resultados obtidos da analise de dupla materialidade, este ]
substancias que suscitam elevada preocupacao  topico nao foi classificado como material para a Conduril no periodo de reporte
Métricas e metas £o-6 Efeitos financeiros previstos de riscos e De acordo com os resultados obtidos da analise de dupla materialidade, este ]
oportunidades relacionados com a poluicao topico ndo foi classificado como material para a Conduril no periodo de reporte
ESRS Tipo de informacao Requisito de divulgacao Evidéncias GRI
. . Descricao dos processos para identificar e avaliar . . .
Gestao dos Impactos, riscos e . v P . P ) . 2.4 Gestdo de Impactos, Riscos e Oportunidades (IROs)
. ESRS 2 IRO-1 0S iImpactos, 0s riscos e as oportunidades materiais - ) GRI 303-1
oportunidades . L . 3.2 Gestdo da agua
relacionadas com os recursos hidricos e marinhos
Gestao dos Impactos, riscos e Politicas relacionadas com recursos hidricos e 3.2 Gestao da agua
. E3-1 . » .. . X GRI 303-1
oportunidades marinhos Politica de Boas Praticas de Gestio da Agua
Gestao dos Impactos, riscos e AcOes e recursos relacionados com 0S recursos . .
. P E3-2 Q . . 2.5 Agenda e roteiro para a sustentabilidade 2030 -
FSRS E3 — oportunidades hidricos e marinhos
Recursos No ambito do Sistema de Gestao Ambiental, nas geografias onde a
hidricos e (e . . . Conduril dispde de sistemas certificados (Angola, Mogcambique e Portugal
: Métricas e metas E3-3 Metas relacionadas com recursos hidricos e marinhos P . . (Angola, Mog i . gal).
marinhos encontram-se definidas metas relacionadas com o consumo de agua,
integradas nos processos de monitorizagao e melhoria continua.
GRI 303-3
" , Tabela 6 — Tipologia de captacdo de agua
Metricas e metas E3-4 Consumo de agua Tabela 7 — Inltoensi(éade de g u(; s GRI 303-4
: GRI 304-5
e Efeitos financeiros previstos de riscos e oportunidades . .
Métricas e metas E3-5 P P Sem dados disponiveis -
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CONDURIL 2025
Tabela 6 — Tipologia de captacao de agua
Tipologia de captacao de agua Unidades 2023 2024 2025
Superficial (inclui captacdo de aguas pluviais) 59 500 69 000 98 513
Subterranea , 4200 300 300 13 705
m
Adquirida a terceiros 177 000 43 800 29 075
Total 241 000 413 000 141 293
Tabela 7 — Intensidade de agua
Intensidade de agua 2023 2024 2025
Volume de negocios (M€) 183,43 123,96 176,37
Consumo total de agua (m?) 49 000 54 100 93 500
Intensidade de agua (m3/M€) 267 436 530
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ESRS Tipo de informacgao Requisito de divulgacao Evidéncias GRI
Plano de transicao e consideracao da . . L
. . . v . v , De acordo com os resultados obtidos da analise de dupla materialidade, este
Estrategia E4-1 biodiversidade e dos ecossistemas na estrategia |, . . . . . , -
. topico nao foi classificado como material para a Conduril no periodo de reporte
e no modelo empresarial
Impactos, riscos e oportunidades materiais e a . . L
. p. . P . De acordo com os resultados obtidos da analise de dupla materialidade, este
Estratégia ESRS 2 SBM-3 sua interacdo com a estratégia e o modelo de , . e . . . , -
. topico nao foi classificado como material para a Conduril no periodo de reporte
negocios
Descricao dos processos para identificar e
Gestao dos Impactos, riscos e ESRS 9 [RO- avaliar os impactos, os riscos e as oportunidades De acordo com os resultados obtidos da analise de dupla materialidade, este
oportunidades materiais relacionados com a biodiversidade e os  topico nao foi classificado como material para a Conduril no periodo de reporte
ecossistemas
ESRS E4 -
Biodiversidade e~ Gestédo dos Impactos, riscos e £4.9 Politicas relacionadas com a biodiversidade e os  De acordo com os resultados obtidos da analise de dupla materialidade, este
ecossistemas oportunidades ecossistemas topico ndo foi classificado como material para a Conduril no periodo de reporte
Gestao dos Impactos, riscos e c4.9 AcOes e recursos relacionados com a De acordo com os resultados obtidos da analise de dupla materialidade, este ]
oportunidades biodiversidade e 0s ecossistemas topico nao foi classificado como material para a Conduril no periodo de reporte
e Metas relacionadas com a biodiversidade e os De acordo com os resultados obtidos da analise de dupla materialidade, este
Metricas e metas E4-4 . , . e : . : , -
ecossistemas topico nao foi classificado como material para a Conduril no periodo de reporte
e Métricas de impacto relacionadas com a De acordo com os resultados obtidos da analise de dupla materialidade, este
Metricas e metas E4-5 . . . . . . . . . . -
alteracao da biodiversidade e dos ecossistemas  topico nao foi classificado como material para a Conduril no periodo de reporte
Efeitos financeiros previstos de riscos e . . L
_ . p' De acordo com os resultados obtidos da analise de dupla materialidade, este
Meétricas e metas E4-6 oportunidades relacionados com a -

biodiversidade e 0s ecossistemas

topico ndo foi classificado como material para a Conduril no periodo de reporte
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=J SUSTENTABILIDADE geral ambiental social governance relatorio —
CONDURIL 2025
ESRS Tipo de informacgao Requisito de divulgacao Evidéncias GRI
Descricdo dos processos para identificar e avaliar
Gestao dos Impactos, riscos e CSRS 9 [RO- 0S iImpactos, 0s riscos e as oportunidades materiais 2.4 Gestdo de Impactos, Riscos e Oportunidades (IROs) GRI 306-1
oportunidades relacionados com utilizacao de recursos e economia 3.3 Utilizacao dos recursos e economia circular: gestao de residuos
circular
Gestao dos Impactos, riscos e £ Politicas relacionadas com a utilizacao de recursos e 3.3 Utilizacao dos recursos e economia circular: gestao de residuos
oportunidades economia circular Politica de Gestdo de Residuos
GestAo dos IMpactos. rscos e AcOes e recursos relacionados com a utilizagao dos
. P ' ES-2 recursos e a economia 3.3 Utilizacao dos recursos e economia circular: gestao de residuos GRI 306-2
ESRS E5 — oportunidades .
circular
Utilizacao
de recursos Métricas e metas 5 g Metas relacionadas com a utilizagao dos recursos e a 2.5 Agenda e roteiro para a sustentabilidade 2030
e economia economia circular 3.3 Utilizacao dos recursos e economia circular: gestao de residuos
circular
. 3.3 Utilizacao dos recursos e economia circular: gestao de residuos
Métricas e metas E5-4 Entradas de recursos Tabela 8 Entradas e recUrSos - GRI 307-T
e o . , GRI 306-3
" , 3.3 Utilizacao dos recursos e economia circular: gestao de residuos
Meétricas e metas E5-5 Saidas de recursos Tabela O Saidas de recursos GRI 306-4
GRI 306-5
Efeitos financeiros previstos dos impactos, riscos
Metricas e metas E5-6 e oportunidades relacionados com a utilizacao dos Sem dados disponiveis -

recursos e com a economia circular



https://condurilsa.sharepoint.com/:b:/r/grupo/Documentos%20Partilhados/Sustentabilidade/01%20-%20Agenda%20e%20Roteiro%202030/06.%20Pol%C3%ADtica%20Gest%C3%A3o%20Res%C3%ADduos/00.%20Pol%C3%ADtica%20Gest%C3%A3o%20Res%C3%ADduos/Politica_de_Gestao_de_Residuos.pdf?csf=1&web=1&e=tY4kwZ

% gg:sgjlé?#fBlLlDADE 1. A Conduril é.elrrz;ll‘ormagéo 2;;2{2;12?(;50 :(.)Lri\;?rmagéo g;)llrg%r::]igao de faifébr?ﬁ este Tabela GRI Tabela ESRS N = 1370 >
Tabela 8- Entradas de recursos
Materiais nao renovaveis (Ton) 2023 2024 2025
Agregados 186 555,2 131 699,1 854354,2
AcO 6 295,7 2 079,8 98070
Betdo 3008239 60 451,7 75843/
Cimento 3969,2 10 996,8 14 395,2
Misturas betuminosas 10 390,6 4653,2 23 695,3
Tabela 9—- Saidas de recursos
2023 2024 2025
g::;g::::;ﬂ?;::;ejli:;:‘so ?i:,ig; Sos e nao Perigosos  Nao Perigosos Total Perigosos)  Nao Perigosos Total Perigosos  Nao Perigosos Total
Preparacao para reutilizacao 2 839 841 0 2 21 18 0 18
Reciclagem 0 193 193 0 13 200 13 200 T 369 370
Outras recuperacoes 77 14 671 14 748 60 7920 7 980 38 1984 2 022
Incineracao 11 200 211 20 4 24 2 1 3
Aterro 0 232 232 0 157 151 23 430 453
Outras eliminacdes 10 1 11 20 64 84 8 1 9
Total 100 16 136 16 236 100 21 359 21 459 90 2 785 2 875
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Tipo de .. . ~ A
ESRS . - Requisito de divulgacao Evidéencias GRI
informacao
o _ _ 2.2 Stakeholders: Envolvimento e relevancia para a Conduril
Estrategia ESRS 2 SBM-2  Interesses e pontos de vista das partes interessadas -
41 Colaboradores
| s ¢ ridad g 2.4 Gestdo de Impactos, Riscos e Oportunidades (IROs) GR]| 3-3
, mpactos, riscos e oportunidades materiais e a sua
Estratégia ESRS 2 SBM-3 . P N P . , 41 Colaboradores GRI 408-1
interacdo com a estratégia e o modelo de negdécios — , o
5.2 Direitos Humanos e trabalho digno: combate ao trabalho forcado e escraviddo moderna GRI 409-1
GRI 3-3
o 41 Colaboradores SE: ggg
e51a0 OS. » . . . Politica de Responsabilidade Social Corporativa
Impactos, riscos e  S1-1 Politicas relacionadas com a propria mao de obra - . ... GRI 2-29
. Cdodigo de Conduta da Conduril (Etica e Boas Praticas)
oportunidades molitica de DE| GRI 403-T
L e GRI 403-3
GRI 404-2
Gestao dos GRI 33
| Processos para dialogar com os proprios trabalhadores 2.2 Stakeholders: Envolvimento e relevancia para a Conduril GRI 2-12
Impactos, riscos e ST-2 . )
. e 0s representantes dos trabalhadores sobre impactos 4.2 Saude e seguranca no trabalho GRI 2-29
FSRS ST — oportunidades GRI 2-30
Propria mao-de- et o B 0esS0S Dara GO 08 IMBACIOS Neqatives o 51 Conduta empresarial: combate & corrupcao e comportamentos anticompetitivos
obra . . P ) .g P J Programa de Cumprimento Normativo em Matéria de Prevencao e Combate a Corrupcao GRI 3-3
Impactos, riscos e S1-3 canais para 0s proprios trabalhadores expressarem - . »
. N Cdodigo de Conduta da Conduril (Etica e Boas Praticas) GRI 2-25
oportunidades preocupacoes .
Canal de denuncias
Tomada de medidas sobre 0s impactos materiais na
Gestdo dos propria méao de obra e abordagens para atenuar os 4.1 Colaboradores
Impactos, riscos e  S1-4 riscos materiais e procurar oportunidades materiais 4.2 Saude e seguranca no trabalho -
oportunidades relacionadas com a propria mao de obra, bemcomoa  Politica de DEI
eficacia dessas medidas
Metas relacionadas com a gestao dos impactos
Metricas e metas  S1-5 materiais negativos, a promocao de impactos positivos 2.5 Agenda e roteiro para a sustentabilidade 2030 S
e a gestao de riscos e oportunidades materiais
41 Colaboradores GRI 2-7
. Caracteristicas dos trabalhadores assalariados da Tabela GRI: 2-7 Colaboradores GRI 2-8
Metricas e metas  ST1-6 - .
empresa Tabela GRI: 401-1 Contratacao de novos colaboradores e rotatividade GRI 4071
Tabela GRI: 405-1 Diversidade nos orgaos de governanca e colaboradores GRI 405-1



https://www.conduril.pt/download/sustentabilidade/2025-01_Pol%C3%ADtica_de_Responsabilidade_Social_Corporativa.pdf
https://www.conduril.pt/download/2022-05-Codigo_de_conduta_da_Conduril-PT.pdf
https://www.conduril.pt/download/sustentabilidade/Pol%C3%ADtica-de-Diversidade-Equidade-e-Inclus%C3%A3o.pdf
https://www.conduril.pt/download/2022-05-Prevencao_e_combate_a_corrupcao-PT.pdf
https://www.conduril.pt/download/2022-05-Codigo_de_conduta_da_Conduril-PT.pdf
https://incognito.conduril.pt/pt
https://www.conduril.pt/download/sustentabilidade/Pol%C3%ADtica-de-Diversidade-Equidade-e-Inclus%C3%A3o.pdf
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Tipo de . . . - A .
ESRS . - Requisito de divulgacao Evidéencias GRI
informacao
GRI 2-8
. C teristi dos trabalhad 8 lariad e . . L GRI 403-8
Métricas e metas  S1-7 a,rac? er|s~|cas 05 Habaladores Nao assaiariados na A Conduril ndo dispde de trabalhadores nao assalariados na propria mao de obra
propria mao de obra da empresa GRI 403-9
GRI 403-10
41 Colaboradores
Métricas e metas  S1-8 Cobertura de negociacao coletiva e dialogo social GRI 2-30
J ¢ J Tabela GRI: 2-30 Acordos de negociacao coletiva
Métricas e metas  S1-9 Meétricas de diversidade Tabela GRI: 405-1 Diversidade nos 6rgaos de governanca e colaboradores GRI 405-T
41 Colaboradores
Métricas e metas  S1-10 Salarios adequados Nao existem na Conduril trabalhadores que aufiram um salario abaixo do valor de referéncia -
salarial adequado
41 Colaboradores
Métricas e metas  S1-11 Protecao social Todos os trabalhadores estao abrangidos por protecao social através de regimes publicosou  GRI 4017-2
de beneficios oferecidos pela empresa
Métricas e metas  S1-12 Pessoas com deficiéncia Sem dados disponiveis -
ESRS S1 —
Prépria mao-de- 41 Colaboradores
P " Métricas de formagao e desenvolvimento de Tabela GRI: 404-1 Média de horas de formagao anual, por colaborador GRI 404-T
obra Métricas e metas  S1-13 . .
competéncias Tabela GRI: 404-3 Percentagem de colaboradores que recebem regularmente analises de GRI 404-3
desempenho e desenvolvimento de carreira
4.2 Saude e seguranca no trabalho GRI 403-8
" " , 403-8 Trabalhadores cobertos por um sistema de gestao de sequranca e saude no trabalho
Metricas e metas  S1-14 Metricas de saude e seguranga . GRI 403-9
Tabela GRI: 403-9 Acidentes de trabalho GRI 403-10
Tabela GRI: 403-10 Doencas ocupacionais
- Meétr Iir . £ osional ) |
Meétricas e metas  S1-15 prievt;gjs o2 cauillioio @miie & i prefesione] & viee Tabela GRI: 401-3 Licenca parental GRI 401-3
L Meétri 30 (di ' larial Tabela GRI: 2-21 Proporcao da remuneracao total anual
Métricas e metas | S1-16 étricas def:ompensagao (disparidade salarial e . : p' C dar 'u ' C ' u ) GRI 9-27
compensacao total) Sem dados disponiveis relativo a disparidade salarial e compensacao total
e , . t s 4.1 Colaboradores EE: 225
L ncidentes, queixas e graves impactos e incidentes de . : . -
Métricas e metas  S1-17 . . . J P 5.2 Direitos Humanos e trabalho digno: combate ao trabalho forcado e escravidao moderna
desrespeito dos direitos humanos GRI 2-27

Tabela GRI: 406-1 Incidentes de discriminacao e medidas corretivas tomadas

GRI 406-T
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Tipo de .. . ~ Ca
ESRS e Requisito de divulgacao Evidéncias GRI
o _ _ 2.2 Stakeholders: Envolvimento e relevancia para a Conduril
Estratégia ESRS 2 SBM-2 Interesses e pontos de vista das partes interessadas .
41 Colaboradores
I s ¢ unidad oria 2.4 Gestdo de Impactos, Riscos e Oportunidades (IROs) GRI 3-3
. mpactos, riscos e oportunidades materiais e a sua
Estrategia ESRS 2 SBM-3 . P . P . . 41 Colaboradores GRI 408-1
interacao com a estrategia e 0 modelo de negocios - _ o
5.2 Direitos Humanos e trabalho digno: combate ao trabalho forcado e escraviddo moderna GRI 409-
41 Colaboradores GRI 3-3
Gestao dos » . . Politica de Responsabilidade Social Corporativa GRI 2-23
. Politicas relacionadas com os trabalhadores da cadeia " .
Impactos, riscos = S2-T de valor Politica de Compras Sustentaveis GRI 2-24
e oportunidades Cdédigo de Conduta da Conduril (Etica e Boas Praticas) GRI 2-25
Codigo de Conduta de Fornecedores GRI 2-29
Gestao dos . 2.2 Stakeholders: Envolvimento e relevancia para a Conduril GRI 3-3
ESRS 52 - | Processos para dialogar com os trabalhadores da . . . . . |
Trabalhadores Impactos, riscos  S2-2 . . Sem dados disponiveis relativo aos processos para dialogar com os trabalhadores da cadeia GRI 2-12
. cadeia de valor sobre impactos .
na cadeia de e oportunidades de valor sobre impactos GRI 2-29
valor
Gestao dos Processos para corrigir os impactos negativos e canais = 2.2 Stakeholders: Envolvimento e relevancia para a Conduril GRI 3-3
Impactos, riscos  S2-3 para os trabalhadores da cadeia de valor expressarem  Sem dados disponiveis relativo aos processos para corrigir os impactos negativos e canais GRI 2-25
e oportunidades preocupacoes para os trabalhadores da cadeia de valor expressarem preocupacoes GRI 2-29
Tomada de medidas sobre 0s impactos materiais na GRI 3-3
Gestao dos propria mao de obra e abordagens para atenuar os 41 Colaboradores GRI 2-24
Impactos, riscos  S2-4 riscos materiais e procurar oportunidades materiais Sem dados disponiveis relativo aos processos para corrigir os impactos negativos e canais GRI 2-25
e oportunidades relacionadas com os trabalhadores da cadeia de valor,  para os trabalhadores da cadeia de valor expressarem preocupacoes GRI 203-2
bem como a eficacia dessas medidas GRI 204-1
Métricas e Metas relacionadas com a gestao dos impactos 2.5 Agenda e roteiro para a sustentabilidade 2030
etas S2-5 materiais negativos, a promocao de impactos positivos = Sem dados disponiveis relativo a metas relacionadas com a gestao dos impactos materiais GRI 3-3

e a gestao de riscos e oportunidades materiais

negativos, a promogao de impactos positivos e a gestao de riscos e oportunidades materiais



https://www.conduril.pt/download/sustentabilidade/2025-01_Pol%C3%ADtica_de_Responsabilidade_Social_Corporativa.pdf
https://www.conduril.pt/download/sustentabilidade/Pol%C3%ADtica-de-Compras-Sustent%C3%A1veis.pdf
https://www.conduril.pt/download/2022-05-Codigo_de_conduta_da_Conduril-PT.pdf
https://www.conduril.pt/download/sustentabilidade/2024-12_Conduril_C%C3%B3digo_Conduta_Fornecedores_web.pdf
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Tipo de . . . ~ A
ESRS . - Requisito de divulgacao Evidéncias GRI
informacao
2.2 Stakeholders: Envolvimento e relevancia para a Conduril
Estratégia ESRS 2 SBM-2 Interesses e pontos de vista das partes interessadas 4. Informacéao social :
4.3 Comunidades locais
. . . 2.4 Gestao de Impactos, Riscos e Oportunidades (IROs)
. Impactos, riscos e oportunidades materiais e a sua - : GRI 3-3
Estrategia ESRS 2 SBM-3 . . . . 4. Informacao social
interacao com a estratéegia e 0 modelo de negocios . . GRI 413-2
4.3 Comunidades locais
Gestao dos GRIS-3
. ... . . 2.5 Agenda e roteiro para a sustentabilidade 2030 GRI 2-23
Impactos, riscos = S3-1 Politicas relacionadas com as comunidades afetadas » " . .
e obortunidades Politica de Responsabilidade Social Corporativa GRI 2-25
g GRI 2-29
Gestao dos . . . A . GRI 3-3
. Processos para dialogar com as comunidades afetadas 2.2 Stakeholders: Envolvimento e relevancia para a Conduril
Impactos, riscos  53-2 sobre impactos 2.5 Agenda e roteiro para a sustentabilidade 2030 GRI 212
e oportunidades P 2 Al & GRI 2-29
ESRS S3 - . o .
Comunidades 2.2 Stakeholders: Envolvimento e relevancia para a Conduril
fetadas Gestdo dos Processos para corrigir os impactos negativos e 2.5 Agenda e roteiro para a sustentabilidade 2030 GRI 3-3
Impactos, riscos  S3-3 canais para as comunidades afetadas expressarem 3.4 Ruido, vibracdes, odores, poeiras, efeito visual e outros com efeito local GRI 2-05
e oportunidades preocupacoes 4. Informacao social
4.3 Comunidades locais
. _ o 2.5 Agenda e roteiro para a sustentabilidade 2030
Tomar medidas sobre 0s impactos materiais nas ) . - . o .
. . , 3.4 Ruido, vibracdes, odores, poeiras, efeito visual e outros com efeito local GRI 3-3
Gestao dos comunidades afetadas e abordagens para gerir os ~ .
. : . ) o 4. Informacdo social GRI 2-24
Impactos, riscos  S3-4 riscos materiais e procurar oportunidades materiais _ _
. . . 4.3 Comunidades locais GRI 2-25
e oportunidades relacionadas com as comunidades afetadas, bem como , , , , GRI 4131
eficicia dessas acoes Bolsas Conduril — Enqenhewq Amonm. Martins
Bolsas de Estudo para o Ensino Superior (BECES)
Métricas e Metas relacionadas com a gestao dos impactos 2.5 Agenda e roteiro para a sustentabilidade 2030
Tetas S3-5 materiais negativos, a promog¢édo de impactos positivos 4. Informacao social GRI 3-3

e a gestao de riscos e oportunidades materiais

4.3 Comunidades locais



https://www.conduril.pt/download/sustentabilidade/2025-01_Pol%C3%ADtica_de_Responsabilidade_Social_Corporativa.pdf
https://www.conduril.pt/download/sustentabilidade/2024-11-Bolsas-Conduril.pdf
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Tipo de .. . ~ Ca
ESRS . - Requisito de divulgacao Evidéncias GRI
informacao
2.2 Stakeholders: Envolvimento e relevancia para a Conduril
Estratégia ESRS 2 SBM-2 Interesses e pontos de vista das partes interessadas 5. Informacdo de governance -
5.4 Qualidade e seguranca final das construcoes
. Impactos, riscos e oportunidades materiais e a sua 2.4 Gestao de Impactos, Riscos e Oportunidades (IROs
Estrategia ESRS 2 SBM-3 . P . P . . . > ° - ( ) GRI 3-3
interacdo com a estratégia e o modelo de negocios 5.4 Qualidade e sequranca final das construcoes
Gestao dos " . . o . o GRI 2-23
. Politicas relacionadas com consumidores e utilizadores 2.5 Agenda e roteiro para a sustentabilidade 2030
impactos, rscos | S4-1 finais Politica de Responsabilidade Social Corporativa GRI 225
e oportunidades s s GRI 2-29
Gestao dos . . GRI 3-3
ESRS S4 - . Processos para dialogar com os consumidores e _ . . .
, Impactos, riscos = S4-2 . . . 2.2 Stakeholders: Envolvimento e relevancia para a Conduril GRI 2-12
Consumidores . utilizadores finais sobre impactos
| e oportunidades GRI 2-29
e utilizadores
finais Gestdo dos Processos para corrigir os impactos negativos e canais 2.2 Stakeholders: Envolvimento e relevancia para a Conduril
. . " . . " GRI 3-3
Impactos, riscos = S4-3 para os consumidores e utilizadores finais poderem 2.5 Agenda e roteiro para a sustentabilidade 2030 GRI 2-25
e oportunidades expressar preocupacoes 5.4 Qualidade e sequranca final das construcoes
Adocao de medidas sobre impactos significativos nos
Gestao dos' con;umujores e uUh;adores finais, e abordagens para 2.5 Agenda e roteiro para a sustentabilidade 2030 GRI 3-3
Impactos, riscos  S4-4 gerir 0s riscos materiais e procurar oportunidades , N GRI 2-24
. . ) . 5.4 Qualidade e seguranca final das construcoes
e oportunidades materiais relacionadas com consumidores e GRI 2-25
utilizadores finais, e eficacia dessas acoes
Métricas e Metag rglamonqdas com a ges}ao d(_)s InyiEteess . 2.5 Agenda e roteiro para a sustentabilidade 2030
S4-5 materiais negativos, a promocao de impactos positivos , - GRI 3-3
metas 5.4 Qualidade e seguranca final das construcoes

e a gestao de riscos e oportunidades materiais



https://www.conduril.pt/download/sustentabilidade/2025-01_Pol%C3%ADtica_de_Responsabilidade_Social_Corporativa.pdf
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Tipo de . . . ~ A
ESRS . - Requisito de divulgacao Evidéncias GRI
informacao
. O papel dos orgaos de administracao, de supervisaoe 2.1 A Sustentabilidade na estratégia da Conduril GRI 2-9
Governacao ESRS 2 GOV-T P .p . J v P - <
de diregao 5. Informacao de governance GRI 2-12
Gestao dos GRI 223
. Descrigdo dos processos para identificar e avaliar os 2.4 Gestdo de Impactos, Riscos e Oportunidades (IROs) GRI 2-24
Impactos, riscos ESRS2-1RO-1 | . . - -
. impactos, 0s riscos e as oportunidades materiais 5. Informacédo de governance GRI 2-25
e oportunidades
GRI 2-26
GRI 2-16
5. Informacao de governance GRI 2-23
Gestao dos Politica de Responsabilidade Social Corporativa GRI 2-24
Impactos, riscos  G1-1 Politicas de conduta empresarial e cultura empresarial  Codigo de Conduta da Conduril (Etica e Boas Préticas) GRI 2-26
e oportunidades Politica de Compras Sustentaveis GRI 3-3
Codigo de Conduta de Fornecedores GRI 205-1
GRI 205-2
5. Informacao de governance
5.1 Conduta empresarial: combate a corrupcao e comportamentos anticompetitivos
ESRS G1 Gestao dos 5.3 Cadeia de valor: praticas de compras GRI 3-3
- Condutg Impactos, riscos  G1-2 Gestao das relagdes com os fornecedores Politica de Responsabilidade Social Corporativa GRI 2041
empresarial e oportunidades Cdédigo de Conduta da Conduril (Etica e Boas Praticas)
Politica de Compras Sustentaveis
Codigo de Conduta de Fornecedores
5. Informacao de governance GRI 2-13
. 5.1 Conduta empresarial: combate a corrupcao e comportamentos anticompetitivos
Gestao dos - o . . GRI 2-26
. . . . Politica de Responsabilidade Social Corporativa
Impactos, riscos  G1 -3 Prevencao e detecao de corrupgao e suborno " . GRI 3-3
. Politica de Compras Sustentaveis
e oportunidades . GRI 205-1
Codigo de Conduta de Fornecedores GRI 205-2
Programa de Cumprimento Normativo em Matéria de Prevencao e Combate a Corrupcao
Metricas e . « . \ ~ . iy GRI 2-27
Metas G1-4 Incidentes de corrupgao ou suborno 5.1 Conduta empresarial: combate a corrupcao e comportamentos anticompetitivos GRI 33
Metricas e o] -5 Influéncia politica e atividades de representacao de A Conduril ndo apoia partidos politicos ou 0s seus representantes, nem contribuem GRI 2-9
metas grupos de interesse flnanceiramente para grupos que possam apoiar interesses partidarios GRI 3-3
Metricas e . . . . ..
G1-6 Praticas de pagamento Sem dados disponiveis relativo as praticas de pagamento -
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